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Exceléencias do Norte
e Nordeste

Apresenteedigéocirculaésvésperas dacerimoéniado9°
JCC, a mais importante premiacdo do setor nas regides
Norte e Nordeste. Um marco que reconhece e valoriza
empresas e profissionais de exceléncia e que guia as boas
praticas da indUstria grafica, nos seus varios segmentos.
A celebracio, realizada neste ano na bela e acolhedo-
ra capital maranhense, € um momento especial, tam-
bém por refletir toda a potencialidade do setor grafi-
co, principalmente quando os empresarios e lideres
se unem por objetivos que suplantam interesses indi-
viduais e extrapolam as fronteiras de empresas e or-
ganizagoes, para ceder lugar aos interesses coletivos.
O 9°JCC ocorre no momento em que o Pais finalmen-
te esboga alguns passos importantes para a superagao
da recessao iniciada no segundo semestre de 2014 e se
fez a mais profunda vivida pelo Pais, em muitas déca-
das. Passos iniciados com a reforma trabalhista, da qual
falamos nas préximas paginas e que se baseia em trés
pilares: liberdade, seguranca juridica e simplificacdo.
Mas é apenas o comego de uma caminhada que devera
ser longa e cheia de incertezas. Nesta rota, deveremos
buscar as reformas da previdéncia e tributaria, dentre
outras, também fundamentais para a sustentabilidade
das contas publicas, a retomada da economia e o forta-
lecimento das empresas, especialmente as de micro e
pequeno porte, com a volta da geracao de empregos.
Neste cendrio de realizagbes e esperanga, vamos
seguir fortalecendo valores que exaltam a coope-
racido e o diadlogo, na defesa do setor e das em-

presas graficas do Norte e do Nordeste brasileiro.
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SAO LUIS CELEBRA A
EXCELENCIA GRAFICA

A capital do Maranhao sediara, no
dia 1 de setembro, a grande ceri-
moénia do 9° Prémio Norte e Nor-
deste de Exceléncia Gréfica José
Candido Cordeiro - JCC. Serd o api-
ce do julgamento que confere pre-
miacdo em 47 categorias de varios
segmentos as empresas graficas
das regides Norte e Nordeste, sele-
cionadas por uma banca julgadora
de comprovada exceléncia.

Uma das mais importantes premia-
coes da industria gréfica brasileira
e fortalecido com esta dimensao
nacional, o0 9° JCC confere reconhe-
cimento publico as industrias grafi-
cas por suas praticas diferenciadas
de producdo e gestdo, traduzidas
na qualidade de seus produtos,
que nada ficam a dever a quaisquer
outras empresas do ramo, em qual-
quer parte do mundo. A premiacao
estimula também as empresas para

A indUstria grafica do Maranhéo recebe empresarios graficos de todos
os estados do Norte e Nordeste

que incorporem praticas de respon-
sabilidade social e ambiental em
suas estratégias de producao.

Para o presidente do SINDIGRAF
- MA, Roberto Moreira, “é uma
honra para a indUstria grafica
do Maranhao receber, de bracos
abertos, os companheiros dos va-
rios Estados, para esta cerimonia
tao emblematica do nosso setor.
Serd mais um marco a destacar
na nossa historia, contribuir como
sede do Prémio que estimula e
reconhece as graficas nortistas
e nordestinas que se destacam
pela exceléncia nos processos e na
qualidade grafica”.
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O PREMIO

A primeira edicdo do Prémio
Nordeste de Exceléncia Gréfica
José Candido Cordeiro - JC C
ocorreu no ano de 2009, no
Recife - PE, onde nasceu e se
realizou até a sua sétima edicao,
com participacao dos estados da
regiao Nordeste. A partir da oitava
edicdo, realizada em Fortaleza

— CE, passou a ser itinerante e a
inscrever empresas graficas das
regides Norte & Nordeste.
Crescimento - Na sua primeira edi-
¢ao, o JCC inscreveu 284 produ-
tos de 36 empresas. Nesta oitava
edicao, a maior e mais importan-
te premiacao das regioes Norte &
Nordeste multiplica e valoriza a
exceléncia das empresas que ins-
creveram mais de 400 pecas.

JCC - José Candido Cordeiro foi
empresario grafico pernambuca-
no durante mais de seis décadas.
Um dos pioneiros no Pais na or-
ganizacao da classe empresarial
grafica, foi fundador do Sindica-
to da IndUstria Gréafica e da As-
sociacao Brasileira da IndUstria
Grafica, em histérico Congresso
no ano de 1965.

Julgamento - As pecas concor-
rentes ao JCC sao avaliadas por

profissionais  especialistas  do
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setor, técnicos, académicos de
artes graficas e designers, além
de representantes da ABTG (As-
sociacao Brasileira de Tecnologia

Gréfica), instituicdo responsavel

pela coordenacao do prémio.

Troféu - O Bico de Pena foi esco-
Ihido como troféu do JCC a partir
de concurso realizado, em 2009,
com alunos do Departamento de
Design da Universidade Federal

de Pernambuco.




Dirigentes dos Sindicatos da Indus-
tria Gréfica do Norte e Nordeste par-
ticiparam do 3° Intercambio de Lide-
rancas Setoriais da IndUstria Gréfica,
realizado pela CNI (Confederacdo
Nacional da IndUstria), em Brasilia
(DF), no dia 28 de junho. O debate
sobre a importancia do desenvolvi-
mento associativo reuniu empresa-
rios graficos de dezenove Estados.

“O Intercambio é uma rara oportu-
nidade para a troca de experiéncias
com outros lideres do setor”, diz o
presidente do SINDIGRAF - MA,
Roberto Moreira. “Neste encontro,
destacaria como bastante provei-
toso o debate sobre as dificulda-
des comuns as indUstrias graficas
dos diversos estados do Norte e
Nordeste, bem como os relatos so-

bre as boas préaticas sindicais”, afir-
mou. Roberto também enfatiza
0s projetos apresentados pelo Se-
brae, que prevé acdes a serem de-
senvolvidas junto aos Sindicatos da
IndUstria Grafica, visando o desen-
volvimento e ampliacdo do setor,
abordando desde aspectos como
gestdo, capacitacdo empresarial e
comunicacao, a ampliacao de mer-
cado e informacéo tecnoldgica.
Segundo o presidente do SIGES -
SE, Walter Castro, “foi uma troca
de experiéncia muita intensa, com
excelentes apresentacoes de boas
praticas sindicais e oportunidade
de fortalecer a cooperacdo entre
os sindicatos do setor”.

Para o presidente do Sindgréafica
— CE, Raul Fontenelle, “a troca de
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3° Intercambio de Liderancas Setoriais

“A Rede Sindical é
uma boa ferramen-
ta para fortalecer a

cooperacao entre os

sindicatos do setor
no Norte e Nordeste”

experiéncias entre os dirigentes e
os temas abordados foram muito
interessantes, inclusive no que se
refere ao cenario politico economi-
co. A partir do que foi debatido,
vamos seguir enriquecendo a troca
de ideias e as acdes junto as em-
presas graficas cearenses”. O pre-
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sidente do Sindicato das Industrias
Graficas do Estado de Roraima
(SINDIGRAF-RR),
Ferreira Chaves, também elogiou

Manoel Idalino
o encontro. “Foi bastante oportu-
no o debate sobre a modernizacao
trabalhista, com o fim da contri-
buicdo obrigatéria e a necessida-
de dos Sindicatos se organizarem
para prestar mais servicos”. Idalino
disse que “a troca de experiéncias
com dirigentes sindicais de outros
estados é muito valida e reforca a
importancia da cooperacao e do
trabalho articulado entre os Sindi-
catos, Federacoes e CNI, principal-
mente neste momento dificil para
os empresarios graficos da nossa
Regido”, avaliou.

Rede Sindical da Industria — Os
sindicatos empresariais que parti-
ciparam do Intercambio de Lide-
rancas Setoriais foram convidados
a se inscrever na Rede Sindical da

IndUstria. “A Rede Sindical permite
que o contato entre os sindicatos
continue mesmo apos o Intercam-
bio,
discussdes e concretizar ideias”,

possibilitando  aprofundar
ressalta a gerente executiva de De-
senvolvimento Associativo da CNI,
Camilla Cavalcanti.

O Intercambio tem como obje-
tivo fortalecer a representacéo

empresarial por meio da troca
de experiéncias entre liderancas
sindicais da industria e apontar
caminhos por meio da discussao
conjunta de desafios do setor. E
uma iniciativa do projeto Associa
Industria, do Programa de De-
senvolvimento Associativo (PDA),
em parceria com a CNI, SEBRAE e
Federacoes de Industrias.
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3° intercambio de LIDERANCAS
DA INDUSTRIA GRAFICA

O presidente do Sindicato das In-
dustrias Graficas do Rio Grande do
Norte, Vinicius Costa Lima, partici-
pou, no dia 28 de junho, na sede da
Confederacao Nacional da Industria
(CNI), em Brasilia, do 3° Intercdmbio

de Liderangas Setoriais da Industria

Intercambio de liderancas
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Grafica, juntamente com represen-
tantes dos sindicatos das indUstrias
graficas de 19 estados.

O Intercambio objetiva estimu-
lar a reflexdo sobre o papel dos
sindicatos e promover o compar-

tilhamento de informagdes de

interesse do setor e de experién-
cias de gestao sindical, visando o
fortalecimento do setor, da Rede
Sindical e do Sistema de Repre-

sentacdo da Industria.
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Empresarios aderem ao |ggeleels]sIWAVA W/

Debate sobre o Procompi

O presidente do Sindicato das In-
dustrias Graficas do Rio Grande
do Norte (Singraf-RN), Vinicius
Costa Lima, e a superintendente
regional do Instituto Euvaldo Lodi
(IEL-RN), Maria Angélica Teixeira,
realizaram uma reunido com em-
presarios graficos potiguares - as-
sociados e nao associados — no
dia 15 de junho, para a assinatu-
ra do termo de adesao do Progra-
ma de Apoio as Micro e Pequenas

IndUstrias (Procompi).
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O projeto prevé diversas agoes
coletivas para o aquecimento do
setor grafico potiguar e agoes
para o desenvolvimento das em-
presas. A proposta do Procompi
para 2017 visa reformular o pla-
no de acao, dividindo em dois
pacotes, podendo atender tanto
ao setor de sinalizacao quanto ao
setor de OFFSET.

As acdes comuns aos dois paco-
tes sdo: o selo de qualidade, a

consultoria para mapeamento e

destinacdo dos residuos solidos
do setor e a revista do setor gra-
fico. J& as acoes especificas para
o setor de sinalizacado sao: os cur-
sos de NR-10 e NR-35 e o curso
de capacitacdo para aplicadores.
Ficard exclusiva para o setor de
Offset a consultoria de Gestao de
Custos (Zénite) e a consultoria de

producdo Offset.
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Setor comemora NOVA LElI TRABALHISTA

Empresarios graficos do Norte e
Nordeste acompanharam de per-
to a assinatura, pelo presidente da
Republica, da reforma trabalhista
aprovada pelo Senado na terca-fei-
ra, 11 de julho, na forma do PLC
38/2017. O texto, que seguiu para
o presidente sem alteracgdes, altera
trechos da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) e estabelece, en-
tre outros pontos, a prevaléncia de
acordos negociados entre empre-
gadores e empregados, que, em
caso de acordo coletivo, passarao
a ter forca de lei. A reforma entra-
r4 em vigor a partir de novembro
proximo, 120 dias apds a sangao
presidencial.

Todos os empresarios graficos ou-
vidos pela revista Graphium, consi-

deram a modernizacao trabalhista

um elemento facilitador da gera-
¢cdo de empregos, ndo apenas no
setor. “Um dos maiores méritos da
reforma é trazer seguranca para
empresas e colaboradores”, disse
0 empresario e dirigente Roberto
Moreira, SINDIGRAF - MA. “A nova
legislacdo atualiza os mecanismos
de negociagdo entre empresas e
empregados, que sao as partes
realmente interessadas na trans-
paréncia e no sucesso das relacoes
de trabalho”. Ele lembrou que o
Brasil é o pals com maior numero
de acoes trabalhistas no mundo.
S6 em 2016 mais de 3 milhoes de
novas acoes passaram a tramitar,
conforme o Tribunal Superior do
Trabalho. “O que significa mais
despesas e burocracia, elevando o

chamado custo Brasil. Ou seja, me-

“Somos digitais na

producao, mas ainda

assinamos contratos

de trabalho com leis da
década de 1940"

Nos recursos para o que realmente
importa, que é a geracdo de em-
pregos, melhora na infraestrutura
e mais capacitagdo”, afirmou.

Para o presidente do SINDIGRAF -
AM, Roberto Caminha, “a reforma
sera instrumento importante para
ajustar o relacionamento entre em-
presas e empregados, de acordo
com os novos tempos de produ-
¢do na industria. As leis trabalhis-
tas brasileiras estavam atrasadas
ha pelo menos trinta anos, o que
é prejudicial para todos, principal-
mente com 0 uso massivo da tec-
nologia no ambiente de trabalho.
Somos digitais na producao, mas
ainda assinamos contratos de tra-
balho com leis da década de 1940.
E uma contradicdo que a moderni-

zacao trabalhista vem resolver, sem

GRAPHIUM
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prejudicar os direitos trabalhistas,
ao contrario do que alguns dizem.
Todos sabemos para quem a
manutencdo dessa mesmice, do
século passado, é 6tima. Serve
para muitos, menos para o cres-
cimento do emprego e da ren-
da”, enfatizou.

O empresario Anténio Carlos Perei-
ra, titular da Grafica Irani, lembra
que “foram mantidos todos os di-
reitos trabalhistas, como 13° sala-
rio, FGTS, férias de 30 dias, seguro
desemprego, repouso semanal re-
munerado, aposentadoria, licenca
maternidade e paternidade. Inclu-
sive, a reforma proibe que eles se-

jam objeto de negociacdo”.

\
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O presidente do SIGRAT - PI, Luis
Gonzaga de Andrade, destacou
que “o mercado de trabalho se
transformou muito com as novas
tecnologias, mas a lei trabalhis-
ta continuou a mesma do século
passado e sem refletir o mundo
atual. Por isso, a nova legislacdo
é bem-vinda, pois vird modernizar
as regras que impedem o pais de
sair dessa grande crise econémica.
Com leis mais transparentes havera
mais seguranga para se investir, ge-
rar empregos e qualidade de vida
para todos”, finalizou.

Nova modalidade de emprego:
Home office - O trabalho agora

pode ser feito em casa. Segun-

do a definicdo dada pela lei, “tele
trabalho é a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das de-
pendéncias do empregador, com
a utilizacdo de tecnologias de in-
formacdo e de comunicacdo”. Em
outras palavras, é aquele trabalho
qgue normalmente seria realizado
no escritoério da empresa, mas que
podera ser feito em casa, usando
computador, celular etc.

A reforma trabalhista deixa claro,
porém, que home office é diferen-
te de trabalho externo, que conti-
nua sendo o servico que s6 pode
ser feito fora do ambiente da em-
presa, como o do vendedor que vai

até o cliente.




Natal Papeis
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Parceira da Industria Grafica Potiguar

Gerson Oliveira

livres a assistir filmes, frequentar
boas praias, viajar com a familia e
bater um bom papo com amigos.
A vida profissional de Gerson Oli-
veira iniciou no ano de 1979,
quando concluiu o curso de Bio-

quimica na Universidade Federal de

Empresa Natal Papéis

Gerson Oliveira da Rocha, natu-
ral de Recife/PE, tem 54 anos e é
proprietario da empresa Natal Pa-

péis - localizada no bairro do Ale-
crim, em Natal/RN — associada ao
Sindicato das Industrias Graficas
do Rio Grande do Norte (Singraf-

-RN). Casado, pai de trés filhas, o
pernambucano dedica suas horas

Pernambuco (UFPE) e - aos 23 anos
- conseguiu seu primeiro emprego
como vendedor propagandista na
empresa Profarpel, localizada em
Recife. Em 1981 conseguiu ainda
0 seu segundo emprego, quando

comecou a trabalhar como vende-

"0 governo precisa

fazer sua parte para

que as industrias e
0 comeércio voltem
a empregar”

dor na ABC Distribuidora, local em
que cresceu profissionalmente e se

tornou gerente.

Com o intuito de realizar um de-
sejo antigo de administrar o seu
proprio negdcio, o pernambucano
fundou em Natal, no ano de 2010,
a empresa Natal Papéis - localiza-
da na rua Fonseca e Silva n® 1122,
no bairro do Alecrim - e comecou
a colocar em préatica todo o co-
nhecimento adquirido durante os
quase 30 anos que trabalhou no
mercado, acumulando uma boa
bagagem de informacdes sobre
produtos e clientela.

A empresa - que atualmente tem
quatro funciondrios - fica aberta

ao publico de segunda a sexta-fei-
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ra, das 8h as 18h. O foco é vol-
tado ao setor grafico, também
assumindo

compromisso com

papelarias, escritorios, clinicas,
hospitais, instituicoes de ensino e
publico em geral.

J& neste ano, a Natal Papéis foi
mais uma empresa que permane-
ceu concreta diante da atual situa-
¢do econdmica vivenciada no Bra-
sil, quando, s6 nos dois primeiros
meses de 2016, foram encerradas
as atividades de 504 empresas no
estado do Rio Grande do Norte,
segundo dados da Junta Comer-

cial do RN (JUCERN), frente as 271

MNao ha obstdcule quando queremas superar suas expectativas. A Triunfo frabalha
cam uma eguipe de confianca, grandes parceros e vanedade, Alermn dissa, nassa
entrega & o mals rdpida do odade. 3e vocd ndo tem tlempa o perder e precisa de

empresas extintas no primeiro bi-
mestre do ano de 2015. “O ano de
2016 foi de grandes desafios para
a Natal Papéis, mas gracas a Deus
conseguimos superar todos os
obstaculos, driblando a crise eco-
némica vivenciada em nosso pais”,
conta Gerson Oliveira.

Atualmente, o empresério afirma
gue estd investindo na estrutura da
Natal Papéis, além de providenciar
a contratacdo de funcionéarios e a
inovagao nos produtos comerciali-
zados. A empresa também objetiva
melhorar a comunicacéo e divulga-

cdo de modo geral, tanto por tele-

marketing quanto pelo atendimento
online, por meio da criacao de site
e redes sociais, a fim de estreitar as
relacoes com os clientes, bem como
facilitar o acesso a empresa.

“Espero que o mercado volte a
normalidade, tanto em funcéo de
estocagem quanto de precos, para
que a Natal Papéis possa ter mais
opcoes no momento das compras.
Acima de tudo, espero que o go-
verno faca sua parte, para que as
indUstrias e o comércio voltem a
contratar funcionarios e a situacdo
volte a normalidade o mais breve

possivel”, finaliza Gerson Oliveira.

TRES PALAVRAS DEFINEM
0S SERVICOS DA TRIUNFO:

EFICIENCIA

praticidade, pode contar com & Triunfo.
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Empresarios na China PRINT 2017

Representantes da diretoria do Sin-
dgrafica participaram, de 9 a 13
de maio, da China Print, a segunda
maior exposicao internacional de
impressao grafica, que atrai em-
presas interessadas em impressao
offset tradicional, impressao digi-

tal, impressao de embalagens, im-

BN B RERENR
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The 9* Beiiing International Printing Technelog

pressdo de etiquetas, pds-impres-

sao e consumiveis.

A feira reuniu muitos fornecedo-
res de maquinas de acabamen-
to e uma grande variedade de
fornecedores de pecas. Alguns
empresarios cearenses partici-
pantes da missao ja iniciaram

contatos para compra de equi-

T
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pamentos, pecas e suprimentos
de empresas expositoras.

Para o presidente do Sindgra-
fica, Raul Fontenelle, a missao
cumpriu com o objetivo de pro-
mover conhecimento e integra-
¢ao entre os empresarios do
setor. “Sair do pais, conhecer a

realidade de empresas chinesas,
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"0 Sindgrafica possibi-
litou uma grande opor-

tunidade aos empre-

sarios participantes da
missao a China”

fazer contato com grandes for-
necedores é, sem duvida, uma
grande contribuicao do nosso
Sindicato aos diretores partici-
pantes da missao”, afirma.

O grupo realizou ainda duas visi-
tas técnicas a empresas chinesas.
A primeira visitada foi a Petroleum
Industry Press, uma gréfica com
perfil semelhante as brasileiras,
com processo offset ainda predo-
minante, mas ja com impressoes
digitais e algumas hibridas, jun-
tando os dois processos no mesmo
impresso. Embora muito seme-
lhante a linha de producao brasi-
leira, a tranquilidade do ambiente
de trabalho chama a atencdo. A
planta é ampla, organizada, limpa,
bem iluminada e os funcionarios

trabalham fardados.
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A Missdo cearense também visi-
tou a CNPIEC Digital Printing, que
utiliza processo digital de altissi-
ma produtividade, tem uma ca-
pacidade instalada de producao
para produzir 20 mil livros digi-
tais e ja estd produzindo a me-
tade disso. £ uma gréfica estatal,
muito bem-estruturada, refrige-
rada, umidificada, bem-ilumina-
da e com um criterioso sistema
de eliminacdo de poeira.

Uma empresa com tamanha ca-
pacidade de producado conta com
apenas quarenta funcionarios.

Nas duas visitas, o grupo foi rece-
bido por diretores que apresenta-
ram as estruturas e falaram sobre

a realidade do mercado, rotina de

- -

trabalho e remuneracdo. Na China,
0s encargos sobre o salario ficam
entre 16 e 26%, ja a jornada de
trabalho é cumprida de segunda

a sdbado e cada operario pode

£
£
E
g
B
B
=
=
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i,

trabalhar de 8 a 12 horas por dia,
sendo remunerado proporcional-
mente pelas horas trabalhadas

sem acréscimos de horas extras.
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Manoel Idalino: [@RleYeeX-=] fOrtalecer o
setor grafico de Roraima

Tomou posse a nova Diretoria do SINDIGRAF/RR (Sindicato das Industrias Graficas de Roraima). Os
dirigentes ja trabalham de forma colegiada e ativamente em beneficio da classe, com diversas acoes
que buscam elevar a capacitacao e os negocios das empresas graficas. O presidente da entidade, em-
presario Manoel Idalino Ferreira Chaves falou a revista Graphium sobre os objetivos da gestao.

Quais sao as principais propostas
para a atual gestao do Sindicato?
Sempre mantendo o foco nas gra-
ficas do nosso estado, estudamos a
experiéncia acumulada em outros
sindicatos para buscar oferecer as
nossas graficas a oportunidade e
preferéncia em participagdo nas

licitacbes a nivel local, sejam mu-

nicipais ou estadual. O fato é que,
por diversas vezes, perdemos essas licitagdes por exigéncias de certificados ou documentacdes que nosso

estado ndo nos da facilidade no acesso. Queremos superar estes obstaculos. Também é nosso foco agregar as
associadas os beneficios que o Sistema IndUstria oferece, tanto as empresas como aos colaboradores. Enfim, o
nosso objetivo é sempre fortalecer o ramo gréfico, facilitando as empresas associadas o acesso as informagoes

e aos meios para melhorar seu produto final e servicos prestados.

I Qual a sua mensagem para os empresarios graficos de Roraima?
Sempre mantenham o foco no servico prestado. A qualidade sempre superard o preco, nos dias atuais, o seu
diferencial faz com que seus clientes sejam cada vez mais fiéis. Nosso SINDIGRAF estara sempre a disposicao

para atender a classe e sua empresa, conte conosco!

I Qual a sua mensagem para os empresarios do setor no Norte e Nordeste?
Precisamos unir forcas cada vez mais, visando sempre a qualidade das empresas graficas. Estamos no inicio

de um projeto e contamos com todos.

I Poderia fazer um breve perfil da industria grafica no Estado?
A'indUstria grafica de Roraima passou por varias adaptacoes ao longo desses Ultimos anos, assim como ocor-
reu em todo o Pais. Diante da revolucao digital, uma das alternativas mais usadas para se manter no merca-

do foi acrescentar novos produtos e servicos. Somamos, atualmente, uma média de 35 graficas, sendo que
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25 ja estao sindicalizadas. Como ja
é tradicional no setor, a maioria é
formada por empresas familiares,

passadas de geracao em geracao.

As empresas possuem em torno de NG

oito a trinta anos de mercado e se
encontram, em sua maioria, na ca-
pital Boa Vista. O SINDIGRAF é um
exemplo de unido entre geracoes,
pois o presidente Manoel Idalino
tem 56 anos, e o vice-presidente,

Rosber Franca, estd com 28 anos.

U

RORAIMA

| DIRETORIA DO SINDIGRAF/RR|
Presidente: Manoel Idalino
Ferreira Chaves
Vice-Presidente: Rosber An-
drade Franca

1° Secretéario: Elton Carneiro
da Silva

1° Tesoureiro: Lucimar da Sil-
va Praia

2° Tesoureiro: Elias Dutra de
Freitas

Conselho Fiscal: Lily Carneiro
da Silva

Conselho Fiscal: Nilson Perei-
ra da Silva

rl‘ GRAPHIUM



Vocé que e
Empresario,
quer acompanhar as
proposituras no
Congresso Nacional
que afetam direta ou
indiretamente o setor
industrial?

Venha conosco defender os interesses da industria sergipana. Mande um

e-mail para gabinete.defesa@fies.org.br ou ligue (79) 3226-7488 ¢

conheca nossos produtos:

Acompanhamento Legislativo; Informe Legislativo; Agenda Legislativa da

Industria Sergipana; Sinopse do Didrio Oficial, além de outros produtos de

defesa de interesses.

Sistema Industria
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REFORMA TRABALHISTA melhoraas
relacoes nas empresas

“Com seguranca juri-
dica, os ganhos virao
tanto para os empre-
sarios como para os
trabalhadores”

O presidente do SIGTO e vice-pre-
sidente da FIETO - Federacado das
IndUstrias do Estado do Tocantins,
Sérgio Tavares, representou o Sis-
tema FIETO na solenidade de san-
¢do da Lei de Modernizacdo Traba-
lhista, em solenidade realizada em
Brasilia, no dia 13 de julho.

Empresarios, representantes e ges-
tores do Sistema Industria de todo
o Pais acompanharam a sancao,
pelo presidente Michel Temer, da

lei que foi amplamente defendida
nos estados pelas federacdes sob a
diretriz da Confederacao Nacional
da IndUstria (CNI).

Para Sérgio Tavares, a aprovacao da
RT é um passo fundamental para a
melhoria das relacbes de trabalho
que, com uma legislacdo fora da re-
alidade atual, estava insustentavel.
“Com seguranca juridica, os ganhos
virdo tanto para o empresario como
para os trabalhadores”, avalia.

Empreséarios e representantes do Sistema IndUstria de todo o pais participaram

da solenidade de Sancédo da Reforma

MODERNIZAC

DIREITOS GARANTIDOS E NOVAS UPUHIﬁHIIIMIES.

AN TORGAILHCTA
r‘!..l |'|‘!I! LI

“A modernizacao tra-
balhista € um passo
fundamental para a
melhoria das relacoes

de trabalho nas em-
presas graficas da nos-
sa Regiao”

“Contratos que antes nao compor-
tavam carteira assinada hoje estao
previstos expressamente. Nossa
consolidacdo, que foi na época um
grande avanco, é de 1943. E cla-
ro que o mundo nao é mais o de
1943, é do século 21. E fizemos a
adaptacdo ao século 21. Hoje ha
uma igualdade na concepcao. As
pessoas sao capazes de fazer um
acordo, de um lado os emprega-
dos, de outro, os empregadores”,

disse o presidente.
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INDUSTRIA GRAFICA NA VITRINE

(@3N e duas mil pessoas passa-

ram pelo | Encontro da IndUstria
Pernambuco, realizado pela FIEPE
e Sebrae nos dias 6, 7 e 8 de ju-
nho, no Shopping Rio Mar e reu-
nindo varios segmentos da indus-
tria. Participaram desta primeira
edicdo fornecedores, distribuido-
res e industriais do setor Gréafico,

dentre outros, que mostraram

BrasGraf

Comeércio e Represeniacdes
de Materiais Graficos Lida.

seus produtos para o publico vi-
sitante. “Foi uma excelente opor-
tunidade para apresentar a diver-
sidade e qualidade das empresas
graficas pernambucanas e fechar
novos negoécios e parcerias”, dis-
se Eduardo Mota, presidente do
SINDUSGRAF-PE.

Divididos em ilhas, as industrias
associadas aos sindicatos filiados

a FIEPE serviram como vitrine,
contemplando as diversas cadeias
produtivas do Estado. Paralela a
exposicdo também foram reali-
zadas palestras e workshops gra-
tuitos sobre educacao ambiental
sustentabilidade,

para energia

solar, gestdo em seguranca e
saude do trabalhador, analise de
risco e governanca corporativa.
A programacao contou ainda o
lancamento da nova politica de
descontos do Sistema FIEPE e do
aplicativo Industrias de Pernam-

buco, desenvolvido pelo Comité

de Jovens Empresarios da Federa-

“Excelente oportunida-
de para mostrar a di-
versidade e qualidade
dos produtos graficos
produzidos em Per-
nambuco”
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¢ao que vai conectar fornecedo-
res e empresas e impulsionar os
negocios em Pernambuco.

As rodadas de negécios inter-
nacionais e nacionais com gran-
des redes varejistas e tradings
companies movimentaram o Ul-
timo dia do Encontro da Indus-
tria Pernambuco.

Segundo o gerente de desenvol-
vimento empresarial da FIEPE,
Mauricio Laranjeira, o Encontro
foi fundamental para estreitar os
lacos entre as cadeias. “E impor-
tante que o consumidor conheca
os produtos locais e possa com-
prar mais da indUstria pernambu-
cana, valorizando nossa econo-
mia. Além disso, que a prépria in-
dustria se conheca melhor e possa
um industrial comprar o insumo
do outro, promovendo o B2B en-
tre as empresas”, esclarece.

O | Encontro da IndUstria foi uma
realizacdo da FIEPE e Sebrae, com
apoio dos Sindicatos Filiados, CNI
e patrocinio SESI, Senai, Banco do
Nordeste e Caixa Econdmica Federal.

c,fCﬂ'or do momento, corte a Laser ¢

STUDIDGRAFTC O Dﬂhﬂd‘lm‘ﬂtﬂmﬁum
para uma melhor qualidade
Rua Dinlz Barreto, 81 - - Recife - PE

e o
CEP: 50.120.220 - Fone: (8 (81) 32271970 das suas embalagens. ¢ ﬁ#ff
Tim: & (81) 99746-2974, Claro: 99297-3971, Oi: 98465-0386 e

E-mail: recifcolori@gmail.com - mis.facaria2015 @gmail.com ftendemos a todo Brasill

E FFacaria Prodazindo facas com a melhor tecnologia
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Principal evento anual do género
na cadeia de abastecimento do
Norte e Nordeste, a feira Super
Mix 2017 reunird em sua 12°
edicdo importantes empresas de
todo o Brasil nas areas de produ-
¢ao, comercializagao, tecnologia
e servicos, reunindo mais de 20
mil pessoas no Centro de Con-
vencdes de Pernambuco.

Este ano, além do mercado va-

Super Mix 2017

rejista, a feira apresentard novi-
dades, tendéncias e solugbes em
gestdo, armazenagem e tecnolo-
gia de varios segmentos.

A Super Mix é uma excelente
oportunidade para divulgar pro-
dutos e servigos e estreitar o re-
lacionamento entre fornecedores
e varejistas pernambucanos e de
estados vizinhos.

Marque na sua agenda:
Super Mix 2017
27 a 29 de setembro

No Centro de Convencoes
de Pernambuco

CONVITE

PREMIO JCC !

O Sindicato das Inddstrias Gréficas - SINDUSGRAF PE convida V. 5% pora o exposiglo de trobalhos
das grdficas concorrentes oo %° Prémio José Candido Cordeiro Morte e Nordeste de Excelénda
Gréfica 2077. A visitagho ocorrerd no foyer da FIEPE am 09 de agosto de 2007, com infcio & %6h &
terming &s 180, Durante o exposicAo serd servido
coffee break oos wisitantes. A entrada & franca.

GRAPHIUM H



Memoria

A industria gréafica brasileira perdeu o empresario e
ex dirigente José Alves da Silva, conhecido por todos
como Gildo, proprietario da antiga Grafica Nagrafil
- hoje AGC Gréfica, localizada no Recife — PE.
Nascido em Gravata-PE, em 20 de agosto de 1936,
Gildo faleceu no dia 23 de junho Ultimo, deixando
a viuva Rosilda, os filhos Elcione, Adriane e André, e
os netos Nathalia, Marilia, Felipe, Gabriel e Camila.
O empresario sera sempre lembrado no setor, pela
dedicacao e participacdo ativa como associado e
dirigente do SINDUSGRAF/PE e do Rotary Club Ca-
xanga, além de liderar trabalhos comunitarios e pa-
roquiais na igreja do Convento da Sagrada Familia.
Seu Gildo, como era carinhosamente chamado, nos
deixou um grande legado de uniao, preservacao das
tradicoes, valorizacdo dos estudos, da leitura, do
trabalho &rduo, da fé e do bom humor. Foi um de-
fensor incansavel da indUstria grafica e entusiasma-
do incentivador do uso das novas tecnologias nos
processos de producdo. Gostava de festas e viagens,
mas, principalmente, do convivio amoroso com a
familia e do trabalho na sua empresa.

Ao empresario Gildo, a eterna gratidao da indUstria
grafica pernambucana e reconhecimento pelo que
ele representa para todos que tiveram o privilégio
de com ele conviver.

- PE - 50.060-210 Fone:

E-mail: cortepe

PERNAMBUCO a

Adeus a Gildo

(81) 3221.7798 Fax: (81)3421.6676

GRAPHIUM




2 FUNCIONARIB o0 »it3 3 QUANDO UM FUNCIONARIO FALTA,

A PRODUTIVIDADE DE SUA EMPRESA
TAMBEM DESAPARECE.

(1 5ESI esta langando o Programa SESI de Gest&o do Absenteismo
Uima consultona para auxiliar Sua empresa a gerenciar 8 auséncia
de funciondnics, Dessa forma, voce diminu custos
e melthora a competitividade da sua empresa
Programa SESI de Gestdo do Absenteismo. Ouando seu funciondrio esta
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0 SENAI tem o maior portfalic -
de cursos a distancia para a
indUstria & acaba de lancar
42 novos cursos técnicos e de 1N
qualificacdo profissional. S,
Mantenha seus profissianais h
sempre atualizados para atender
as demandas do mercado:
invista em educacio a distancia

com quem tem a melhor

educacao profissional do munda.




PARAIBA

A Paraiba nos oferece paisagens inesqueciveis e que
devem ser apreciadas sem pressa. A beleza das suas
praias, aliada a tranquilidade e seguranca das cida-
des, fazem do Estado um dos tesouros brasileiros.
Quem esqueceria o espetaculo do amanhecer na
Ponta do Seixas - onde o sol nasce primeiro no con-
tinente, antes das 5h da manha - ou do poente na
praia de Cabedelo, ao som do Bolero de Ravel? Para
os mais afoitos, ha ainda a primeira praia nordestina
destinada a pratica do naturismo, Tambaba.

Fundada em 1585, a capital Jodo Pessoa consegue
conjugar histéria e natureza, com uma das maiores
areas verdes urbanas e rigida legislacdo municipal,
que limita as construcdes a beira mar a no maximo
trés andares. Alguém disse que é a segunda capital

mais verde do pais. Verde e tranquila. Um remédio

infalivel para curar qualquer nivel de estresse. Sao

ISTO E BRASIL B

30 quilémetros de uma privilegiada combinacao de
infraestrutura com movimentadas praias urbanas.
As mais visitadas séo Penha, Ponta do Seixas, Cabo
Branco, Tambau, Manaira e Bessa. No Cabo Branco
fica um moderno centro cultural, com arquitetura
ousada de Oscar Niemeyer. Nos trés primeiros an-
dares da torre espelhada, sdo expostos trabalhos
de artistas locais, e 14 no alto o mirante oferece
uma vista inigualavel de toda a orla de Jodo Pessoa.
O litoral da Paraiba é paradisiaco. Em 117 quildme-
tros de extensao, de norte a sul do Estado, as praias
se sucedem exibindo cendrios cinematograficos,
com natureza exdtica e muita tranquilidade. Sao 53
praias, entre selvagens e urbanizadas, todas banha-
das por um mar morno, verde azulado, com indice

zero de poluicdo ou estresse.
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TEMPO FRIO

O roteiro cultural Caminhos do

Frio acontece anualmente, no pe-
riodo de julho a agosto, quando
0 inverno na regiao serrana do
brejo chega a uma temperatura
de 12 graus. Durante seis sema-
nas, uma rica programacao cul-
tural garante um aumento no
fluxo turistico nos municipios de
Alagoa Nova, Bananeiras, Serra-
ria, Piloes e Alagoa Grande.

Além do destaque para a cultu-
ra, os visitantes também poderao
aproveitar sua viagem para conhe-
cer os engenhos produtivos de ca-
chaca e rapadura, experimentar a
gastronomia regional, vivenciar tri-
lhas ecoldgicas, contemplar e co-
nhecer a histéria do ciclo do acucar
presente Nos Museus e NO casario

histérico das cidades do brejo.




A Paraiba sedia diversos eventos
culturais ao longo de todo ano. As
prévias carnavalescas de Joao Pes-
soa sao atrativas para turistas de
todo o pals. Blocos de rua, como
“Muricocas do Miramar” e “Vir-
gens de Tambau”, arrastam mais
de 500 mil pessoas. Em Campina
Grande, a época de Carnaval vira
tempo de fé. A cidade relne estu-
diosos, religiosos de todos os cre-
dos e pessoas que desejam ficar
distantes dos festejos momescos,
em um encontro de ecumenismo e
de confraternizagao espiritual.

Em junho, Campina Grande rea-
liza o “Maior Sao Joao do Mun-
do”. O auténtico forré pé de ser-

ISTO E BRASIL

ra se mistura com o novo forrd universitario e acontece durante 30
dias. Além de musica, muita comida junina e dancgas tipicas animam
turistas e paraibanos.

O Parque do Povo é uma verdadeira cidade cenografica. No arraial, é
possivel encontrar réplicas da catedral e outras construcoes histéricas da
cidade. E 14 que, embalados pelo forré pé de serra, casais de todas as

idades dancam o mais tradicional dos ritmos juninos.
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Conhecer o interior paraibano é

fazer uma viagem no tempo. A
pré-historia, por exemplo, pode ser
revisitada em toda a paisagem da
regiao. No Vale dos Dinossauros,
situado em Sousa, encontra-se um

dos mais importantes sitios pale-

ontolégicos do mundo, onde es- ; e e Feliz mistura de
tdo expostas pegadas de animais A, T p Sl praias, atracoes
pré-histéricos de 120 milhdes de historicas e deliciosa

gastronomia,
a Paraiba
oferece cenarios

anos. Ja no Lajedo de Pai Mateus, ;
especulacoes.

em Cabaceiras, é possivel apreciar _ _
O Lajedo do Pai Mateus tem na-

pinturas rupestres em grandes for- o L
tureza exdtica, com inscricdes ru-
macdes rochosas. € momentos

pestres feitas por indios que ha- . , .
O mais expressivo monumento ar- . o . Inesquecivels
bitaram a regido ha mais de trés

queoldgico brasileiro também esta , ,
mil anos. Rios e lagos contornam

na Paraiba. E a “ltacoatiaras do 3 )
formacoes rochosas, onde esta a

Ingd”, a pedra coberta de enigma- _
J P J Pedra do Capacete. O lugar é ideal

ticas gravuras de formas geométri- ,
para caminhadas e escaladas.

cas que inspiram as mais variadas

O mais expressivo
monumento arqueolégico
brasileiro também esta

na Paraiba
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Dia da Industria GRAFICA

O Sindicato das Industrias Gra-
ficas de Teresina (SIGRAT) e o Sin-
dicato das Industrias Graficas do
Piaui (SIGRAPI), realizaram, no
dia 24 de junho, no auditério da
Federacdo das IndUstrias do Esta-
do do Piaui (FIEPI), uma progra-
macao alusiva ao “Dia da Indus-
tria Gréafica Brasileira”.

O evento foi liderado por James
Hermes dos Santos, presidente
do SIGRAT, e contou com a par-
ticipacao de Roberto José Bastos
Ferraz, presidente do Sindicato
das IndUstrias Graficas do Estado
do Piaui; representante do Con-
selho do SESI, Luiz Gonzaga de
Andrade; bem como de empresa-
rios do setor grafico de Teresina e
do interior do Estado.

O diretor de relacbes institucio-
nais da FIEPI, Ewerton Negri Pi-
nheiro, e a diretora de educacao
profissional e tecnoldgica do SE-
NAI, Sandra Ataide, participaram
das comemoracoes.

A programacao constou de pales-
tras do coordenador de Inovacdo
do Instituto Euvaldo Lodi - IEL PlI,
Danilo Camuri, com o tema Inova-
cao e Competitividade e sobre as
estratégias do IEL, com destaque
para o Programa Inova Talentos e
a Consultoria em Gestao em Ino-
vacdo. O evento foi encerrado com
um coquetel aos presentes.

GRAPHIUM
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IEL capacita colaboradores graficos

Nos dias 03 de junho e 01 de julho,
o Instituto Euvaldo Lodi - IEL Piauf
realizou as duas primeiras capaci-
tacdes do Programa Foco na Car-
reira, dirigido aos colaboradores
das empresas do setor grafico de
Teresina, com o objetivo de desen-
volver as competéncias e habilida-
des comportamentais no contexto
organizacional.

A primeira capacitacdo, no dia
03 de junho, abordou aspectos
da "Gestdo de Tempo”. Na pales-
tra do dia 01 de julho, o tema foi
“Relacionamento Interpessoal para
Empresas do Setor Grafico”, e con-
tou com a participacdo de vinte co-
laboradores das empresas Grafica
Mundial e Gréfica Andrade.

A Coordenadora de Educacao Corporativa para a Industria SESI Piaui,
Elisane Melo falou sobre gerenciamento de estresse dentro das empre-
sas. Segundo a psicéloga do IEL e ministrante da oficina, Milene Viana,
estao sendo desenvolvidas as competéncias da comunicabilidade, ética,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, criatividade, negocia-
cdo e postura profissional. Por meio de uma metodologia estimulante e
atraente, sdo apresentados conceitos basicos fundamentais para que o

colaborador exerca suas atividades praticas de maneira ativa no ambien-

te organizacional e com aplicacao imediata.
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O Servico Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (SENAI) é o maior
complexo de educacdo profis-
sional e solucbes em tecnologia
e inovacao das Américas e esta
cada vez mais preparado para
apoiar a industria brasileira a ser
mais competitiva.

Além da exceléncia alcancada
na formacdo de profissionais, o
SENAI também ¢é destaque na
oferta de servicos essenciais as

empresas. Com laboratérios de

SISTEMA INDUSTRIA u

5 servicos oferecidos peloN=NIA
a empresas

ponta em todos os estados, além
de estruturar uma rede de 25
Institutos de Inovacdo e 57 Ins-
titutos de Tecnologia, o SENAI é
capaz de apoiar o setor industrial
COM servicos como pesquisa e de-
senvolvimento de produtos e pro-
cessos inovadores, rotulagem de
alimentos e bebidas, planos de
logistica reversa, prototipagem,
entre outros.

Possui, ainda, a maior rede de la-

boratérios acreditados pelo Inme-

tro para atendimento a industria,
que fazem a certificacdo de con-
formidade com normas técnicas,
essencial para que as empresas
oferecam produtos de qualidade
ao consumidor brasileiro e sejam
capazes de inseri-los em merca-
dos internacionais. Conheca nes-
ta lista as cinco grandes areas em
que o SENAI oferece servicos fun-

damentais para sua empresa:
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|. Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

Empresas contam com o apoio da rede nacional de 25 Institutos SENAI de Inovacdo para fazer pesquisa e
desenvolver novos produtos e solugdes inovadoras. Com equipamentos de ponta - como o segundo maior
supercomputador em operacdo na América Latina - e cerca de 500 colaboradores (76 doutores e 108 com
mestres), os centros de P&D realizam pesquisa aplicada para insercao de novas solu¢des no mercado con-
sumidor. Em regime de total confidencialidade, os projetos sao realizados em equipes integradas com os
colaboradores da empresa parceira para a criagdo ou aprimoramento de novos materiais, equipamentos,

produtos, processos e sistemas.

Sao servicos direcionados a areas especificas da industria e que possuem uma rotina ja padronizada, pre-
ferencialmente fundamentada em normas técnicas ou em procedimentos sistematizados. Com um amplo
portfélio, o SENAI presta servicos como de inspecdo veicular e servicos operacionais voltados a implan-
tacao e melhoria de processos produtivos e melhoramento de produtos, entre os quais os relacionados a
fabricacdo de moldes e pecas piloto. Sdo exemplos: planos de logistica reversa; prototipagem; rotulagem
de alimentos e bebidas; simulacdo computacional; planos de gerenciamento de residuos sélidos, efluen-

tes liquidos e emissdes atmosféricas, entre outros.

3. Consultoria em Tecnologia

Sao trabalhos voltados ao diagnostico, ao desenvolvimento de solugdes de problemas e recomendacoes
buscando melhorar a qualidade de produtos e servigos, a produtividade e a competitividade dos negécios.
De forma personalizada, as Consultorias em Processos Produtivos prestam orientacdo e assessoria técnica
voltada a implantacdo, otimizacdo, sustentabilidade ambiental e melhoria de processos e produtos. Oferece
consultorias em lean manufacturing (manufatura enxuta), em eficiéncia energética e automacao, controle e
integracao de sistemas industriais — prestadas, por exemplo, a empresas do programa Brasil Mais Produtivo
—em construcao enxuta, em desenvolvimento de produtos e design de servico, entre outros.

Nesse campo, o SENAI oferece ainda consultorias para atendimento a legislagdes, normas e regulamentos
técnicos, que realizam servicos como adequacdo de produtos a NRs, exportacdo e regulamentos técnicos;
avaliacdo da conformidade de produtos; estudos de impacto ambiental, implantacdo de normas ABNT,

implantacao de normas de seguranca dos alimentos; registro de criacao de marcas e patentes, etc.

4. Metrologia

O SENAI realiza testes por meio dos quais se atesta que determinados produtos estdo em conformidade
com as normas e os padroes estabelecidos por organismos especializados. Unidades em varias regides do
pais fazem ensaios que determinam caracteristicas de um produto ou processo, em conformidade com
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um procedimento, como anali-
ses clinicas e patoldgicas; ensaios
acusticos, de software, elétricos e
magnéticos, entre outros. Os la-
boratérios do SENAI possuem am-
plo portfoélio de calibracdo (como
acustica e vibracao, dimensional,
eletricidade, fisico-quimica), pro-
duzem materiais de referéncia,
além de realizar mais de 35 tipos
de ensaios de proficiéncia para
determinacdo de desempenho
de produtos como acgucar, carne,
couro, pescado e sucos de frutas,
itens fundamentais da agenda
exportadora brasileira. - mame ey

5. Certificacao

Parte dos servicos metrolégicos oferecidos pelo SENAI também é de certificacdo de produtos, processos e

sistemas. A conformidade com normas técnicas é essencial para oferecer produtos de qualidade ao con-
sumidor brasileiro e inseri-los em mercados internacionais. Entre os produtos que podem ser certificados
estdo eletrodomésticos, equipamentos de prote¢ao individual, moéveis e matérias-primas, acessorios e fer-
ragens. E possivel certificar, ainda, processos como de soldagem e sistemas, como softwares, em relacdo a
requisitos normativos estabelecidos por organismos especializados. Com 211 laboratérios, o SENAI possui

a maior rede de laboratérios acreditados pelo Inmetro para atendimento a industria.
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Mudancas climaticas e mudancgas pessoais

Silvia Regina Linberger dos Anjos

As pessoas no mundo tém que mu-
dar seus conceitos ou o planeta Terra
terd que expulsar os humanos frente
aos acontecimentos recentes.

E sabido que o desenvolvimento
sustentavel, um conceito criado em
1987 por Gro Harlem Brundtland,
primeira ministra da Noruega, em
uma Conferéncia da ONU, onde
foi chefe da Comissdo Mundial so-
bre o Meio Ambiente e Desenvol-
vimento, gerou o Relatério Nosso
Futuro Comum (Our Common
Future) ou Relatério Brundtland,
onde nele consta a sua definicdo

“O desenvolvimento
que satisfaz as
necessidades presentes,
sem comprometer

a capacidade das
geragoes futuras de
suprir suas proprias

. 13
necessidades.

Desde entdo, os cientistas de todas as partes se debrucam em observar
fatos e analisa-los, em busca de entender e obter respostas e identifi-
car limites maximos e minimos para que o homem possa continuar a
existir no Planeta Terra. E crescente o interesse sobre sustentabilidade
ou desenvolvimento sustentavel e, mais recentemente, as abordagens
referentes a estratégias, producdo mais limpa, controle da poluicdo, eco-
eficiéncia, gestdo ambiental, responsabilidade social, ecologia industrial,
investimentos éticos, economia verde, eco design, reuso, CONSUMO suUs-
tentavel, residuos zero e outros termos que surgem, pois é um assunto
em constante estudo.

Em 1994, Elkington, criador do termo Triple Bottom Line, define a sus-
tentabilidade como sendo o equilibrio entre os trés pilares: ambiental,
econdmico e social. A expectativa de que as empresas devem contribuir
de forma progressiva com a sustentabilidade surge do reconhecimento
de que os negécios precisam de mercados estaveis, e que devem pos-
suir habilidades tecnoldgicas, financeiras e de gerenciamento necessario
para possibilitar a transicdo rumo ao desenvolvimento sustentavel. Por
esse conceito, o desenvolvimento sustentavel é o objetivo a ser alcanca-
do e a sustentabilidade € o processo para atingi-lo. Ha estudos que mos-
tram o contrario — a sustentabilidade é o objetivo e o desenvolvimento
sustentavel é o processo para atingi-lo. De qualquer forma, o que temos
que entender e ter a consciéncia é de que temos que fazer e agir rapido
para que possamos coexistir aqui, nesse Planeta. Todos os anos, a ONU
— Organizacao das Nacoes Unidas — promove reunides para discussdes
e promove acordos entre os paises, as chamadas COP. A Conferéncia
das Partes (COP) é o 6rgéao supremo da Convencdo Quadro das Nacoes
Unidas sobre Mudanca do Clima (UNFCCC), que relne anualmente
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os paises Parte em conferéncias
mundiais. Suas decisdes, coleti-
vas e consensuais, s6 podem ser
tomadas se forem aceitas unani-
memente pelas Partes, sendo so-
beranas e valendo para todos os
paises signatarios.

Também compete a COP promover
e facilitar o intercdambio de infor-
macoes sobre medidas adotadas
pelas Partes para enfrentar a mu-
danca do clima e seus efeitos;

e promover e orientar o desenvolvi-
mento e aperfeicoamento periodi-
co de metodologias comparaveis,
a serem definidas pela Conferéncia
das Partes para elaborar inventa-
rios de emissdes de gases de efeito

£ MAKE THE
_ MP._ ANET

i

estufa - GEE - por fontes e de re-
mocodes por sumidouros;

Tudo isso escrito, passo a questio-
nar e querer entender o que o po-
der, e ndo pensar no bem comum,
fez o Presidente Donald Trump, da
maior nagao do Planeta, os Estados
Unidos da América- EUA, resolver
retirar a assinatura do Acordo de
Paris, realizado no ano passado
com o ex-presidente Barack Oba-
ma. Como o capital econémico
produzido pelas geracdes atuais
poderd compensar as perdas de
capital natural para as geracoes
futuras, é uma das perguntas as
quais ndo encontramos respostas.
O Acordo de Paris, em vigor desde

MEIO AMBIENTE B

0 ano de 2016, pela COP 22, em
Marrakesh (Marrocos), estabelece
mecanismos para que todos os pa-
ises limitem o aumento da tempe-
ratura global e fortalecam a defesa
contra os impactos da mudanca
climatica. Dos 195 paises, agora
os EUA deixaram de ratificar a as-
sinatura, ficaram 194. O importan-
te é evitar que no fim do século a
temperatura global seja dois graus
superior aquela do nivel pré-indus-
trial (até agora ja subiu 1,1°C).
Para a nova politica americana,
doutrina America First (América
Primeiro), Donald Trump bradou-
“E hora de colocar Youngstown, De-
troit e Pittsburgh a frente de Paris”
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E assim ele acredita que o0 mundo
ndo terd mais catastrofes naturais
que dizimam milhares de pessoas e
devastam a natureza. Ele simples-
mente estd dando as costas aos
estudos de milhares de cientistas
pelo mundo, que comprovam o
efeito da devastacdo ocasionada
pelo homem para o préprio ho-
mem. Trump também aprofunda a
ruptura com a Europa, menospre-
za sua propria lideranca e, embora,
rico e forte, mostra-se fraco, por
ndo lutar diante do maior desafio
da humanidade, que é a reversao
pelo préprio problema maior cria-
do para sua sobrevivéncia no Pla-
neta — cuidar de sua vida, do ar,
da agua e dos alimentos que nos
fazem existir.

O mais recente protesto aconteceu
no Equador. H& um comprometi-
mento de abastecimento de agua
de alguns paises da América Lati-
na, por conta do degelo. Alguns
embaixadores da ONU, represen-
tantes de paises europeus, ao final
de junho, dirigiram-se ao pé de
uma geleira que esta derretendo

rapidamente. O Antisana é um vul-
cdo nevado potencialmente ativo
de 5.700 metros de altura, 50 km
a sudeste de Quito, e que coroa
uma extensa reserva ecologica de
paramos e florestas andinas. Eles
subiram 4800 metros, até o ponto
onde comeca a geleira, e o degelo
é facilmente perceptivel, e em pro-
testo e critica aberta a retirada dos
EUA do Acordo de Paris, sobre as
mudancas climaticas, colocaram
uma bandeira com a frase “Make
the planet green again” (Torne o
planeta verde de novo), parafrase-
ando Donald Trump com o “torne

Tecoologua em Papel

Tec

a América grande de novo”. Trump
colocou a lupa nos “interesses na-
cionais” e consumou a virada isola-
cionista a um acordo referendado
por todo o planeta, exceto por Ni-
caragua e Siria.

O poder corrompe e revela a per-
sonalidade dos homens, quando
nao se tem fincados os principios e
valores do bem comum e da reali-
dade politica da sociedade.

Silvia Regina Linberger dos Anjos
- Quimica, sécia gerente da MAQ-
TINPEL Maquinas e Materiais Gra-
ficos Ltda
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“Seus clientes mais insatisfeitos
sao também aqueles que estao

sabendo mais sobre o seu
produto ou servico”
Bill Gates, empresario

“Vocé nunca tera uma
segunda chance para

fazer uma boa primeira

impressao”
Will Rogers, ator

GRAPHIUM

“Lideranca nao é apenas
uma questao de ter

um cargo de poder.
Toda vez que alguém
usa sua influéncia para
causar mudanca nas
ideias e acoes de outras
pessoas, esse alguém

esta praticando lideranca.

Desse modo, vocé
pode ser lider como
pai ou mae, marido ou
mulher, como amigo ou
como cidadao”

Ken Blanchard, escritor

“Toda pessoa de
sucesso sabe que a sua
realizacao depende de
uma comunidade de
pessoas trabalhando
em conjunto”

Paul Ryan, politico

“Nao é o mais forte
que sobrevive, nem o
mais inteligente. Quem
sobrevive é o mais
disposto a mudanca”
Charles Darwin, biélogo




Vocée conhece a ferramenta ls\AP4 g ¢

GESTAO a

Vocé j& ouviu falar da ferramenta
de gestao 5W2H? Caso nao saiba o
que vem a ser isso, chegou a hora
de tirar duvidas do seu cotidiano de
Gestor da empresa. Trata-se de um
Sistema de Gestdo (uma ferramen-
ta) para melhorar a produtividade,
0 ambiente de negdcios as opera-
¢bes comerciais, o planejamento
estratégico e muito mais em sua
grafica. Qualquer coisa que vocé
gueira implementar na sua empresa
s6 comeca a se concretizar depois
gue sua ideia é colocada no papel
e, através de um mecanismo orga-
nizado, sera possivel saber como
aquilo serd aplicado, quais 0s riscos,
as vantagens e os custos.

Agora, pense na sua grafica. Esta
ferramenta pode ser Gtil nas mais
diversas ocasides — desde o lan-

camento de um novo sistema de
atendimento ao cliente até a redu-
cdo do consumo de papel por fun-
cionario, por exemplo. De acordo
com o que temos observado, estes
sao alguns outros casos em que o
5W2H pode fazer a diferenca:

No planejamento de negdcios para
tornar sua empresa mais lucrativa;
na manutencdo das maquinas do
chdo de fabrica; na definicdo de
um processo de recrutamento e
selecdo de pessoal; no aumento da
carteira de seus clientes etc.

Ai vocé me dira: “Mas a minha
grafica é muito pequena. Serd que
ainda assim devo usar esse proce-
dimento? Vocé falou em Cinco D&-
bliu 0 qué? O que que é isso?”
Comecemos pelo inicio: o 5W2H
é, na verdade, um Check List de

atividades especificas que devem
ser desenvolvidas com o maximo
de clareza e eficiéncia por todos
os envolvidos em um projeto. Essa
sopa de caracteres corresponde, na
verdade, as iniciais (em inglés) das
sete diretrizes que, quando bem
estabelecidas, eliminam quaisquer
duvidas que possam aparecer ao
longo de um processo ou de uma
atividade. Sao elas:

5W: What (o que sera feito?)
— Why (por que sera feito?)

— Where (onde sera feito?) —
When (quando?) — Who (por
quem sera feito?)

2H: How (como sera feito?) —
How much (quanto vai custar?)
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Ou seja, ¢ uma metodologia cuja
base sdo as respostas para estas
sete perguntas essenciais. Com es-
tas respostas em maos, vocé tera
um mapa de atividades que vai te
ajudar a seguir todos os passos
relativos a um projeto, de forma
a tornar a execugao muito mais
clara e efetiva. Vamos ver agora
para que vocé entenda melhor o
que vem a ser tudo isso, através do
“Passo a Passo”:

Passo a Passo

Implementar esta ferramenta no
desenvolvimento de um projeto
é simples e exige apenas que 0s
gestores responsaveis elaborem
uma tabela e discutam as ques-
tdes principais. O desenvolvimen-
to de cada questao tem apenas o
objetivo de desmembrar a ideia
em varios segmentos, para que
seja mais facil entender quais as
metas a serem atingidas no proje-
to, como colocar em pratica e os
preparativos necessarios. Confira

as questdes uma a uma:

abcdistribuidora. com.br

@

Essa primeira interrogagcao € a
mais basica e deve ser respondi-
da de acordo com o objetivo que
a empresa quer chegar com a
acdo proposta. O foco principal
do projeto deve ser inserido aqui,
de forma concisa, clara e sem pro-
longamentos, apenas para que o
objetivo principal seja definido.
Se, por exemplo, a empresa pre-
tender implantar um plano interno
de sustentabilidade, esta primeira
pergunta pode ser respondida com
um simples “Reduzir os desperdi-
cios através da implantacdo de
procedimentos e conscientizagao
de seus funcionarios”.

Tao simples quanto a pergunta é,
a resposta deve ser clara e indicar a
data exata para que o plano entre
em agao, caso esta data esteja de-
finida. Se a ideia for colocar o pro-
jeto em pratica aos poucos, ou fa-
zer um calendario de preparativos,
cronogramas e pequenas acoes,

esse processo pode ser detalhado
nesta questao. No caso do projeto
de acgdo interna sustentavel, esse
pergunta poderia ser respondida
facilmente com um “amanha” ou
“na proxima segunda-feira”.

Este é o momento de revelar as
pessoas envolvidas no processo.
No entanto, nao é preciso neces-
sariamente escrever os nomes um
por um e colocar qual a respon-
sabilidade de cada um. Para sus-
tentabilidade, a resposta poderia
ser simplesmente “Os funciona-
rios”, que seriam o foco do proje-
to. Porém, quanto mais delimita-
do o projeto estiver, melhor sera
para a gestao, pois a organizacao
detalhada da acdo contribui com
uma melhor compreensao do que
sera realizado.

Uma acdo da gréfica sempre surge
de diversas causas, que podem ser
problemas corriqueiros ou desejo

ABC:Distribuidora

Produtos para a Industria Gréfica
FONE: 81 3320 1550

Rua Jacy, 70, Imbiribeira, Recife/PE

E-mail: recife@abcdistribuidora.com.br
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de melhorar mais e buscar aperfei-
coamento. A pergunta “Por qué?”
deve conter as motivacoes para a
realizacdo da acgdo, pois essas mo-
tivacoes representam o combusti-
vel que ird mover as forcas da gra-
fica para a execucdo do projeto.
Por isso, deve ser explicada a pro-
blematica da questdo e os motivos
que levaram ao planejamento da
acao. No caso da sustentabilidade
poderia ser “Altos gastos com des-
perdicio”. Ou outras motivacoes
como muitas horas improdutivas
ou horas extras.

Uma empresa trabalha com muitos
departamentos e, por isso, é preci-
so identificar onde a acao ocorre-
ra. O projeto pode ser desenvol-
vido em vendas, de forma virtual,
dentro da prépria empresa como
um todo ou em locais especificos,
dependendo da natureza da acao.
O importante é relatar aqui 0 am-
biente no qual o projeto devera ser
executado, de forma clara, com as
informacdes necessarias e possiveis

imprevistos.

Uma das questdes mais importan-
tes do 5W2H, o “Como” refere-se
ao foco do planejamento: de que
forma o plano devera ser executa-

do. Este espaco é para ideias, de-
senvolvimento da criatividade, ana-
lises e pesquisas. Nesta questao,
0s responsaveis podem colocar a
forma como pretendem executar,
como a tarefa foi realizada em ou-
tras empresas e reservar um espa-
co para novas formas de execucdo
que podem surgir no andamento
do projeto. No projeto sustentabi-
lidade poderia conter informacdes
como: “Através de palestras, cursos

e treinamento em Boas Praticas”.

7.Quanto Custara?

Esta questdo é crucial para o su-
cesso da acdo e nela deve constar
0 custo do projeto e possiveis al-
ternativas para problemas finan-
ceiros. As vezes ndo é possivel
descobrir logo no inicio os valores
exatos do projeto, mas os gestores
podem trabalhar com perspectivas
de gastos para ter uma nocdo se
a verba disponivel é suficiente para
cobrir a realizacdo das agoes.

Se a conclusao for de que o dinhei-
ro necessario é maior do que o dis-
ponivel, o ideal é planejar medidas
para juntar os valores que serdo
utilizados e trabalhar com formas
de cortar pequenos gastos referen-
tes ao projeto. Com planejamento
e organizagao, qualquer projeto
pode ser realizado desde que a

companhia focalize na parte finan-

GESTAO u

ceira para executar a agao.

Como puderam ver, o funciona-
mento da ferramenta é bem sim-
ples e pode ser manuseado por
qualquer pessoa que tenha mi-
nimos conhecimentos de Excel,
por exemplo. E sdo inUmeras as
formas de se utilizar a ferramenta
5w2h para realizar planejamen-
tos de todo tipo. Me arrisco a di-
zer que ela pode ser usada para
qualquer tipo de organizagdo e
planejamento de atividades, bas-
ta que vocé examine os elementos
envolvidos na analise que precisa
fazer, alocando cada informacédo
no campo correto e criando uma
mentalidade de acompanhamen-
to constante daquilo que foi ma-
peado no 5w2h. Esta tabela da
metodologia 5W2H também pode
ser realizada em um editor de tex-
to. O que importa é sempre ter
respostas claras e objetivas para
estas perguntas, de modo que
qualquer plano de acédo se torne,
ele préprio, claro e objetivo.
*Thomaz Caspary é Consultor de em-

presas e diretor da Printconsult Ltda

“Com planejamento e
organizacao, qualquer
projeto pode ser realizado,

desde que haja foco na
parte financeira para
executar a acao”
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BNDES para pequenas e médias empresas

Os micro, pequenos e médios
agora
com um canal que permite, de

empresarios contam
forma 4gil, realizar a solicita-
cao de crédito diretamente ao
sistema bancario. O Canal do
Desenvolvedor MPME (www.
bndes.gov.br/canal-mpme),
direcionado as micro, peque-
nas e médias empresas, é uma

plataforma de relacionamen-
to pela internet exclusiva para
essa faixa de empresas.

O canal do Banco Nacional de De-
senvolvimento Econémico e Social
(BNDES) é uma plataforma sim-
plificada e interativa para micro,
peguenas e médias empresas com
faturamento anual de até R$300
milhdes. O empresério identifica

as linhas de crédito mais adequa-
das para o seu empreendimento,
simula financiamentos, aponta os
agentes financeiros intermediado-
res (bancos) de sua preferéncia e
encaminha, de forma &gil, seu in-
teresse. O canal pode também ser
acessado por dispositivos moveis
(celulares e tablets).

Seis dicas para

campanha nas

midias sociais

Plataformas como Facebook e
Instagram sdo solos férteis para
o marketing empresarial. Por
isso, as empresas nao podem
ignorar o potencial comercial
e de posicionamento de marca
nesses campos.

Facebook e Instagram criaram me-
canismos pagos, porém eficientes,
de anuncios. Essas ferramentas
proporcionam uma capacidade
de segmentacao cada vez maior
para gerar envolvimento entre
anunciantes e usuarios. Por isso,

algumas dicas sdao importantes:

| - PUblico-Alvo: Use as opcoes
demograficas de idade e catego-
rias de parceiros para selecionar
informagdes como ocupacdes e
renda, e varias outras que envol-
vam os interesses do seu publico.

2 - Objetividade: tenha certeza
de que a mensagem da sua cam-
panha estd clara. Ndo é porque
vocé a entendeu que seu publi-
co vai entender. Pense em como
ele vai receber o que vocé diz.

3 - Audiovisual: invista nos
anuncios de video. E lembre-se
de incluir legendas para quem
desativa o audio, para nao per-
der a chance de apresentar o seu
produto ou marca logo nos pri-

meiros segundos.

4 - Dispositivos Méveis: como
grande parte das pessoas aces-
sa o Facebook e o Instagram em
seus celulares ou tablets, sua
campanha deve ser adequada a
esses dispositivos. Usar criativos

em formato quadrado é uma boa

forma de chamar a atencao.

5 - Incentive uma agao: o re-
curso ‘chamada para agao’ per-
mite direcionar o publico ao seu
objetivo de negbcio e também ¢é
uma oportunidade para que eles
conhecam a sua marca.

6 - Seja presente: use a opcao
de alcance e frequéncia para
controlar a quantidade de vezes
que a mensagem impacta seu
publico-alvo. Com isso vocé re-
forca a mensagem e a lembran-
ca da marca, aumentando as
chances de converséo.

Fonte: Pamela Felicio - Administradores
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u PARCERIA

BREMEN tem a solucao para empresas graficas

Buscando revolucionar a induUstria grafica e melhorar cada vez mais esse
mercado, a empresa Bremen faz parcerias com responsaveis do ramo grafico,
para trazer mais informacoes aos empresarios e promover a uniao entre as
empresas através do conhecimento.

Palestra ao SINDIGRAF Maranhao

Saber sobre seus reais gastos, pos-
siveis investimentos, cortes de des-
pesas e muito mais, é uma dificul-
dade que a maioria dos empresa-
rios graficos sofre. Por isso, através
de palestras e cursos, a empresa
Bremen tem feito um trabalho de

GRAPHIUM

conscientizacdo quase Unico, que
promove a sintonia do ramo.

Através de um sistema com a so-
lucdo completa, a Bremen traz a
integracdo entre todos os setores
e a maneira correta de se formular
um preco de venda. Com calculos

automatizados o Bremen é uma
ferramenta indispensavel para que
a grafica tenha crescimento estru-
turado e evite desperdicios na pro-
ducao, seja ele de papel, tinta ou
até mesmo tempo.



PARCERIA u

Siga nosso calendario abaixo
e garanta ja sua presenca
nos proéximos eventos: 4.

13/09/2017
14h as 16h30 (Sao Paulo - SP)

22/11/2017
18h30 as 21h (Natal - RN)

29/11/2017

18h30 as 21h (Sao Luis - MA) EINANCEIRO

Mais informacdes no telefone:
(31) 2517-2323 CRM

Equipe da Bremen, a partir da esquerda: José Pires, Robson Xavier, Daniel
Hanum e Douglas Coelho
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eurostar

TOP QUALITY CHEMICALS

Artes Graficas /
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ISOPROPILICO
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* Solventes para Limpeza s
Ecoldgicos e Convencionais |

* Alcool Isopropilico

* Solucao de Fonte

* Quimicos em geral
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L8  SOLUGAO DE FONTE

sao Paulo (11) 2133.2155 * 3864.8000
Curitiba (41) 3099.9800 recite (81) 3059.4222

www.eurostargraficos.com.br venda(@eurostargraficos.com.br



Vocé sabia que as empresas
brasileiras produtoras de papel
obtém 100% da celulose a partir de
florestas plantadas? ~

A drea de florestas plantadas no
Brasil equivale a 2.6 milhdes de
campos de futebol **

Desenhar aumenta a criatiidade.
Estimuleseus filhos a desen har
tranquilamente, pois o papel é feito de
madeira natural e renovavel,

s

o

i iE
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T

A comunicacdo impressa

e 0 papel tém uma otima

sustentaveis |'t S10Na :“‘-':hir}l'!?i:ﬂ
“IBA, 2015, para contar MG

**Two Sides Brasil, 2015, www.twosites.org.br



PREMIO JCC /

9 Prémio josé Cndido Cordeiro | Norte Mordeste de Excelénda Grdfico :‘

CONVITE

Convidamos Vs® para a ceriménia de entrega do 9° Prémio José Candido
Cordeiro JCC de Exceléncia Grafica NO/NE de 2017

01 DE SETEMBRO DE 2017

As 20h, no Grand Sdo Luis Hotel
Praca Dom Pedro Il - 299 Centro - SGo Luis/MA

INFORMAGOES - 81 3412.8466 | 98 3246.5312

www.sindusgraf-pe.combr * marketingsindusgrafpe@fiepe.orgbr
wwwsindicatodaindustria.com.brisindigrafma  » sindigrafima@ gmail.com

Coordenacdo e Auditoria: Parceiros:

= Rl B ASEDH
g Sindigrap WSS oo BEFADESE

SIHDUSGRAF
WCRITE | ORDCSTE PERMAMBILICD - IS0 G001 2003

Potrocinadores:
F
Pﬂ#‘g e MO MAGTINPEL () RIOBRANCO '—{'ﬂb el OIS .'l

.............. BREMEN

' A, BV 170 AR VTR



TEMOS CONDICOES
ESPECIAIS PARA SUA
INDUSTRIA IR CADA VEZ

MAIS LONGE.

A

O Sistema FIEPE esta ainda mais unido para oferecer os melhares servicos com as
melhores condi¢des para os nossos clientes. Por isso, uma nova politica de descontos
entrou em vigor no Gltimo dia 1° de julho para todo Sistema FIEPE, Com a novidade, vocé
tera as mesmas vantagens em todas as entidades do Sistema FIEPE — FIEPE, CIEPE, SESI,
SENAI e IEL. Quem mais ganha sao as industrias associadas aos sindicatos patronais
filiados a FIEPE, que terdo 20% de desconto estendido também aos familiares dos seus
funcionarios. Confira abaixo a nossa tabela:

TABELA DE DESCONTOS SISTEMA FIEPE

Indistrias contribuintes estabelecidas

em Pernambuco 10%

IndUstrias optantes do regime
tributario 'Simples Nacional’ e 10%
associada a sindicato filiado a FIEPE

Empresa associada ao CIEPE 20%
Indvljst_ria colj’gribuipte e associada 20%
a sindicato filiado a FIEPE

Sindicatos filiados a FIEPE 20%
Entidades do Sistema FIEPE 20%

*Nao cumulativo com outros descontos

NMANNARNARRNNRRNNRRNNRRNN

Obs.1: Os descontos também serdao validos para colaboradores das
indastrias e entidades, de acordo as suas faixas de desconto.
Obs.2: O beneficio sera estendido para os familiares dos colaboradores,
conforme a Politica de Desconto do Sistema FIEPE.

MAIS INFORMAI;EIES:
www.fiepe.org.br
B3 /FiepeOficial

= - SINDICATOS:

Sindicato forte. Industria forte,
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