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EDITORIAL

Mudancas inadiaveis

Brasil estd no meio de uma recessao

profunda iniciada no final de 2015. Se as

empresas de grande porte estao com di-
ficuldades neste momento da economia, é critica
a situacao da maioira, de médio e pequeno porte.
O cenirio é de queda acelerada na produgao e nas
vendas, como numeros inéditos de demissdes. Os
ndmeros mostram uma contracao de 3,5% na eco-
nomia em 2016 e taxa de 13% no indice de de-
semprego. Um torvelinho que se espraia em toda
a economia e atinge de cheio o setor grafico, um
dos primeiros a sofrer com a reducao de pedidos.
Mais uma vez cabe ao empresario adaptar-se
as incertezas do mercado e buscar alternativas
para sobreviver em meio as incertezas.
Momentos de crise sempre existiram e sempre
existirdo. Nesses periodos, somente sobrevivem
as empresas e os profissionais que conseguem se
adaptar e inovar para seguir produzindo.
Por outro lado, é nosso papel cobrar aos gover-
nantes respeito e honestidade na gestdao dos im-
postos pagos por todos os brasileiros. Respeito
também as decisées do poder judiciario, no seu
esforco para punir bandidos travestidos de poli-
ticos e de gestores. E confiangca nos novos rumos
que o Pais procura seguir, através das imprescin-
diveis reformas trabalhista, previdenciaria, fiscal e
politica. Passos importantes estio sendo dados, a
exemplo da recente aprovagdo da Lei da Tercei-
rizacao. Mas é preciso aprofundar e acelerar as
mudancas que possam criar aquele sonhado am-
biente que nos permita produzir, criar renda e os
empregos que resgatem os milhdes de brasilei-

ros que sofrem no atual caos social e econémico.
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PREMIO JC

Abertas inscri¢oes para o
9° Prémio Norte/Nordeste de
Exceléncia Grafica José Candido Cordeiro

Estardo abertas no dia 03 de
abril as inscricbes para o 9° Pré-
mio Norte/Nordeste de Excelén-
cia Grafica José Candido Cordeiro
(JCQ), destinado as empresas Gra-
ficas com sede em municipios dos
Estados do Norte e Nordeste.

Nas suas oito edicdes, o Prémio
ja inscreveu mais de 4 mil pecas,
uma média de 500 produtos por
ano. Participam da premiacao
empresas graficas das duas Re-
gides, integradas ao objetivo
comum de fortalecer o setor e
premiar as empresas que pro-
duzem com qualidade, visando
a conquista de clientes e a ex-

celéncia industrial.
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Livros, jornais, revistas, produtos
para identificacdo, acondiciona-
mento, promocional, comercial,
produtos

proprios, impressao

digital, impressao serigrafica e
impressdo flexografica sdo os
segmentos para inscricao dos
produtos, que se dispdem em 47
categorias. O Prémio escolhera,
ainda, os melhores fornecedores
do setor e os designers mais cria-
tivos da regiao.

As empresas vencedoras em cada
categoria do 9° Prémio Norte/
Nordeste de Exceléncia Gréfica
José Candido Cordeiro recebe-
rdo os troféus na solenidade de
premiacdo que ocorrera no dia
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01 de setembro, em S&o Luis, no
Auditério da FIEMA, Federacao
das Industrias do Estado do Ma-
ranhdo. Os cinco produtos fina-
listas de cada categoria serdo au-
tomaticamente inscritos no 27°
Prémio Brasileiro de Exceléncia
Gréafica Fernando Pini.

O Prémio é auditado pela Asso-
ciacdo Brasileira de Tecnologia
Grafica (ABTG) e julgado por De-
signers e Técnicos renomados da
Regiao na Sede do Sindicato das
IndUstrias Gréaficas de Pernambu-
o (Sindusgraf - PE) e Associagao
Brasileira das Industrias Gréaficas

(Abigraf), do nordeste.
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PROGRAMACAO

Inscricbes: 03 de Abril a 30 de Junho.

Auditoria e Reclassificacao: 24 e 25 de Julho.

Julgamento: 02 e 03 de Agosto.

Exposicdo: 09 de Agosto.
Recurso: 14 a 1/ de Agosto.

Ceriménia de Premiacto: 01 de Setembro no Maranhdo.

.

YL -"

@ . E que ndo falte criatividade

B1. 34128466 | premiojcc@gmaill.co




A Casa da Industria de Alagoas
sediou, no dia 13 de feverei-
ro, o | Encontro Empresarial
do Procompi Graficas 2017.
O evento teve como principal
tema as normas regulamen-
tadoras para o setor grafico e
contou com a presenca dos as-
sociados do Sindicato das In-
dustrias Graficas do Estado de
Alagoas (Singal).

O encontro foi idealizado com

ALAGOAS

I° ENCONTRO
Empresarial do Procompi Graficas

A

1

o objetivo de fortalecer o coo-
perativismo entre as empresas
e fortalecer a parceria entre o
Singal e a SRTE — Superinten-
déncia Regional do Trabalho e
Emprego de Alagoas. Um dos
assuntos de importancia para
o setor foram as modificacdes
na NR 12, tema abordado pelo
Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego em Ala-

goas, Israel Lessa, e pelo Audi-

tor Fiscal do Trabalho, Leandro
Carvalho.

“O evento foi interessante,
importante e muito produtivo,
principalmente as explanacoes
do Superintendente e do Audi-
tor Fiscal sobre as normas re-
gulamentadoras e o que deve-
remos fazer para adequar nos-
sas graficas. Sdo muito impor-
tantes acdes como o Procompi,

que reafirmam a importancia

GRAPHIUM



ALAGOAS

da uniao dos empresarios do
setor na busca de solucobes e
na defesa de nossos interesses
através do Sindicato”, disse o
Diretor do Singal e empresario

da Expressa Gréafica, Roberval

200 Ldvre oe Produsor §uimicos

Agora ja sao mais de

sistemas instalados no Brasil.

GRAPHIUM

Souza de Lima.

Para Cléa Carvalho, consulto-
ra do PROCOMPI, “o semina-
rio foi muito esclarecedor, o
Dr. Leandro Carvalho fez uma

explanagcdo consistente sobre

as NRs e em especial a NR-12,
depois se colocou a disposicao
dos empresarios para dirimir
as duvidas. Ressaltou, ainda, a
importancia do associativismo

dos empresarios ao Sindicato,
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fortalecendo as empresas do
segmento”. afirmou.

Segundo o Superintendente
do SRTE/AL, Dr. Israel Lessa,
“é muito importante a inicia-
tiva da Diretoria do Singal em
convidar a Superintendéncia
para discutir e se antecipar aos
fatos relacionados as normas

regulamentadoras, esclarecer

duvidas dos empreséarios e es-

treitar essa relacdo. Gostaria
de ressaltar que sempre estare-
mos a disposicao para iniciati-
vas como essa”.

O presidente do Songal, Flo-
riano Alves, disse que “0 semi-
nario foi de uma importancia
fundamental para as empresas
do segmento gréfico alagoano,
no intuito de prepara-las para

enfrentar as NRs, em especial

ALAGOAS U

a NR-12, mostrando os cami-
nhos a serem seguidos para
conviver com essas mudangas
importantes, mas de aplica-
cdo muito dificil no chao de
fabrica das nossas empresas.
Aproximar o segmento grafico
a SRTE/AL trara reflexos deci-
sivos na implantacao dessas
normas de seguranca para os

nossos colaboradores”.
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RECONHECEMOS O PAPEL DE CADAUM

E aniversdrio de 45 anos da nossa fabrica em Limeira.
E. desde o comeco, sabemos da importdncia de cada etapa na produgio do
nosso papelcartdo. Cada colaborador fol uma semente que fez o que somos hoje.
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Servicos aos

CEARA

ASSOCIADOS DO SINDGRAFICA

O Sindicato das InduUstrias Gréafi-

cas do Ceard (Sindgréafica) oferece

produtos e servicos exclusivos aos
associados e seus colaboradores.
Os valores das mensalidades va-
riam entre R$ 40 e R$ 180, depen-
dendo do nimero de funcionarios
da empresa. O Sindicato estimula
e representa o setor grafico ce-
arense ha 75 anos, e, até o mo-
mento, conta com 74 associados.
Com o intuito de aumentar a
qualidade do trabalho desenvol-
vido e melhorar a visibilidade dos
empreendimentos no mercado,
desde o primeiro momento de fi-
liacdo, o empreendedor ja recebe

o suporte informativo, com pe-
riodicos sobre assuntos atuais e
pertinentes ao setor, como: Cliché
Semanal, Sindgrafica em Noticias
e Gréficos em Foco, além de ter
acesso a reunides semanais para
debater questdes da area.

O primeiro informativo, Cliché
Semanal, é constituido por infor-
macoes discutidas pelos associa-
dos em encontros as quartas-fei-
ras. O Sindgrafica em Noticias,
por sua vez, aborda mensal-
mente assuntos de interesse dos
empresarios, como economia,
inovacao, empreendedorismo e

tendéncias do mercado. J4 o pe-

riédico Graficos em Foco, é pro-
duzido trimestralmente e dire-
cionado para os funcionérios da
indUstria grafica. Estd em pro-
cesso de reformulacdo o site do
Sindicato, que passard a ser um
portal de noticias.

Além destes beneficios, os asso-
ciados tém acesso direto aos servi-
cos do Sistema FIEC: Servico Social
da Industria (SESI), Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial
(Senai) e atividades do Instituto
Euvaldo Lodi (IEL). O sindicato é
sediado em sala exclusiva, locali-

zada no prédio da Federacao.
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CEARA

Festa no DIA DO GRAFICO

A 5? edicao do evento,
organizado pelo
Sindgrafica, contou

ainda com sorteios de
eletrodomeésticos e
uma moto

Em parceria com as empresas
associadas e o Servico Social da
IndUstria (SESI), o Sindgrafica re-
alizou, no dia 4 de fevereiro, no
Sesi Parangaba, em Fortaleza, a
quinta edicdo do Dia do Grafico.
A festa contou com a presenca
aproximada de 800 pessoas e teve
premiacdo de melhor fantasia in-
fantil, sorteio de eletrodomésticos
e de uma moto. Os colaborado-
res receberam livros e calendarios
personalizados. Para as criancas,
brincadeiras e jogos com 0s moni-
tores do SESI, além de brinquedos,
como piscina de bolinhas e cama
elastica. Para os lanches, carrinhos
com algodao doce, pipoca, mini
pizza e churros.

A familia do colaborador da Gra-
fica Grafam, José Maria, aprovou
a programacao. “Adorei. Quando
soube das atracoes, fiz questao de
trazer os meus dois filhos".

GRAPHIUM

A assistente administrativa da
grafica Qualygraf, Amanda Nas-
cimento, também aproveitou o
dia de lazer. Para ela, ter um mo-
mento voltado aos trabalhadores
do segmento é motivo de alegria.
“A gente se diverte, esse espirito
de unido entre os empresarios e
os funcionarios é muito importan-
te para que nosso setor prospere
cada vez mais”.

O evento é organizado pelo Sindi-
cato desde 2012, e cresce a cada
ano. “No6s sempre estamos espe-
rando um nUmero maior de con-
vidados. Hoje, temos entre trinta
e quarenta graficas presentes”,
contabiliza Raul Fontenelle, presi-
dente do Sindgrafica. “Em 2016,
tinhamos um numero menor. O
aumento confirma o sucesso do

Dia do Grafico”, complementa.
X .




CEARA

Grafica cearense ganha
PREMIO INTERNACIONAL

No dia 16 de fevereiro, a Sobral
Grafica e Editora foi vencedora,
pelo segundo ano consecutivo, do
Prémio Latino-Americano de Pro-
dutos Graficos Theobaldo de Ni-
gris. Na 232 edicdo da premiacéo,
a grafica cearense foi classificada
na categoria “Melhor Embala-
gem”, com caixas elaboradas para
a nova linha de biscoitos do grupo
M. Dias Branco.

A empresa, que é associada ao
Sindgrafica/CE, esteve entre as 11
graficas brasileiras ganhadoras do
ultimo ano. “Comegamos a par-

ticipar das premiacdes ha pouco
tempo, embora ja tenhamos 23
anos no mercado. £ muito gra-
tificante essa recompensa, que é
fruto de um trabalho pautado no
comprometimento e profissiona-
lismo”, comenta Fernando Hélio
Martins, diretor comercial. Além
do troféu, a Sobral Grafica conta
com reconhecimento do Prémio
Brasileiro de Exceléncia Grafica
Fernando Pini e Prémio Nordeste
de Exceléncia Grafica José Candi-
do Cordeiro.

O Prémio Theobaldo de Nigris
foi criado pela Confederacdo La-
tino-americana da IndUstria Gra-
fica (Conlatingraf) e destinado a
premiar a qualidade do produto
grafico produzido na América
Latina, como forma de estimular
a competitividade e elevar os pa-
droes de qualidade.

GRAPHIUM



PARAIBA

DECISOES corajosas para vencer a CRISE

A crise econbmica que afeta o
setor ja demitiu, nos ultimos me-
ses, cerca de 200 empregados nas
graficas da Paraiba. A estimativa é
do presidente do SINDIGRAF-PB,
Marcone Rocha. “Esta é a maior
recessao da histéria. Uma crise
gue tem causas politicas e que so
se resolverd com decisdes sérias e
corajosas do Governo”.

O dirigente lembra que, além da
crise econbmica, “o setor ja en-
frenta a crescente reducao dos pe-
didos em decorréncia da internet,
0 aumento vertiginoso dos custos
da matéria prima e as exigéncias
trabalhistas e tributarias, que sa-
crificam quem produz e gera em-
prego”. Tudo isso somado, segun-
do Marcone Rocha, provocou o
fechamento de trés graficas em
Jodo Pessoa, nos Ultimos meses.
“Quem ainda nao fechou as por-
tas estd com as maquinas paradas.
No setor editorial a reducdo de
pedidos supera os 50%. No seg-
mento promocional, a entrada de
servicos caiu para 30%. Uma gra-

fica de grande porte demitiu cerca

_
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Presidente do SINDIGRAF-PB, Marcone Rocha.

de 100 pessoas no final de 2016.
Esta é a realidade do setor na Pa-
raiba e, acredito, nos demais es-
tados da Regiao. Nesta situacao,
é impossivel para o empresario
grafico planejar qualquer coisa a
médio ou longo prazo. Quem vai
pensar em ampliar ou modernizar
sua capacidade de producao se
nao estd conseguindo sequer pa-
gar os custos atuais? Trabalhamos
para administrar o dia a dia, en-
xugar gastos e reduzir totalmente

Evclopul i A
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0s custos. Desse jeito, como o Pais
podera crescer? A tendéncia, in-
felizmente, serd aumentar a crise
econdmica e social”. Elediz que “a
reforma da previdéncia e a tribu-
taria sdo fundamentais para a su-
peracao do cenario de devastacao
no setor. Além da necessidade de
uma urgente reforma trabalhista,
que possa equilibrar e harmonizar
as relacoes entre empregados e
empregadores. Do jeito que esta
é que nao pode continuar”.

O PONTODEPARTIDA PARA OF MELHORES IMPRESSOS
OFF-SET | JORNAL | ADESIVO | COUCHE | LWC |CARTAO | RECICLADO | BOOK PAPER

(81) 2101.5000 - www.tecpel.com.br
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SERGIPE

O Sindicato da Industria Grafica de Sergipe (SIGES) realizou a sua tradicional confraternizacédo de
final de ano, no dia 15 de dezembro, em uma badalada churrascaria na orla de Atalaia. Com a
presenca de diversos empresarios do setor grafico, associados, fornecedores, parceiros, familiares
e amigos, apesar da crise instalada no pais, o segmento se reuniu em momento de descontracao,

celebrando o término do ano de 2016 com a esperanca de um 2017 melhor para o setor.




SERGIPE

Debate sobre relacoes de trabalho

Aconteceu no dia 02 de dezem-
bro, na sede da Federacdo das
IndUstrias do Estado de Sergipe
(FIES), o | Férum de Relacoes Tra-
balhistas da Associacdo Brasileira
de Recursos Humanos de Sergipe
(ABRH/SE), em parceria com o Ins-
tituto Euvaldo Lodi (IEL). O even-
to é fruto da percepcdo acerca da
necessidade do estabelecimento
de parcerias entre a lideranca, o
RH e o Juridico.

O férum surge como um espaco
de discussao, reflexdo, pratica e
partilha de experiéncias viven-
ciadas no ambiente das organi-
zacbes. Um momento especial
para a formulacdo do planeja-
mento estratégico da area até as
decisbes relacionadas as politicas
de contratacdo, remuneracdo e
beneficios, buscando sempre aliar

GRAPHIUM

as tendéncias e inovagdes a segu-
ranca juridica.

E foi com o objetivo de fortalecer
as empresas sergipanas, que fo-
ram abordados dois dos maiores
problemas das organizacdes: Cus-
tos Trabalhistas e Relaces de Tra-

balho. O evento reuniu 180 pes-
soas e contou com a participacao
de importantes atores do mer-
cado, finalizando com a palestra
do Jurista Marlos Melek, autor do
livro Trabalhista! E agora? — Onde
as empresas mais erram.




1° Dialogo da
Rede Sindical da Industria

O secretario executivo do Sindi-
cato das Industrias Graficas do
Rio Grande do Norte (Singraf-
-RN), Julio Lourenco, e a asses-
sora de imprensa do sindicato,
Anayde Gois, participaram, no
dia 7 de marco, na Federacao
das Industrias do Estado do Rio
Grande do Norte (Fiern), do 1°©
Dialogo da Rede Sindical da In-
dustria. O encontro foi realiza-
do pelo Programa de Desenvol-
vimento Associativo (PDA) em
parceria com a Confederacdo
Nacional da IndUstria (CNI) e tra-
tou sobre “As perspectivas para a
indUstria em 2017: cendrios eco-
némico e politico”.

O didlogo foi iniciado com a
apresentacdo de Marcia Cabral
Segundo - Assessora Técnica
Corporativa e Gestora do PDA —
que expds as acodes do Programa
de Desenvolvimento Associativo
para o ano de 2017. Em seguida,
os representantes dos sindicatos
patronais do RN participaram de
um almoco na Casa da IndUstria.

@S
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A tarde, os participantes assis-
tiram a uma video-conferéncia
exibida simultaneamente em to-
dos os estados e no Distrito Fe-
deral. O momento foi de grande
importancia para todos os sin-
dicatos, tendo em vista que foi
uma oportunidade para explanar
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RIO GRANDE DO NORTE

sobre a atual situacdo econdmi-
ca e politica em uma visao geral
referente ao Brasil.

A video-conferéncia contou com
a participacdo dos seguintes ex-
positores: José Augusto Coelho
Fernandes, diretor de Politicas e
Estratégia da Confederacdo Na-

Solicite uma
dgamonstragao!

zeﬁ;te
SISTEMAS
Tel.: (31) 3418.7300
Sita: werw.zsl.com.br

E-mall; vendasfizsl.com.br

GRAPHIUM



RIO GRANDE DO NORTE

cional da Industria (CNI) Camilla
Cavalcanti, gerente executiva de
Politica Econdmica da CNI Flavio
Castelo Branco, gerente executi-
vo de Politica Econ6émica da CNI
e Luciano Dias, sécio diretor da
CAC Consultoria Politica.

"0 encontro foi de enorme im-
portancia para fortalecer o vin-
culo e ampliar o alinhamento
entre a Confederacao Nacional
da IndUstria, sindicatos e federa-
¢oes”, afirma Julio Lourenco, se-
cretario executivo do Singraf-RN.
De acordo com o diretor de Po-
liticas e Estratégia da CNI, José
Augusto Coelho, o setor indus-
trial tem passado por um mo-
mento econémico complexo e
que envolveu a reducao de im-
portantes indices, como a queda
de renda per capita e dos niveis
de producdo. Mas, apesar das
dificuldades, o pais comeca a
apresentar os primeiros sinais de
recuperacao e é necessario co-
nhecer bem o cenario atual e as

ferramentas disponiveis que po-
dem auxiliar a retomada do cres-
cimento e o desenvolvimento da
indUstria nacional.

J& o Diretor de Relacbes do Tra-
balho e Apoio Sindical da Fibra,
Fernando Japiassu, destacou a
importancia de se conhecer as
perspectivas econdmicas e poli-
ticas em ambito nacional, consi-
derando que elas envolvem fato-
res diretamente interligados com
o planejamento das empresas.
Além disso, Japiassu destacou
o carater inovador do encontro,
que promoveu o didlogo entre
entidades de todo o pais de forma
simultanea: “Utilizar ferramentas
tecnoldgicas propicia mais dina-
mismo e eficiéncia na comuni-
cacao, além de representar uma
alta economia em relacao aos
custos de encontros presenciais.
Isto é tendéncia futura e deve ser
um modelo cada vez mais utiliza-
do pelos diversos beneficios que
oferece”, complementou.

Para otimizar a interacao entre
sindicatos, federacdes e CNI, fo-
ram desenvolvidas seis ferramen-
tas de comunicacgao: o Catélogo
Online de Boas Praticas Sindicais;
0 encontro Bate-Papo Sindical; o
ciclo de 15 Reunides de Inter-
cambio de Liderancas Setoriais;
o Didlogo da Rede Sindical; os
grupos setoriais via WhatsApp
e e-mail e o App da Rede Sindi-
cal, que devera estar disponivel
ainda em marco, como explicou
a Gerente Executiva de Desen-
volvimento Associativo da CNI,
Camilla Cavalcanti: “Faremos o
lancamento oficial do aplicativo
até o fim deste més, mas os sin-
dicatos que nao fazem parte da
rede ja podem entrar em conta-
to com as federacdes e solicitar
a inscricdo. Esta ferramenta vai
trazer agilidade, facilitara a inte-
racao entre os diversos setores e
0 acesso aos servicos oferecidos
pela Rede”, disse.
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Posse nas entidades graficas

O Sindicato das IndUstrias Gra-
ficas do Piaui - SIGRAF, filiado
a Federacao das Industrias do
Piaui- FIEPI, realizou, no dia 17
de fevereiro, a posse das entida-
des das industrias graficas - Sl-
GRAT e ABIGRAF Regional Piaufi.
A solenidade de posse da ges-
tado do triénio de (2017 / 2018/
2019) reuniu associados, mem-
bros da diretoria da FIEPI, convi-
dados e autoridades, como o su-
perintendente do SEBRAE, Mario
Lacerda, o presidente do sindi-
cato de Sergipe e presidente da
ABIGRAF de Sergipe, Walter Cas-
tro, e o presidente do Sindicato
do Estado de Goids e presidente
da ABIGRAF Regional de Goi-
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A solenidade de posse da gestdo do triénio de (2017 /2018 /2019) reuniu todos
0s seus associados, membros da diretoria da FIEPI, convidados e as autoridades

as, Antonio de Sousa Almeida,
representando o presidente da
ABIGRAF Nacional.

O presidente da ABIGRAF-PI, Ja-

mes Hermes, agradeceu a presen-

Os presidentes James Hermes e Luiz Gonzaga de Andrade

ca de todos e falou do trabalho
gque o Sindicato vem desenvol-
vendo desde a sua criacdo. “Em
nome do presidente da FIEPI,
José Filho, quero agradecer todo
0 apoio e a abertura que tive-
mos nesse trabalho que fazemos
na SIGRAT ha mais de 30 anos.
Agradecer por toda a facilidade
que temos na Federacao, porque
é muito dificil trabalhar com as-
sociativismo, mas o Piaui sempre
teve uma organizacao muito for-
te, do mesmo modo como tra-
balhamos pelo crescimento da
indUstria grafica”, finalizou.

O presidente do SIGRAT, Luiz Gon-
zaga de Andrade, também agra-

deceu o apoio. “Como diz 0 nosso
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presidente José Filho, estamos na
nossa casa, pois a FIEPI apoia a in-
dustria grafica e todas as demais
indUstrias do Estado”, afirmou.

O presidente da FIEPI, Zé Filho,

prestigiou o evento e falou da

GRAPHIUM

satisfacdo de ter os sindicatos
filiados a Federacdo. “Quero pa-
rabenizar o James e o Andrade
por todo o trabalho que eles de-
senvolvem e pela unido desse se-

tor, por toda a luta pelo engran-

decimento das industrias gra-
ficas. Porque esse Sindicato da
exemplo aos outros sindicatos e
empresarios do Piaui. Porque a
indUstria e os empresarios que
pagam impostos sao os grandes
responsaveis pela construcao de
um Estado mais forte e um Brasil
cada vez maior”.

Durante a solenidade foram ho-
menageados o empresario José
de Arimatéia Melo, em reconhe-
cimento pelos servicos graficos
prestados no municipio de Piri-
piri; e o presidente da ABIGRAF
de Sergipe, Walter Castro dos
Santos, por todo o trabalho de-

senvolvido em seu Estado.



FIEPI apresent

O Sistema Federacdo das Indus-
trias do Estado do Piaui (FIEPI),
através das entidades SESI, SENAI
e |EL, participou do Congresso
das Cidades, no periodo de 13 a
15 de marco, em Teresina, com
uma vasta programacao dirigida
prioritariamente para prefeitos e

gestores municipais.
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Em seu primeiro dia do Congres-
so, o Sistema FIEPI apresentou no
seu Stand - muito visitado pelo
publico - os alunos do curso de
robdtica da escola Conselheiro
Saraiva que desenvolvem solucoes
para fisica, matematica e enge-
nharia, na elaboracao de projetos.

“Aideia é contribuir com solugoes

Insumos de Qualidade

PIAUI

A R

ra solucoes em robdtica

por meio da robética, nas diver-
sas areas em que sua aplicacdo é
possivel”, afirmou o professor de
robotica, Rubens Batista.

Na abertura, o Congresso reuniu
politicos, autoridades do governo
municipal e estadual, além de li-
deres sindicais, como dirigentes

do SIGRAT e ABIGRAF-PI.

—

R
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ISTO E BRASIL

TOCANTINS

CORACAO DO BRASIL

Palmas é a capital mais jovem
do Brasil e também o destino
mais procurado do Tocantins.
O estado foi criado no ano de
1988 com a promulgacao da
Constituicao da Republica Fede-
rativa do Brasil. A procura pela
cidade se deve, principalmente,
ao turismo de negocios. Mas a
cidade também oferece muitas
opgbes para quem deseja se
aproximar da natureza e des-
frutar do encontro do Cerrado
com a Amazonia.

Palmas tem uma arquitetura mo-
derna e ruas amplas, culinaria
com influéncia goiana, mineira,
paulista e maranhense e um lago
de 8 km de largura, que é ape-
nas a porta de entrada e onde
os visitantes podem praticar es-
portes, como a natacdo, a cano-
agem e a pesca esportiva.

Mas o Tocantins tem uma exu-
berancia que se estende em
varios pontos da sua geografia
privilegiada, um colirio para os
olhos e conforto para o espirito
de quem se aventura nas suas

paisagens singulares.
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Jalapao e Serras Gerais:
Pouco habitada e com vegetacao
semelhante as savanas da Africa,
a regido conhecida como deserto
do Jalapao destaca-se como um
dos melhores roteiros mundiais
para o turismo de aventura. O
Jalapao é um conjunto de cinco
areas de conservacgdo, que inclui
um parque estadual e tem 34
mil km2 (maior que os estados
de Sergipe e Alagoas). O cenario
é um dos mais exuberantes do
Brasil: cachoeiras cristalinas, pis-
cinas naturais verde-esmeralda,
chapaddes e dunas alaranjadas
de até 40 metros de altura.

J& as Serras Gerais guardam boa

parte da histéria do Estado, com

seus casarios, igrejas, ruinas e
festejos religiosos (Dianépolis,
Natividade e Peixe).

Bico do Papagaio: No extremo
norte do Estado, o local é area
de transicao entre o Cerrado e
a Floresta Amazbnica, e marca
o encontro dos rios Araguaia e
Tocantins. A histéria da regiao,
que remete a missoes religiosas
e a trilha rumo ao norte do pais,
com “praias” de areia branca ba-
daladas e vegetacdo preservada,
dao ao roteiro inUmeras possibi-
lidades para os turistas.




ISTO E BRASIL

Ilha do Bananal: Com cerca de
20 mil km2, Bananal é a maior ilha
fluvial do mundo. Fica grande par-
te do ano submersa, ressurgindo a
cada periodo de seca e trazendo,
praticamente intocada, riquissima
biodiversidade — resultado do en-
contro da Floresta Amazo6nica com
o Cerrado. Um dos grandes atrati-
VOs para o turista € a pesca espor-
tiva, com oferta de espécies como
piraras, pirarucus, surubins e cara-
nhas.

Lagos e Praias do Cantao:
O Parque Estadual do Cantéo é
um santuario ecoldgico de rica
biodiversidade banhado pelo rio
Araguaia e com a presenca de
centenas de lagos. Trilhas aqua-
ticas e terrestres possibilitam a
observacao de passaros e raras
espécies de animais silvestres e
plantas. A regidao, com rios pré-
prios para banhos, oferece tam-
bém opgdes para a pesca espor-
tiva e esportes radicais.

Serras e Lago: A Serra do La-
jeado é uma reserva ambiental
gue abriga um lago com cerca
de oito quildmetros entre suas
margens. Ao redor, um grupo de
sete cidades, incluindo Palmas,
soma cendrios urbanos a opgao
de praias de dgua doce, esportes
nauticos, banho de cachoeiras,
rapel, trilhas e outras opcdes de
ecoturismo e aventura.

GRAPHIUM



ISTO E BRASIL

A Praca dos Girassois, o
Parque Cesamar, o orquidario
(Espaco AMA) e as feiras do Bos-
que estao entre as atracdes da
capital. Quem tiver tempo e dis-
posicao de ir além, pode prati-
car esportes préximo a natureza,
como mountain bike e tirolesa.

Taquarucu, que fica a apenas
30 km de Palmas, oferece mais
de 70 cachoeiras. Para quem
gosta de um lugar mais badala-
do, Graciosa tem 520 metros de
orla, com bares e restaurantes,
além de vista para a Ponte da
Amizade. Um lugar e tanto para
assistir ao por do sol.

GRAPHIUM




ARTIGO

Conhecer a PRODUTIVIDADE

“Considero

que um grande
diferencial de
competitividade
das graficas (e
muitos outros

segmentos) € o
conhecimento

que a
organizacao
detém”

O indice de produtividade de
uma empresa é um excelente in-
dicador de sua eficiéncia e qua-
lidade de gestdo. Uma empresa
com niveis crescentes de produ-
tividade mostra ser mais eficiente
e competitiva e, provavelmente,
tem um sistema de gestdo eficaz.
Produtividade pode ser compre-
endida como a relacdo entre o

que se produz e os recursos dis-

pendidos para realizar essa pro-
ducdo. A medicdo da produtivi-
dade pode ser feita com base em
valores financeiros — faturamen-
to resultante da producao em
relagdo aos custos dessa mesma
producao. Um indicador desse
tipo é muito genérico porque é
determinado por um amplo con-
junto de fatores. Por isso nao

permite a analise detalhada da

Manoel Manteigas de Oliveira

situacdo de um sistema produti-
vo. Essa mensuracdo embute até
a influéncia do mercado na de-
finicdo de precos dos produtos.
Por outro lado, representa o que
realmente importa como resul-
tado final — capacidade da em-
presa de produzir mais ou menos
riqueza com uma determinada
guantidade de investimentos.

Os produtivos,

recursos numa
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empresa industrial, podem ser
resumidos a trés grandes gru-
maquinas,

pos: matérias primas

e trabalhadores. Despesas com
matérias primas podem ser consi-
deradas como um custo varidvel e
que sempre é coberto pela receita
da venda dos produtos. E impor-
tante analisar a produtividade do
ponto de vista do consumo de
matérias primas, com o objetivo
de se quantificar o impacto de
desperdicios, retrabalhos, descar-
tes — fatores que fazem com que
parte da matéria prima (custo)
ndo seja transformada em produ-
to aceitavel (receita).

No entanto, a analise mais cri-
tica da produtividade deve ser
feita com relacdo a maquinas
e trabalhadores. Custos com
maquinas (investimentos,
depreciacao, manutencao)
e custos com folha de paga-
mento refletem a estrutura
produtiva da empresa. No pri-
meiro caso, o estudo criterio-
so da produtividade deve ser a
base para um plano de inves-
timento consistente. Maqui-

nas graficas nao sao baratas.

GRAPHIUM

Uma das justificativas para se
decidir pela aquisicao de equi-
pamentos é a possibilidade de
se promover um aumento de
produtividade que compense
o investimento a ser feito.

A produtividade com relagao aos
custos do trabalho também é
de grande importancia, primei-
ro porque mao de obra tem um
peso expressivo na composicao
de custos de uma grafica, segun-
do porque ndo é viavel economi-
camente, nem recomendavel tec-
nicamente, operar com grandes
flutuacdes no numero de traba-
Ihadores ao longo do tempo (sal-
vo quando é possivel terceirizar
parte da méao-de-obra).
Considero que um grande diferen-
cial de competitividade das grafi-
cas (e muitos outros segmentos)
é o conhecimento que a organi-
zacao detém. Esse conhecimento
é resultado direto do conjunto de
competéncias dos seus profissio-
nais. Desse modo, defendo que
uma empresa grafica que quer ser
competitiva e economicamente
sustentavel precisa gerenciar com

especial cuidado seu corpo de

profissionais - recrutando bem,
proporcionando seu desenvolvi-
mento e capacitacao e buscan-
do manté-los. Essa preocupacdo
com a equipe nao precisaria ser a
mesma em segmentos produtivos
em que nao se demanda dos tra-
balhadores alto nivel de compe-
téncias profissionais ou alto nivel
de especializacao.

Ndo temos numeros de referén-
cia para a produtividade do tra-
balhador da industria grafica es-
pecificamente, mas, de um modo
global, a situacdo brasileira é
péssima em comparacao ao resto
do mundo. A produtividade do
trabalhador brasileiro é um quin-
to do americano e um quarto do
aleméo. Certamente temos muito
que fazer nesse campo para que
nossas empresas e nossa econo-

mia sejam mais competitivas.

Diretor técnico da ABTG

ASSOCIACAO
BRASILEIRADE
TECNOLOGIA
GRAFICA

ISO 9001:2008
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ENTREVISTA

CERTIFICACAO é qualidade e
diferencial competitivo

lliucha Valle
A protecdo ao meio ambiente re-
flete cada vez mais um quadro de
oportunidades, onde as acdes da
empresa transformam-se em posi-
cdes na concorréncia e na propria
permanéncia ou saida do merca-
do. Ela nao é mais funcao exclusi-
va da producdo, mas também uma
preocupacao na administracao da
empresa, que deve ter o cuidado
de envolver, neste trabalho, todos
os funcionarios. Meio Ambiente,
assim considerado, passou a ser
assunto obrigatério das agendas
do empresariado. No setor grafico,
alids, a certificacdo socioambien-
tal ja € um importante diferencial
competitivo. Para explicar melhor

0 assunto, entrevistamos o consul-
tor lliucha Valle, Diretor da DSGQ
Solugdes Sustentaveis.
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- Qual a importancia da certificacao socioambiental
e que beneficios traz para as graficas e seus clientes?
O processo de certificacdo socioambiental esta transformando o mercado
grafico nacional e mundial. A tendéncia nacional e mundial em busca da
imagem sustentavel, levou muitos governos, inclusive do Brasil, e as em-
presas de grande, médio e pequeno porte e se preocuparem em propor-
cionar ao consumidor final a imagem de cunho socio ambiental sustenta-
vel. Entendo que a Certificacdo FSC atrela abertura de novos mercados e
ferramentas para melhoria no controle operacional da organizacao, além
de buscar facilitar e otimizar os processos organizacionais, objetivando
quando bem aplicado, reducao no custo operacional da empresa.

- Quais as principais certificacoes disponiveis e ao al-
cance das graficas do Norte e Nordeste?

Existem diversas propostas para certificacdo hoje no mercado. Séo nor-
mas voltadas para Qualidade, Meio Ambiente, Saude, Seguranca Ocu-
pacional, Seguranca da Informacdo, Qualidade de Impressao, e varias
outras modalidades normativas, cada uma com objetivos especificos
para as graficas. Muitas das propostas dependem do planejamento es-
tratégico adotado pela empresa, a qual dara o norte necessario para a
melhor proposta de certificacdo. Nés, do Grupo DSGQ, entendemos que
mercadologicamente as normas com cunho sustentaveis estao mais pro-
pensas a abrir portas e desenvolver novas oportunidades de negdcios,
além de agregar valor a imagem da empresa.



- Quanto tempo leva o
processo de certificacao

e qual o custo médio?
Nossa metodologia de trabalho ofe-
rece para as empresas 0s menores
investimentos possiveis. Desenvol-
vemos um processo de implantacao
dividindo o tempo em trabalho re-
moto e local, com isto diminuimos o
periodo de intervencdo na empresa
para implantarmos a metodologia
FSC. Geralmente um ou dois dias na
empresa é o suficiente para implan-
tarmos o FSC.

E necessario dividir os custos em
duas partes: Consultoria e Audito-
ria Externa de Certificacdo. Os valo-
res ficam, em média, de R$ 3 mil a
R$ 6 mil a Consultoria; e entre R$
3 mil a R$ 5 mil reais a Auditoria
Externa de Certificacdo. Leva-se em
consideracdo o porte da empresa,
onde a quantidade de colaborado-
res é determinante para definicao
precisa dos valores.

Recentemente, realizamos esta
atividade para o setor grafico do
Maranhao, onde 16 graficas reali-
zaram a certificacdo em conjunto.
Com isto houve uma reducdo de
aproximadamente 35% no investi-
mento total para obtencao da cer-
tifi,cagéo FSC.

- E verdade que houve
recente alteracao na
Certificacao FSC? Quais
foram elas e quais seus
impactos?

Sim, em 01 de janeiro de 2017 o
FSC realizou alteracao em sua prin-
cipal norma de Cadeia de Custodia,
a FSC-STD-40-004 V3.0. O foco
principal foi na melhor gestdo do
processo da empresa, delimitando
itens de controle e de manutencao

do sistema de gestdao FSC, além
de um melhor esclarecimento nos
atendimentos a requisitos legais
em Saude e Seguranca Ocupacio-
nal. Como exemplo, o atendimen-
to as NR's 5, 7 e 9 e, também, a
necessidade de ter um responsavel
por este processo na empresa, Si-
tuacdes que nao sao dificeis de
atender, j& que trata-se de normas
legais obrigatorias para o devido
funcionamento da empresa. Ou-
tras alteracbes que ocorreram es-
tao voltadas mais para o setor pri-
mario, portanto ndo impactando
no setor grafico.

- Como nasceu a Certifi-
cacao FSC?

O FSC nasceu com o propésito de
lutar contra o uso ilegal de madei-
ra nativa ou plantada, com isto, os
fabricantes de insumos derivados
da madeira, a exemplo do papel,
para garantir que utilizam de ma-
deiras legais e com politicas susten-
taveis, necessitam implantar a ca-
deia de custoddia, assim garante-se
a cadeia de responsabilidade até o
consumidor final. Apds implanta-
do e para garantir que o produto
vem de origem legal e sustentavel,
o FSC criou sua logomarca de pro-
dutos certificados.

Muitas empresas privadas, preocu-
padas com a imagem corporativa,
demandam em seus produtos de-
rivados de madeira o uso da logo-
marca FSC, garantia de produto que
utiliza insumos legais e com politicas
sustentaveis. Por isto vejo esta situ-
acao como algo que ira ser exigido
cada vez mais no mercado grafico.
Reforcando esta visdo, o Governo
Federal, preocupado com o meio
ambiente, j& que é um dos lideres
em propostas ambientais no mun-
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do, dispbs de diversas portarias e
leis orientando que toda a compra
deve obter itens de sustentabilida-
de. O que levou as empresas esta-
tais (federais, estaduais e munici-
pais) em seus processos licitatorios
a agregar o selo verde como item
obrigatério para participacao. Este
processo esta em franca expansao
nos processos licitatérios publicos,
exemplo disto foi o processo de
implantacdo FSC no setor gréafico
de Sao Luis/MA para atender estas
novas demandas de mercado.

- Fale um pouco sobre o
seu perfil profissional e

da sua empresa.

Atuo no mercado de Certificacao
h4 16 anos, com trabalho em Or-
ganismo de Certificacdo e Consul-
toria. O Grupo DSGQ existe ha sete
anos no mercado nacional, atuan-
do com Desenvolvimento Humano
(Coaching e Treinamentos Com-
portamentais), Consultoria em
Gestdo e Melhoria de Processos,
Auditorias e Treinamentos em di-
versos padrdes normativos, como
FSC (Manejo, Madeira Controla e
Cadeia de Custddia), CERFLOR, I1SO
9001, ISO 14001, OHSAS, FSSC
22000, ISO 22000, HACCP, BPF,
ISO/TS, SASSMAQ, ISO 27001 etc.
Possuimos mais de 300 empresas
certificadas, mais de 3.000 pessoas
treinadas ao longo da nossa histé-
ria profissional. Somos certificados
ISO 9001 desde 2011, além de ser
associado FSC desde 2010.
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yWMARIINPEL

MAQUINAS E MATERIAIS GRAFICOS LTDA.

Ha mais de 40 anos atuando nesse setor industrial, atendendo aos graficos. Solucdes para pré-impresséo,
impressao e pos impressdo. Conheca mais sobre alguns de nossos mais de 3000 itens oferecidos:

Guilhotinas — Refiladoras — Grampeadores — Furadeiras — Serrilhadeiras — Dobradeiras — Numeradoras — En-

velopadoras — Hot Stamping — Coladeiras — Mesa Conjugada de Encadernacdo — Perfuradoras de Espiral

- Perfuradoras e Fechadoras de Wire-o — Canteadores — Aplicadores de Ilhéses — Relevo Americano — Relevo
a Seco — Envaretadeiras de Folhinhas — Seladoras Conjugadas — Impressoras Serigréficas Planas e Cilindricas —

Curadora UV.

Temos ainda: convites de casamento e participagdes — Folhinhas — Calendarios de Mesa — Bloquinhos para

ima de geladeira — Brindes — Papéis Especiais.

Insumos e acessoérios dos equipamentos para o dia-a-dia do grafico: Conta Fios, Papel Vegetal, Laser Film
(opaco e cristal), Transparéncia Ink Jet, enegrecedor, esponjas litograficas, espatulas, tintas tipograficas, off-
set, serigrafia, sublimacao, brocas furadeira de papel, arames, pecas para Corte e Vinco, fitas Hot Stamping,
cabeceado, percalux (crepel), a materiais de seguranca de trabalho ( luvas, éculos, protetor auricular,mas-

caras VOQ)

Instrumentos de medicao e controle: phmetro, condutivimetro, micrémetro, espessimetro, densitdmetro,

alcobmetro, paquimetro, almotolias , provetas, béqueres , entre outros.

yMARUINPEL

MAGILIMNAS E MATERIAS GRAFICDS UTDA

Rua Bresser, 1466/1474 — Bras — Sao Paulo/SP — Brasil
Tel: (55 11) 2694-3311
Email: vendas@maqtinpel.com.brHome Page: www.maqtinpel.com.br
Loja Virtual: http://maqtinpel.tudonavitrine.com.br Facebook: Magtinpel Magtinpel
Instagram: @magqtinpel_mmg
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ONU QUER QUE O MUNDO CRESCA
DE FORMA SUSTENTAVEL

A Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), desde setembro de 2000, na Assembleia do Milénio, cuja qual
191 delegacdes de chefes de Estado e de governo se reuniram, debateram e aprovaram a Declaracdo do Mi-
|énio, propos a erradicacao da pobreza para o mundo, estabelecendo, para isso um conjunto de Objetivos
para o Desenvolvimento do Milénio (ODM).

Em 2000, os oito objetivos, que foram definidos, a saber:

1 - Erradicar a extrema pobreza e a fome.

2 - Atingir o ensino basico universal.

3 - Promover a igualdade de género e a autonomia das mulheres.

4 - Reduzir a mortalidade infantil.

5 - Melhorar a satde materna.

6 - Combater o HIV/AIDS, a malaria e outras doencas.

7 - Garantir a sustentabilidade do meio ambiente.

8 — Fomentar uma associagdo mundial para o desenvolvimento.

GRAPHIUM



MEIO AMBIENTE

Ao longo dos anos 90, os traba-
lhos se desenvolveram, acredi-
tando que o mundo j& possuia
tecnologia e conhecimento ne-
cessarios para erradicar a maioria
dos problemas dos paises pobres
no mundo, tornando a sociedade
mais igualitaria, porém, esque-
ceram que vivemos num sistema
capitalista e que, embora dado o
prazo de até 2015 para atingir-
mos 18 metas predefinidas des-
ses ODM, com 48 indicadores
predeterminados, que possibilita-
riam uma avaliagdo uniforme dos
ODM nos niveis global, nacional
e regional, sem duvida nao seria
a quantidade de anos suficiente
para administrar conflitos e inte-
resses que duram muito mais do
que meros 15 anos. Enquanto
isso, a populacao sofre com ex-
tremos das mudancas do clima:
tsunamis, furacdes, tornados,
tempestades de neve, chuvas, on-
das de frio e calor intensos e cada
vez mais frequentes.

Recentemente (de 27 de fevereiro

a 02 de Marco de 2017), em Bar-

celona, ocorreu o Mobile World
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Congress, onde as empresas de
tecnologia apoiaram as novas
metas, que agora ganham novo
prazo de cumprimento: 2030.
Cada pais deve valer-se de suas ca-
pacidades e competéncia para mo-
nitorar os ODM, considerando suas
especificidades nacionais.

As metas de desenvolvimento sus-

tentavel da ONU sao agora 17:

Meta |. Acabar com a pobreza

em todas as suas formas.

Meta 2. Acabar com a fome,
alcancar a seguranca alimentar e
melhorar a nutricdo e promover a

agricultura sustentavel.

Meta 3. Garantir uma vida sau-
davel e promover o bem-estar de

todos em todas as idades.

Meta 4. Garantir uma educacao

de qualidade inclusiva e equitati-
va e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida

para todos.

Meta 5. Alcancar a igualdade de

género e capacitar todas as mu-

Iheres e meninas.

Meta 6. Garantir a disponibilida-
de e a gestao sustentavel da agua

e do saneamento para todos.

Meta 7. Garantir o acesso a ener-
gia acessivel, confidvel, sustentavel

e moderna para todos.

Meta 8. Promover um crescimen-
to econdmico sustentado, inclu-
sivo e sustentavel, um emprego
pleno e produtivo e um trabalho

digno para todos.

Meta 9. Construir infra estrutura

resiliente, promover a industria-



lizagdo inclusiva e sustentavel e

promover a inovacao.

Meta 10. Reduzir a desigualdade

dentro e entre os paises.

Meta | 1. Tornar as cidades

e 0s assentamentos humanos

inclusivos, seguros, resilientes

e sustentaveis.

Meta 12. Garantir padroes sus-

tentaveis de consumo e producao.

Meta |3. Tomar medidas urgen-
tes para combater as alteragdes

climaticas e os seus impactos.

Meta 14. Conservar e utilizar de
forma sustentavel os oceanos, os
mares e 0s recursos marinhos para

o desenvolvimento sustentavel.

Meta I5. Proteger, restaurar e
promover a utilizagao sustenta-

vel dos ecossistemas terrestres,

Quimica, Gréfica,

Ambiental,

Tecndloga

Especialista
Mestranda em Processos
empresa MAQTINPEL Maquinas

gerir de forma sustentavel as

florestas, combater a desertifi-
cagao e travar e reverter a de-
gradacgao das terras e travar a

perda de biodiversidade.

Meta 16. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desen-
volvimento sustentavel, propor-
cionar acesso a justica para todos
e construir instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos

0s niveis.

Meta 17. Reforcar os meios de
implementacao e revitalizar a
parceria global para o desenvolvi-

mento sustentavel.

Silvia Regina Linberger dos Anjos

Industriais,

e Materiais Graficos Ltda.

em Gerenciamento
gerente da

MEIO AMBIENTE

Com isso, reflita sobre seu ne-
gbcio, sobre a sua vida, sobre
O que quer para as geragoes
futuras e repense seu negdcio,
sua maneira de viver e tome
atitudes compativeis com esses
objetivos. Fagcamos nossa parte
desde ja, pois 0s nossos confli-
tos sdo bem menores do que a
guerra entre as nacgdes e antes
de 2030 teremos nosso dever
cumprido, evoluindo para um
mundo melhor, uma qualidade
de vida mais saudavel e negé-
cios sustentaveis.

Faca a coleta seletiva em seu ne-
goécio grafico, economize agua,
otimize a energia utilizada e
seus resultados aparecerdao em
sua vida financeira.

Até a préxima, cara leitora e leitor!

Duvidas e sugestbes encaminhe

e-mail para: silvialinberger@

gmail.com

-,
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ROSSET MAQUINAS GRAFICAS:

“Norte e Nordeste tem o mercado
mais promissor’”

Os empresarios graficos do Nor-
te e Nordeste sao calejados ve-
teranos no enfrentamento de
crises econdmicas. Esta que ora
se apresenta é apenas mais uma,
embora para muitos seja a maior
das Ultimas décadas. Crise que
afeta igualmente as graficas e as
empresas fornecedoras de ma-
guinas e insumos, ambas sub-
metidas a mesma inflexdo nos
negdécios e no faturamento.

E o caso da Rosset Maquinas
Graficas, sediada em Sao Pau-
lo, mas bastante conhecida
nas graficas de todos os portes
e em todo o Pais. O diretor da
empresa, Ronaldo Rosset, con-
corda que “o mercado grafico
vem passando por uma depura-
cdo muito grande, ao ponto de
empresas grandes e de médio
porte estarem reduzindo suas
estruturas e um numero consi-
derdvel estar encerrando suas
atividades. Com isso, a oferta
para venda de equipamentos
vem crescendo, sem que exista
compradores. O resultado é uma
reducdo enorme nos precos dos
equipamentos graficos”.

E como se a indUstria gréafica es-
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tivesse mergulhada no “mundo

liquido” do sociélogo polonés
Zygmunt Bauman: uma reali-
dade cada vez mais dinamica,
fluida, veloz e sem perspectivas.
No caso da impressao offset,
Ronaldo acredita que sobrevive-
ra apenas no segmento das em-
balagens. “No setor promocio-
nal - catdlogos, folders, flyers,
revistas, tabloides promocionais
etc., o horizonte é mais tene-
broso, tendo em vista o cresci-
mento da impressao digital para
pequenas e médias tiragens.

Por isso, é muito dificil prever

as perspectivas do mercado
grafico nos proximos anos. As
empresas de pequeno, médio e
grande porte estdao descapita-
lizadas e serd necessario muito
tempo para que voltem ao mer-
cado, mesmo se a economia
voltar a “aquecer’ novamente”.
Em relacdo as graficas do Nor-
te e Nordeste, o empresario vé
com otimismo a possibilidade
de novas aquisicdes, ja que “sao
graficas com estruturas meno-
res e equipamentos de geracgoes
mais antigas e, portanto, mais
abertas a novas aquisigoes”.



Para sobreviverem, entretanto,
as empresas graficas, de modo
geral, precisarao observar tam-
bém os limites ditados pela sus-
tentabilidade - mesmo que o
seu impacto ainda seja o mini-
mo possivel. Mas isso é s6 por
enquanto. “A sustentabilidade
e a NR12 nado estdo impactan-
do no setor, visto que os 6rgaos
responsaveis para fiscalizacao,
tanto na sustentabilidade quan-
to na NR12, cientes de que o
mercado estd atravessando di-
ficuldades imensas, procuram

ser mais flexiveis, dando mais
prazo para que as empresas se
moldem a estas exigéncias. Mes-
mo assim, a Rosset responde a
essa nova realidade, adequando
nosso quadro de funcionérios e
procurando opcdes que possam
melhorar nosso desempenho.
Para isso estamos implemen-
tando maquinas para o setor de
embalagem e também oferecen-
do financiamento para nossos
clientes em prazos de até 36
meses, com taxas competitivas”,

finaliza.

abcdistribuidora.com.br FORTALEZA

NATAL
anos TERESINHA
° ° ° RECIFE
ABC : Disiribuidora
JOAO PESSOA
Produtos para a Industria Grafica Trabalhando | sko Luis

reoNordleste

FONE: 81 3320 1550

Rua Jacy, 70, Imbiribeira, Recife-PE. Email: recife@abcdistribuidora.com.br
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ECONOMIA

2017: ainda em queda, mas
com sinais mais construtivos

A industria grafica seguiu em con-

tracdo no ano passado. A produ-
cao fisica caiu 5,8% no ano, de-
pois de recuo expressivo de quase
14% em 2015. O resultado é ainda
ruim, mas o ano prometia ser pior.
A primeira projecao foi de queda
de 10% na producao em 2016.

Por tras desse quadro de retracao
mais modesta hd a mudanca na
politica econdbmica. O resultado
foi um alivio que se refletiu na
melhora de confianca dos empre-
sarios e consumidores. A econo-
mia passou a emitir sinais de es-

tabilizacdo, ainda que modestos.
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Mais recentemente, os acertos da
gestao Temer com reformas estru-
turantes para conter o crescimento
das despesas publicas contribui-
ram para o recuo da inflacdo e, as-
sim, a queda da taxa de juros pelo
Banco Central.

A queda da inflacdo ao longo de
2016 foi importante elemento de
descompressao de custos. O indice
de custos da indUstria grafica mos-
trou alguma moderacdo ao longo
de 2016. No fechamento do ano,
a alta foi de 8% ante 9,6% na mé-
dia de 2015. O alivio, ainda que

modesto, foi mais concentrado em

insumos. O custo da mao-de-obra
continuou subindo em ritmo forte,
comprimindo as margens das em-
presas.

J& o beneficio do relaxamento
monetario sobre a atividade sera
colhido apenas em 2017, uma
vez que a politica monetaria tem
efeito defasado.

Na abertura por setores, as ati-
vidades de impressao foram as
mais penalizadas, com queda de
7,6% na producao fisica, apesar
da contribuicdo temporaria da
campanha eleitoral municipal,

que beneficiou alguns segmen-



tos, conforme foi possivel iden-
tificar na sondagem da IG do 3°
trimestre.

A fabricacdo de embalagens de
papel registrou queda mais dis-
creta, de 2,3%. O resultado nao
surpreende. Além da natural re-
siliéncia do setor, a producao de
embalagens nao sofre como as
atividades de impressao a concor-
réncia com o mundo digital.

Um fator positivo para a produ-
cdo da IG foi a reversao do déficit
comercial observado desde 2007,
como reflexo, em boa medida, da
depreciacao cambial. A balanca
comercial registrou superavit de
US$36 milhdes ante déficit de
US$ 108 milhdes em 2015. Ex-
portacoes cresceram 8% e impor-
tacoes declinaram 32%.

A economia brasileira é bastante
fechada ao comércio, e a IG par-
ticularmente. As exportagoes tém
peso modesto na producao to-
tal, bem como as importacdes no
consumo domeéstico de produtos
graficos. De qualquer forma, na
margem, este foi um fator adicio-
nal para evitar quedas mais pro-
nunciadas na producao, principal-
mente pela menor concorréncia
do produto importado.

Em relagdo aos dados de empre-
go, foram 10.507 vagas liquida-
mente fechadas em 2016. A luz

da contracdo da producdo, esse
qguadro era, infelizmente, inevita-
vel, principalmente com pressao
ainda forte para reajustes sala-
riais. Quanto maior a pressao de
custos do fator trabalho, maior o
risco de demissoes.

Apesar disso, as demissdes foram
mais modestas do que em 2015,
guando quase 16 mil postos fo-
ram liguidamente fechados. O
mesmo movimento de arrefeci-
mento de demissdes foi observa-
do na industria de transformacao.
Demissdes fortes, mas um pouco
mais modestas em comparacgao a
2015.

Os investimentos também recu-
aram. Ano passado foi o sexto
ano consecutivo de queda na
importacdo de maquinas e equi-
pamentos da IG. A contracdo foi
de 26% em relacéo a 2015. Cer-
tamente ha elevada demanda
reprimida por investimentos que
podera comecar a se materiali-
zar em 2017.

Apesar do quadro ainda fragil,
sendo que alguns setores da IG
enfrentam restricbes estruturais,
as perspectivas para 2017 sao
mais favordveis. A projecdo é de
queda bem modesta, de apenas
0,5% em 2017, o que significa
estabilidade da producdo. De um

lado, o setor de embalagens deve
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migrar para o territorio positivo,
em linha com o crescimento es-
timado do PIB (no boletim Focus,
a estimativa é de +0,5%). De ou-
tro, setores mais sensiveis a con-
corréncia com produtos digitais
devem seguir em contracao.
Uma observacdo importante é
que, segundo a sondagem do
4° trimestre, as graficas fizeram
importante esforco para ajuste
de suas financas, o que podera
ser importante aliado na recu-
peracao do setor e na retomada
de investimentos.

2017 serd um ano de transicao.
Ainda nao serd o ano de colher
muito frutos. O mercado de cré-
dito segue muito apertado e o
ajuste do mercado de trabalho
nao se completou. Ainda néo ha
muito espaco para otimismo.
No entanto, € justo considerar
um quadro mais construtivo,
principalmente no segundo se-
mestre, com o efeito do corte de
juros sobre o mercado de crédito
e sobre a economia se materiali-
zando.

A mensagem para O empresario
é de cautela em 2017, mas com
postura construtiva.

Fonte: DECON — Abigraf Nacional

ABIGRAF

NACIONAL



NOTAS

TERCEIRIZACAO reduz obstaculos
ao desenvolvimento do Brasil

A aprovagao do projeto que regu-
lamenta a terceirizacdo é uma ex-
celente noticia para o pais. Ao mes-
mo tempo em que é decisiva para
dar seguranca juridica com prote-
cao para empresas e trabalhadores,
representa um ganho de competiti-
vidade para o setor produtivo bra-
sileiro, especialmente as industrias.
Trata-se de um avanco legislativo
importante, que preserva a livre-ini-
ciativa e contribui para o aumento
do nivel do emprego e para a reto-
mada do crescimento econdmico.
A terceirizacdo deve ser desmistifi-
cada. Em sua esséncia, ela é uma
forma de organizacdo da produ-
cdo, em que empresas contra-
tam outras empresas para prestar
servicos especializados. Assim, as
contratantes podem se concentrar
nos estagios estratégicos de seu
negocio, transferindo fases produ-
tivas para contratadas com maior
conhecimento do assunto. Nao se
trata de fraude trabalhista ou pre-
carizacao do trabalho.

O resultado sdo ganhos de efici-
éncia e de produtividade, com im-
pulso para a economia. Nenhum
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direito dos trabalhadores é retira-
do. Ao contrario, o terceirizado,
assim como os demais trabalha-
dores formais, tem carteira de tra-
balho, férias, 13° salario e todos
os direitos previstos em lei.

Esse tipo de gestdo da producéo,
extremamente necessaria e adequa-
da aos tempos atuais, de crescente
especializacao, é uma realidade no
mundo inteiro, em todas as cadeias
produtivas. A auséncia de uma re-
gulamentacao no Brasil deixava em-
presas e trabalhadores submetidos
a uma indesejavel insegurancga juri-
dica, que dificulta investimentos e,
em consequéncia, colocava o pais
na contramao das oportunidades
da economia globalizada. Tudo isso
acabara apos a esperada sancao
presidencial ao projeto.

De forma apropriada, a proposta
aprovada na Caémara dos Depu-
tados, que ja havia passado pelo
Senado, definiu que qualquer ati-
vidade numa empresa pode ser
terceirizada, sem a distincao entre
atividades fim e meio. Isso da mais
liberdade a producao e permite im-
pulsionar o trabalho em redes, em

que diferentes empresas compoem,
com bens ou servicos, etapas da ca-
deia produtiva. Essa alianca estra-
tégica certamente pode incentivar
nossa economia e a geracao de em-
pregos neste momento de recessao.
O projeto, também corretamente,
definiu como regra a responsabili-
dade subsidiaria da contratante em
relacdo as obrigacoes trabalhistas
das contratadas, dando forca de lei
ao que estava em jurisprudéncia da
Justica do Trabalho.

A aprovacao da terceirizacao é um
primeiro passo na modernizacao
da arcaica legislacdo trabalhista
brasileira, que emperra o cresci-
mento da economia. Mas preci-
sa ser complementada por outras
medidas, como a valorizacao da
negociacdo coletiva, principal pon-
to de uma minirreforma das leis
trabalhistas. Também precisamos
de outras reformas, como a previ-
denciaria e a tributaria, para retirar
obstaculos ao desenvolvimento.
Estamos no caminho certo.
Robson Braga de Andrade
Presidente da CNI — Confederacdo
Nacional da IndUstria



NOTAS U

Imunidade tributaria para
LIVROS ELETRONICOS

O Supremo Tribunal Federal deci-
diu que livros eletrénicos (e-books)
e equipamentos utilizados para a
leitura de livros eletronicos (e-re-
aders) também devem receber a
imunidade tributéria que a Consti-
tuicdo ja previa para livros, jornais,
periddicos e ao papel destinado a
sua impressao. A Corte também
estabeleceu que a importacdo de
fasciculos educativos acompanha-
dos de componentes eletrénicos
nao deve ser tributada.

Os ministros nao incluiram, nas deci-
soes, aparelhos multifuncionais como
tablets, smartphones e laptops, que
continuaram sendo tributados.

do
e-books, o ministro Dias Toffoli ci-

Relator recurso sobre os
tou diversos materiais que ja foram
utilizados ao longo da historia para
a fabricacdo de livros. Ele citou
“entrecasca de arvores, folha de
palmeira, bambu reunido com
fios de seda, a prépria seda,
placas de argila, placas de ma-
deira e marfim, tijolos de barro,
papiro, pergaminho”.

“As mudancas histéricas e os fatores
politicos e sociais presentes na atu-
alidade, seja em razdo do avanco
tecnoldgico, seja em decorréncia da
preocupacao ambiental, justificam
a equiparacao do ‘papel’, numa vi-
sao panoramica da realidade e da

norma, aos suportes utilizados para

a publicacao dos livros”.

O ministro afirmou que os apare-
lhos leitores de livros eletronicos
que sao confeccionados exclusi-
vamente para este fim devem ser
considerados apenas suportes,
“ainda que, eventualmente, es-
tejam equipados com funcionali-
dades acessorias ou rudimentares
que auxiliam a leitura digital, tais
como diciondrio de sinénimos,
marcadores, escolha do tipo e do
tamanho da fonte etc.”

O ministro Luis Roberto Barroso
fez a lembranca de que o Supre-
mo ja concedeu imunidade tribu-
taria a albuns de figurinhas. “Se
vale para album de figurinha,

tem de valer para livro eletroni-

"

co”, afirmou. Barroso disse que
“a Constituicdo é um documento
vivo, portanto ha o impacto das
novas modalidades” e observou
gue “nao havia a rede mundial de
computadores como existe hoje
quando a Constituicao foi criada”.
Ao acompanhar o relator, a minis-
tra Rosa Weber também disse en-
tender que a esséncia da imunida-
de é a "livre circulacao de ideias,
livre circulacdo do pensamento”.

O recurso era de autoria do
governo do Estado do Rio de
Janeiro, contra uma deciséao
do Tribunal de Justica do Esta-
do do Rio de Janeiro, em favor
da editora Elfez Edicdo Comér-
cio e Servicos Ltda.

GRAPHIUM



NOTAS

RECEITA FEDERAL aumenta

fiscalizacao nas empresas

A Receita Federal vai ampliar, em
2017, a fiscalizacdo da contribuicao
previdenciaria paga pelas empresas.
Um dos focos serd empresas expor-
tadoras que foram desoneradas.

As empresas que tém trabalhadores
expostos a riscos do ambiente de
trabalho e que pagam uma contri-
buicdo maior a Previdéncia Social
também estao no alvo da Receita.
No plano anual de fiscalizagdo, as

AMAZON vol

“Dez anos atrads, quando Jeff
Bezos lancou o leitor eletroni-
co Kindle, em Nova York, ele
declarou que “o livro é uma
forma tao evoluida e tao apro-
priada a sua tarefa que é mui-
to dificil substitui-lo”. O fun-
dador da Amazon estava cer-
to: no segundo trimestre deste

empresas desoneradas da folha de
pagamentos serao priorizadas.

A Receita identificou indicios de
que as companhias exportadoras,
gue também possuem atividade
voltada para o mercado domésti-
co, estariam “desviando” a folha
de trabalhadores para o lado ex-
portador da empresa, desonera-
do da contribuicao.

Cerca de 14 mil empresas que op-

-a a Investir em

ano, a despeito do desorde-
namento digital que o Kindle
deflagrou, a empresa vai abrir
uma livraria em Manhattan.

Ha sinais de renascimento para
os livros em toda parte. A ca-
deia britanica de livrarias Wa-
terstone saiu do vermelho no
ano passado, depois de seis

taram falsamente pelo Simples —
sistema simplificado de tributacao,
que permite um pagamento menor
da contribuicao previdenciaria -, ja
cairam na malha fina da Receita.

Elas terao 60 dias para se explicar.
Se nao o fizerem, serdo autuadas a
partir de maio. O tamanho da frau-
de chega a R$ 511 milhdes. A multa

pode chegar a 225%.

livro impresso

anos de prejuizos. As vendas
de livros em papel subiram 3%
nos Estados Unidos, enquanto
as de livros eletronicos cairam.
A tecnologia digital ndo gerou
no mercado de livros uma revo-
lucdo semelhante a que causou
na musica, televisdo e noticias;
ainda gostamos de ler livros.

GRAPHIUM



NOTAS

Como diminuir RISCO DE FRAUDES no
ambiente corporativo

O ambiente corporativo esta
sempre suscetivel a fraudes e
irregularidades. E possivel, no
entanto, aplicar algumas me-
didas a fim de diminuir estes
riscos, evitando que as empre-
sas tenham maiores prejuizos.
De acordo com Cynthia Catl-
let, diretora da area de Pratica
de Investigacoes e Riscos Glo-
bais da FTlI Consulting, cada
empresa deve customizar as
iniciativas de acordo com sua
realidade. Pensando nisso, a
especialista listou trés medi-
das para prevencdo no am-
biente corporativo. Confira:

) Criacdo de uma cultu-
ra corporativa

O ambiente da empresa pre-
cisa refletir os valores éticos
e morais almejados e prepar
os funciondrios, através de
cursos e capacitagdo, para
seqguir, respeitar e disseminar
esses principios. Outro ponto
imprescindivel é o que cha-
mamos de “tone at the top”,
no qual a alta administra-
cao é o exemplo e o grande
apoiador no desenvolvimento
e implementacao das diretri-
zes”, ressalta Cynthia.

Esse topico também influencia
na contratacdo de terceiros e

funcionarios, que podem ser

submetidos a diligéncia para
verificar previamente a repu-
tacdo do individuo ou do ter-
ceiro.

2) Mecanismos de controle

E essencial avaliar e mitigar
os riscos envolvendo os pro-
cessos da empresa para que
a operacao em si dé menos
brechas pra fraudes. "“Entre
as medidas podemos citar a
implementacdo de alcadas de
aprovacgao, nos quais ha niveis
hierarquicos para que proces-
sos sejam aprovados; segre-
gacao de funcgbes, nos quais
os colaboradores sao diferen-
tes na requisicao, aprovacao
e revisdo de um processo; e
automatizacdo, que diminui
a possibilidade de influéncia
humana no andamento do
processo”, explica.

3) Supervisao
A especialista
todo
VO possui

explica que

ambiente corporati-
algumas brechas
que se mostram suscetiveis
a determinadas falhas ou até
mesmo a algum tipo de defa-
sagem. Por conta disso, € ne-
cessaria a existéncia de areas
autdnomas dentro da empre-
sa, que cumpram o papel de
supervisionar e também reco-
mendar a melhoria em certos
processos, CoOmo, por exem-
plo, auditoria interna, con-
troles internos, compliance e
auditoria externa. Além dis-
so, também é extremamente
util possuir canais de dendn-
cia, que sejam confidveis e
fornecam seguranca e ano-
nimato para os funcionarios,
somado a procedimentos in-

tegros de investigacao.
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QUANDO UM FUNCIONARIO FALTA,
A PRODUTIVIDADE DE SUA EMPRESA
TAMBEM DESAPARECE.

0 SESI esta langando o Programa SESI de Gestdo do Absenteismo.
Uma consultoria para auxiliar sua empresa a gerenciar a auséncia

de funcionarios. Dessa forma, voceé diminui custos, aumenta a produtividade
e melhora a competitividade da sua empresa.

Programa SESI de Gestao do Absenteismo. Quando seu funcionario esta
presente, a competitividade da sua empresa aparece.

0S CINCO SERVICOS DO PROGRAMA:
AVALIACAD INCIAL =

DESTAD DE AFRSTAMENTGS.

erSTAD D NEXDS PREVDENCIARIDS

GESTA DEFAP. )
GERENCIAMENTO PIDENIOLOGICD DOS AFASTAMENTOS.

SESI-

Iniciativa da CNI - Confederagdo
Nacional da lndustria

Acesse www.sesi.org.br/absenteismo ou ligue
(98) 3248-1969 e conheca melhor o programa.

NAO DERRAPE NA
SEGURANCA NEM NA SAUDE

DO TRABALHADOR

O SESI TEM A SOLUCAO:
A S . . O & . W 1

Participe do Programa SESI PIT STOP DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, BEEETTE
reduza custos e melhore a qualidade de vida dos trabalhadores da sua inddstria. SES/I
= Diagndstice conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do -
Trabalkho & Empraga; Sy e
= Recomendagtes sobre adeguagies necessarias no ambiente de trabalho: gk ,.J
= Assessora na implantacdo e monitoramento das agdes de melhoria,
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“A histéria nos lembra que
ditadores e déspotas sur-
gem em tempos de grave
crise econémica”.

Robert Kiyosaki - Escritor

“"Antes da impressao ser
descoberta, um século
durava mil anos”.

Henry David Thoreau - Escritor

“Existe o risco que vocé
nao pode jamais correr e

existe o risco que vocé nao

pode deixar de correr”.

Peter Drucker - Consultor

GRAPHIUM

“Os bons vendedores

estao contando histérias”.

Seth Godin - Escritor

“Somos criancas de uma
era tecnoldgica. Encontra-
mos formas simplificadas
de fazer grande parte do
nosso trabalho rotineiro.
A impressao nao é mais a
Unica maneira de repro-
duzir livros. Lé-los, no en-
tanto, em nada mudou”.
Lawrence Clark Powell -
Escritor

“Democracia é oportunizar
a todos o mesmo ponto de
partida. Quanto ao ponto
de chegada, depende de
cada um.”

Fernando Sabino

"0 que eu aprendi na
indUstria sobre lidar com
pessoas é que as pessoas
nao trabalham apenas
por dinheiro e se vocé
esta tentando motivar, o
dinheiro nao é a ferra-
menta mais eficaz”.

Akio Morita - Fundador
da Sony

“A corrupcao € um mal
inerente a qualquer
governo que nao é
controlado pela opi-
nido publica”.

Ludwig von Mises - No
livro “O Estado Sobera-
no” (1944)




“Qualidade significa
fazer a coisa certa
quando ninguém
esta olhando.”
Henry Ford

“O cliente pode ser o
rei, mas ndo o diretor
de arte”

Von R. Glitschka -
Designer

“Em tempos de crise,
s6 a imaginacao é
mais importante que
o conhecimento”.
Albert Einstein

“Para superar a pobreza e as falhas da crise econémica em
nossa sociedade, precisamos imaginar nossa vida social.

Temos que libertar nossa mente, imaginar o que nunca
aconteceu antes e escrever ficcdo social. Precisamos ima-
ginar coisas para fazé-las acontecer. Se vocé nao imagina,

nunca vai acontecer”.

Muhammad Yunus - Economista “Se vocé nao conse-
gue explicar com sim-
plicidade, é que vocé
nao entende bem.”
Albert Einstein

“Vocé pode fechar mais

negocios em dois meses

se interessando pelas

pessoas, do que fecha- g “O sucesso nao con-

ria em dois anos tentan- o/ siste em nao errar,

do fazer as pessoas se : mas nao cometer os
interessarem por vocé” ' ' mesmos equivocos

Dale Carnegie - Escritor mais de uma vez"”
George Bernard Shaw

- Escritor

GRAPHIUM
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Voceé sabia que as empresas
brasileiras produtoras de papel
obtém 100% da celulose a partir
de florestas plantadas?”

A area de florestas plantadas no
Brasil equivale a 2.2 milhces de
campos de futebol.*

Crie comunicac¢do impressa
tranquilamente, pois o papel
utilizado nela é feito de madeira
natural e renovavel.

Para descobrir fatos
ambientais surpreendentes

sobre a comunicacao
impressa e o papel, visite

Two Sides & uma iniciativa que

promove o uso responsavel da

comunicagdo impressa e do papel X .

como uma escolha natural e A comunicacao Impressa \
reciclavel para comunicacées Z 2 eo pqpel tém uma otima

poderosas e sustentaveis. - histéria ambiental

Indistria B poro contar TWO SIDES

www.twosides.org.br
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TOP QUALITY CHEMICALS

Quimicos para
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2 1 1 SOLUENTE ECOLOGI
Ecoldgicos e Ccfn.venuonals R iy _‘
* Alcool Isopropilico SOUVENTE e g, | e

* Solucao de Fonte i

* Quimicos em geral

sao Paulo (11) 2133.2155 * 3864.8000
curitiba (41) 3099.9800  recite (81) 3059.4222

Wwww.eurostargraficos.com.br venda@eurostargraficos.com.br




ATINJA SEU PUBLICO-ALVO

Melhor custo beneficio, mais visibilidade para sua empresa.
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