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EDITORIAL

Perseguicao as graficas

ma fase econémica que o pais atravessa

afeta em cheio a indUstria grafica do Norte

e Nordeste. Além da ineficacia das recen-
tes medidas econdmicas do governo federal, que
até agora nao surtiram o efeito esperado pelos
empresarios, o setor sofre com o excesso de tribu-
tos, taxas e impostos, o aumento da inadimplén-
Cia e a escassez de crédito, além da perseguicao
desenfreada de 6rgédos ligados ao meio ambiente,
gue ndo demonstram competéncia para equacio-
nar os eventuais problemas - sabem tdo somente
multar. Sem falar do famigerado monopdlio na fa-
bricacdo do papel e o preco absurdo das matérias
primas de modo geral, o que fere de morte muitas
empresas graficas de menor porte. E as previsdes
para 2017 ndo sdo nem um pouco animadoras.
O governo, por sua vez, seja em escala federal,
estadual ou municipal, vem se esmerando em
atrasar pagamentos e dar calotes nas empresas
fornecedoras de produtos graficos. Ou seja, o po-
der publico estd nos prejudicando por todos os
lados - com a histérica ineficiéncia de suas me-
didas econdmicas; através da perseguicdo dos
orgaos fiscalizadores e, ainda por cima, dando
calotes nas empresas que ainda vendem servicos
aos 6rgaos publicos. E uma punicdo sem qualquer
sentido a indUstria grafica, o que exige, mais uma
vez, a reconhecida capacidade de organizacao e
superacao do setor. Através dos Sindicatos e da
ABIGRAF, precisamos agir coletivamente e buscar
saidas para as graficas de menor porte, antes que
o setor por inteiro seja afetado.
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FERNANDO PINI

PREMIO FERNANDO PINI
As Melhores do Brasil

Quatro empresas das regi-
0es Norte e Nordeste con-
quistaram o 26° Prémio de
Exceléncia Grafica Fernando
Pini, o principal do Pais e

Rua Velha, 309 Boa Vista - Recife - PE - 50.060-210 Fo
E-mail: cortepel@ig.com.br

um dos mais importante do
mundo. As graficas Kroma
e FacForm, de Pernambuco;
a Claudino Embalagens, do
Ceara; e a Delta Publicidade

) 3221.7798 Fax:

/Jornal O Liberal, do Par4,
além da AGFA,
reconhecimento de todo o

recebem o

setor pela exceléncia nos

produtos e servicos.

(81)3421.6676
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FERNANDO PINI

KROMA GRAFICA CHEGA

AO TOPO NACIONAL

que pode comemorar este mo-
mento magico e de emocao ini-
gualavel sabendo que valeu todo
o seu esforgo e criatividade”.

A peca premiada como melhor
Kit Promocional do Brasil foi o
projeto "Vidas e Cores do Capi-
baribe”, que apresenta a imensa
beleza da fauna e flora que resis-
te em meio a verdadeira selva de
pedra recifense. E também um
alerta aos politicos e empresa-

GRAPHIUM

rios sobre a importancia do rio,
seja na manutencao da vida e
das espécies, do turismo, susten-
tabilidade e navegabilidade que
o rio permite.

Diogo complementa que “o foco
da Kroma Grafica sao os clientes
gue desejam qualidade total, da
negociacao a saida do material
perfeito. Sejam eles de agéncias,
editoras, induUstrias ou mesmo
0 varejo nos segmentos promo-

Apds arrebatar durante oito
anos seguidos os Prémios Norte
e Nordeste de Exceléncia Grafi-
ca com mais de 20 troféus, a
Kroma Grafica atingiu o topo
nacional das artes graficas. Foi
a grande vencedora na catego-
ria promocional do Fernando
Pini 2016, o Oscar da industria
grafica brasileira e um dos mais
importantes do mundo.

Com esta premiacao, a empre-
sa pernambucana, com apenas
11 anos de existéncia, atingiu
um patamar que reflete a de-
terminacao da equipe em fazer
sempre o melhor em termos de
qualidade na producao e no
atendimento. Segundo o diretor
da empresa, Diogo Leal, “a con-
quista é fruto de trabalho arduo
e dedicacdo de toda a equipe,

cional, editorial e comercial. A
oferta de produtos diferenciados
e a entrega obedecendo rigoro-
samente o prazo combinado sdo
0S nossos principais diferenciais,
aliados a qualidade de nivel su-
perior, viabilizada pelas novas
tecnologias e o constante aper-
feicoamento da nossa equipe de
colaboradores”, finaliza.



EMBALAGENS

CLAUDINO:
TRAJETORIA PREMIADA

Vencedora do 26° Fernando
Pini - Produto: Sacolas
Agua de Coco - Cliente:
Yann Comércio Industria e
Representacoes

Estreante em concursos de exce-
|éncia grafica, a empresa cearense-
Embalagens Claudino foi a vence-
dora no 8° Prémio Nordeste/2016
e, automaticamente inscrita no
26° Fernando Pini, conquistou
também o troféu mais importante
da indUstria grafica brasileira. “Os
dois troféus nos trouxeram grande
alegria, pois acreditamos que es-
ses prémios sao o reconhecimento
de toda nossa trajetéria, motivo
de muito orgulho e satisfacao por

FACFORM: GRAFICA MAIS
PREMIADA DO BRASIL

Reconhecida em todo o Pais pela
qualidade dos seus produtos e
como colecionadora de titulos, a
pernambucana Gréafica FacForm
conquistou mais cinco troféus no
26° Prémio de Exceléncia Grafica
Fernando Pini. Agora, a colecao
da empresa tem 78 troféus do
mais importante prémio da in-
dustria grafica brasileira. “Tudo
isso é resultado do trabalho feito
com amor, dedicacdo, e, acima
de tudo, muito respeito”, diz o
presidente da empresa, Francisco
Nunes.

Prémios da FacFormno Fernan-

ter o ""Oscar’’ da industria grafica
para uma empresa genuinamen-
te cearense”, afirma a empresaria
Sandra Claudino, presidente da
Embalagens Claudino. Ela explica
que “a sacola do cliente Agua de
Coco, também empresa cearense,
traduz a nossa cultura e riqueza,
com a impressao de renda, textu-
ra linho e coqueiro. Ganhar com
essa peca nos trouxe uma satisfa-
¢ao maior ainda, pois ela é o que
melhor traduz a riqueza cearense.
Nos sentimos muito felizes pela
conquista do Prémio disputado
pelas maiores empresas do Pais,
o que nos faz estender o troféu
a toda industria grafica do nosso
Estado, para lembrarmos sempre
que também somos capazes e re-
alizadores de sonhos”, concluiu.

do Pini 2016:

Cartdes de visitas e papelarias -
Produto: Meus Bloquinhos - Clien-
te: FacForm Impressos Ltda.
Embalagens semirrigidas sem efei-
tos graficos - Produto: Embalagem
Queijo de Cabra (Ariano Suassuna)

Crédito: Renato Assis

FERNANDO PINI

A Embalagens Claudino nasceu
ha 20 anos, ja produzindo ape-
nas embalagens de papel, princi-
palmente as sacolas para o vare-
jo, fabricadas desde sempre com
foco nos clientes mais exigentes
no quesito qualidade.

Sandra Claudino

Cliente: Ariano Suassuna

Sacolas Préprias - Produto: Sacola
Sertdo Noturno - Cliente: FacForm
Impressos Ltda.

Agendas - Produto: Incriveis Jorna-
das - Cliente: Casa Comunicacdo
Categoria: Calendario - Produto:
Calendario Fixo FacForm.

Fid=T8
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AGFA VENCE

trés categorias do 26°
Premio Fernando Pini

A AgfaGraphics do Brasil foi a
vencedora em trés categorias
do “Prémio Pini
do Ano”,

aos fornecedores de destaque

Fornecedores

honraria concedida

no ano em uma das principais
premiacdoes da industria grafi-
ca.

A Agfa foi a vencedora nas ca-

tegorias: Software de Gerencia-

mento de Cores; Chapas para

Impressdo; e Equipamentos

-

para Pré-Impressdao, Sistemas
e CTPs. Este

destaca a atuacao nacional da

reconhecimento

em todas as suas demandas. E

companhia em diferentes areas
da impressdo, oferecendo ser-
vico e suporte de qualidade aos
clientes.

Para Eduardo Sousa, gerente

de marketing da Agfa para a

:Azura

Tecnologia de Chapa Livre de Produtos Quimicos

Ameérica Latina, “mais uma vez
a industria grafica nos presen-
teou com o Prémio Pini. E, des-
ta vez, em dose tripla. Procura-
mos sempre estar ao lado dos

nossos clientes, os auxiliando

receber esta premiacdo nos da
um novo impulso para seguir
oferecendo solucbes de quali-
dade ao mercado brasileiro e

um forte suporte pds-venda”.

Stay Ahead. With Agfa.

Agfa Graphics - Venda Direta PE

Consultor de Negécios: Marcelo Moraes
Tel.: 81 9165.6067
www.agfa.com.br

IS0 14001 » 1SO 5001 » OHSAS 18001

Agora ja sio mais de [ffefe}
sistemas instalados no Brasil.
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O LIBERAL:

melhor do Brasil e maior do Norte

Vencedor do 26°
Prémio Fernando Pini
- Categoria Jornais

Diarios Impressos

Ao completar 70 anos de histéria,
o jornal O Liberal, sediado em Be-
lém - PA, conquistou o 26° Fer-
nando Pini, na categoria Jornais
Diarios Impressos.

Esse é o segundo Pini conquistado
pelo jornal em menos de uma dé-
cada. A primeira vez foi em 2010.
O jornal foi finalista em 2013 e ja
conquistou mencao honrosa por
diversas vezes. Na final de 2016,
varios jornais concorreram com
duas edicoes, mas O Liberal ins-
creveu apenas a edicao do dia
1° de setembro de 2016, com a
manchete “Senado cassa Dilma”.
A exceléncia grafica de O Liberal
ja é reconhecida pelos leitores do
jornal, cuja qualidade e esmero
dos cadernos dedicados a co-

) |

Equipe do jornal paraense comemora a merecida premiacéao

bertura jornalistica repete-se nos
anuncios de agéncias, em mensa-
gens de clientes empresariais e do
Poder Publico. O padrao de alta
qualidade da impressao também
pode ser visto nos encartes do
jornal, como as revistas Amazonia
Viva, Agronegocio, Municipios
Verdes e fasciculos do Enem 2016
e colecao comemorativa dos 400
anos da Cidade de Belém. Produ-
tos do parque grafico do jornal,
como livros e outros impressos,
também levam o selo de qualida-
de do jornal.

A conquista do 26° Fernando
Pini é atribuida pelo diretor in-
dustrial do jornal, Jodo Pojucam
de Moraes Filho, “a persisténcia
de buscar sempre fazer o melhor.

FERNANDO PIN!

Quando muitos jornais impres-
sos consideraram que o digital
havia chegado para substitui-los,
O Liberal mantém a sua qualida-
de de impressao, sua cobertura
jornalistica de alta credibilidade,
seu processo industrial auditado,
como algo bom que veio para fi-
car, como toda marca reverencia-
da no mercado”.

O Liberal é impresso em uma ro-
tativa Unica no Brasil e na Amé-
rica Latina, a Uniset, de fabrica-
cao alema e adquirida em 2006,
Unica no continente na configu-
racado de forno secador e outros
itens especificos.

GRAPHIUM



Consumiveis Saphira
O produto certo na hora
certa. Sumples assim.

Os consumiveis Saphira atendem a pré-impressdo, passando pela impressao,
até o acabamento, oferecendo uma ampla gama de produtos, testados e
homologados pela Heidelberg, que garantem otimos resultados.

Além de tintas, blanquetas, chapas, provas e quimicos, oferecemos a linha
Saphira Eco que estd em conformidade com as mais rigidas normas ecolégicas
do mundo. Seja qual for a sua necessidade, os consumiveis Saphira sdo entregues
de forma rapida e confiivel em todo o territorio nacional, e podendo ser
adquiridos inclusive de forma online.

K\ Lrﬂ Conheca o novo Online Shop, 24 horas por dia,

Q? 7 dias por semana: shop.heidelberg.com/br
Heidelberg do Brasil

—_— [r— _ Alameda Africa, 734 - Polo Empresarial Tamboré
H = I D | L B = RG 06543-306 - Santana de Parnaiba - SP
P e N Tel.: 11 5525-4489 » Fax.: 11 5525-4501
www.heidelberg.com/br



ACRE

Gestao: SINDIGRAF/AC implanta

Condominio Sindical

Projeto-piloto
ajuda sindicatos

industriais

a partilhar
estruturas e
melhorar servicos

O Sindicato das Industrias Grafi-
cas do Estado do Acre (Sindigraf)
foi um dos lideres na iniciativa de
aderir a uma proposta inovadora
de gestao, a implantacao do Con-
dominio Sindical. Reconhecendo
seus beneficios para a entidade,
o presidente José Afonso Boaven-
tura de Souza afirma que este é
um projeto que foi firmado em
parceria com a Federacao das In-
dustrias do Estado do Acre (FIE-
AC), que tem por objetivo me-
lhorar e fortalecer a gestdao dos
sindicatos, dar consisténcia aos
processos, otimizar seus recursos

e melhorar sua organizacao.

= '

José Afonso, Sindigraf (de camisa polo a

”

zul), com o presidente da FIEAC

e de sindicatos da industria, no Espaco Sindical

“E de nosso total interesse. Atra-
vés desta iniciativa, iremos prestar
um melhor servico para as nossas
empresas filiadas”, reconheceu.
A implantacgao teve inicio em ou-
tubro de 2016 e, com apoio da
Confederacdo Nacional da IndUs-
tria (CNI), por meio do Programa
de Desenvolvimento Associativo
(PDA), o processo contou com a
elaboracédo de diagnoéstico, Mapa
do Condominio e Planos de Oti-
mizacdo, sendo encerrado em
janeiro deste ano, com avaliagdo
positiva de ambos os lados — ide-
alizadores e sindicatos.

Boaventura entende que o prin-

cipal objetivo do Condominio
Sindical é viabilizar a autossus-
tentabilidade das entidades sin-
dicais. “Antes mesmo de sermos
contemplados, a FIEAC ja ha-
via investido na modernizacao
do espaco sindical, oferecendo
apoio juridico, contabil e execu-
tivo. Agora, o Condominio veio
para nos dar autonomia para
essa estrutura funcionar, sendo
gerenciada pelos sindicatos de
forma independente”, comple-
tou o empresario.

De acordo com ele, a ideia é es-
timular ainda mais a unido das

entidades sindicais, além d e me-

GRAPHIUM



ACRE

Ilhorar o atendimento aos filiados,
bem como a oferta de produtos e
servicos. Para Boaventura, o Acre
é exemplo de unido e estratégia
entre os 10 sindicatos industriais
existentes, e o projeto Condomi-
nio Sindical s6 vem a fortalecer

essa caracteristica.

COMPARTILHAMENTO -

A gestdo compartilhada entre
sindicatos é algo crescente no
Sistema de Representacao da
IndUstria. Para ajudar as fede-
racoes e os sindicatos a torna-
rem esse modelo de gestdo cada
vez mais eficiente, a CNI criou o
projeto Condominio Sindical. A
primeira fase do projeto resul-
tou no documento “Condominio
Sindical — modelos e operacao”.
Elaborado por um Grupo de Tra-
balho composto pela CNI e por
representantes das federacdes de
indUstria dos estados do Amazo-
nas, Espirito Santo, Goiads, Ma-
ranhao e Parana, o documento
apresenta trés modelos de con-
dominio sindical — basico, inter-
medidrio e avancado — e detalha
as respectivas funcoes, ativida-
des e subatividades, assim como

fatores comuns a todos.

GRAPHIUM

TENDENCIA -

“Fala-se tanto em associativismo,
por que, entao, os sindicatos nao
podem atuar de maneira associa-
tiva?”, indagou Isabela Pévoa, ao
apresentar o Mapa do Condomi-
nio, em uma das varias reunioes
realizadas com os presidentes
que aderiram ao projeto.

“A CNI teve a perspicacia de de-
tectar que a maioria das federa-
coes ja trabalhava em condomi-
nio, mas de forma desordenada.
Entdo, a instituicao estd nos dan-
do esse apoio — contratou uma
empresa para fazer um estudo
sobre como se trabalhar dessa
forma e apresentar uma propos-

ta de modelo de gestdo, que foi

“Quanto mais
vocé compartilha,

mais voce cresce.

Ninguém mais

vai sobreviver

sozinho”’

A gestao
compartilhada
entre sindicatos
é crescente

no Sistema de

Representacao

da Industria

discutida com os presidentes de
sindicatos interessados, a fim de
ser enquadrada a nossa realida-
de”, concluiu Boaventura.
FIEAC,

Adriano Ribeiro, elogiou a inicia-

O presidente da José
tiva, afirmando que, atualmente,
esta é uma tendéncia de gestéo.
“Quanto mais vocé compartilha,
mais vocé cresce. Ninguém mais
vai sobreviver sozinho. Temos
que comecar a fazer esse exerci-
cio e nada melhor do que iniciar
pelos nossos sindicatos. Quem
sabe, daf, surge a grande mu-
danca que estamos precisando

nas nossas empresas”, acredita.
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CEARA

SINDGRAFICA inova no relacionamento
com associados por meio de debates
DEMOCRATICOS

A iniciativa busca
esclarecer duvidas
dos membros
sobre o segmento
mediante palestras
realizadas por
especialistas

O Sindicato das IndUstrias Gra-
ficas do Estado do Ceard (Sind-
grafica), buscando dinamizar in-
formacbes de interesse dos seus
associados, lancou, no dia 18 de
janeiro, o Painel Debates Graficos.
Mensalmente, um especialista de
mercado abordard um assunto
especifico.A primeira edicdo do
projeto teve como tema “Causas
Trabalhistas”, contando com a ex-
posicao dos advogados Catarina
Moreira e Jorge Lima.

Os especialistas do primeiro Deba-
tes Graficos orientaram os partici-
pantes, associados do Sindicato, as

diretrizes legais sobre o pagamento
de férias, 13° salario, aposentado-
ria, afastamento, admissdo e de-
missao, entre outros pontos. Para
0 empresario e associado Renaldo
Braga, o momento foi positivo.
O empreendedor, que acabou de
entrar no Sindgrafica, explica que
receber o suporte do sindicato ird
facilitar e melhorar, tanto o conhe-
cimento quanto a expansao dos ne-
gocios. “Para que possa obter um
melhor desempenho profissional, é
essencial que cada funcionario este-
ja ciente de seus deveres e direitos”,
explica o presidente do Sindgréfica,

Tecnotogia em Papel

Tec

o
g Sy

Primeiro Painel Debates Gréficos, realizado na sede da FIEC

Raul Fontenelle.

O presidente pontua ainda que os
empreendedores da indUstria gra-
fica devem estar a par nao sé das
leis, mas de como segui-las de for-
ma correta. “Exercer esta atividade
de forma sucinta favorece o setor
e colabora com o oficio dos fun-
cionarios”, afirma. O Debates Gra-
ficos, a partir de fevereiro, ocorrera
sempre na primeira quarta-feira
do més, na Federacdo das Indus-
trias do Ceara (FIEC). Para a proéxi-
ma reunido, o tema abordado sera
“Tributos: vendedor de produtos
ou prestador de servicos?”.

O PONTO DE PARTIDA PARA OS MELHORES IMPRESSOS
OFF-SET | JORNAL | ADESIVO | COUCHE | LWC |CARTAO | RECICLADO | BOOK PAPER

(81) 2101.5000 - www.tecpel.com.br
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Apresentacdo do Procompi Industria Grafica

O SINGAL (Sindicato das Indus-
trias Graficas do Estado de Ala-
goas) realizou, no més de novem-
bro, na sede da FIEA (Federacéo
das Industrias do Estado de Ala-
goas), o lancamento da segunda
etapa do Procompi - Programa
de Apoio a Competitividade das
Empresas Industriais de Micro e
Pequeno Porte. Na ocasido, fo-
ram proferidas palestras sobre
as opcodes de financiamento da
Agencia Fomento de Alagoas,
como interagir bem com a Junta
Comercial e oportunidades ofere-
cidas pelo Sebrae.

Participaram do evento o geren-
te da Unidade de Industria do
Sebrae em Alagoas, Everaldo Fi-
gueiredo, o presidente da Jun-
ta Comercial do Estado, Carlos
Araujo, além de associados do
SINGAL e da ABIGRAF-AL.

O Procompi é um programa de
apoio a competitividade das em-
presas industriais de micro e pe-
gueno portes, obedecendo ao nu-
mero limite de até noventa e nove
empregados, resultante de uma
parceria entre a Confederagao Na-
cional da Industria — CNI e o Ser-
vigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas — SEBRAE Na-
cional, em conjunto com as Fede-
racoes de Industrias dos Estados e
o SEBRAE Local. Tem como obje-
tivo elevar a competitividade das
indUstrias de menor porte, por
meio do estimulo a organizagao
do setor, a melhoria da qualidade,
ao aumento da produtividade, a
absorcao de tecnologias e ao res-
peito pelo meio ambiente. Con-
templa, além de Projetos Setoriais,
a atuacao nos Arranjos Produtivos
Locais (APLs).

ALAGOAS

Palestra do p.residente do SINGAL, Floriano Alves

>0 PROGRAMA VISA:

O fortalecimento das micro e
pequenas industrias no con-
texto de seu territorio e do
setor produtivo;

A atuacdo em agdes coletivas;

Maior integracdo com outras
institui¢des, induzindo ao de-
senvolvimento sustentavel.

Atender a acOes especificas prio-
rizadas pelos empresarios.

Formar nucleos setoriais que es-
timulem a cooperacdo entre
as empresas, para discussao
e enfrentamento dos proble-
mas comuns.



ILY ALAGOAS

Confraternizacao reune familia
grafica Alagoana

GRAPHIUM

Os empresarios graficos
alagoanos realizaram no

meés de dezembro, na

sede da AABB - AL, a
confraternizacao anual do
setor. Um dia inteiro de festa
e convivio entre amigos e
familiares, para comemorar

' mais um periodo de trabalho

arduo e conquistas nas
respectivas empresas.




ALAGOAS

Homenagem na ABIGRAF
NACIONAL

Representando as industrias gra-
ficas de Alagoas, o empresario e
presidente  do SINGAL, Floriano
Alves, foi homenageado, no més
Diretorias

de dezembro, pelas

.

Executiva e Efetiva da ABIGRAF
Nacional. Justa homenagem ao
setor grafico alagoano pela forca
e criatividade para enfrentar desa-

fios de um ano muito dificil.

GWorks Solution 2.0

Cadastros PCP

Mapa de Custos  Financeiro
Orgamento CRM

0s Nota Fiscal Eletronica
Estoque

1§
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Representando as
industrias graficas de
Alagoas, o empresario e
presidente do SINGAL,
Floriano Alves, foi
homenageado

Solicite uma
demonstracao!

Z,e’ﬂ ite

SISTEMAS

Tel.: (31) 3419-7300
Site: www.zsl.com.br
E-mail: vendas@zsl.com.br
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Vocé que e
Empresario,
quer acompanhar as
proposituras no
Congresso Nacional
que afetam direta ou
indiretamente o setor
industrial?

Venha conosco defender os interesses da indastria sefgipana. Mande um

e-mail para gabinete.defesa@fies.org.br ou ligue (79) 3226-7488 e
conheca nossos produtos:

Acompanhamento Legislativo; Informe Legislativo; Agenda Legislativa da
Industria Sergipana; Sinopse do Didrio Oficial, além de outros produtos de

defesa de interesses.
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PARAIBA @l

SINDGRAF SUSPENDE
COBRANCA DE ICMS

Para frear abusos, a Constituicao
estabelece limitacbes ao poder
de tributar, como garantia dos
cidadaos contra os excessos dos
governantes. Com fundamento
nessa prerrogativa constitucio-
nal, o SINDIGRAF-PB (Sindicato
das Industrias Graficas da Parai-
ba), no uso de suas atribuicdes
legais e em defesa de seus asso-
ciados, através de sua assessoria
juridica, impetrou mandado de
seguranca, com o objetivo de
frear o abuso perpetrado pelo
fisco do Estado da Paraiba.

Na condicdo de prestadoras de
servicos, as empresas graficas
associadas, no ambito munici-
pal, sdo contribuintes apenas de
Imposto Sobre Servicos de Qual-
quer Natureza - ISSQN, confor-
me estabelecido pela Lei Comple-
mentar n° 116/03.

Acontece que o Fisco Estadual,
ao arrepio da lei e das normas
constitucionais, vem cobrando
ICMS proveniente de diferen-
ca de aliquota pela aquisicao
de mercadorias oriundas de
outros estados, apreendendo-
-as como forma coercitiva de

pagamento do tributo, obri-
gando as empresas graficas
associadas ao pagamento dos
tributos indevidos, pois tiveram
suas mercadorias apreendidas,
por ser uma pratica habitual da
Receita Estadual, com o escopo
exclusivo de compelir o paga-
mento da diferenca do imposto
apurado indevidamente.

Dito isto, a 22 Vara de Fazen-
da Publica da Capital deferiu o
PEDIDO DE LIMINAR requerido
pelo SINDIGRAF-PB, para de-
terminar que o Estado da Pa-
raiba suspenda a cobranca da
diferenca de aliquota ICMS nas
barreiras fiscais, apenas das em-
presas optantes do SIMPLES NA-
CIONAL, bem como que libere
guaisquer mercadorias apreen-
didas sob esse fundamento de
nao recolhimento do ICMS, e,
ainda, que se abstenha de apre-
ender mercadorias com o intui-
to de compelir o contribuinte ao
pagamento do referido tributo.
O SINDIGRAF-PB estd atento na
defesa de seus associados, e
grande vitéria se observa com
esta medida, que beneficia inu-

meras empresas do Estado con-
tra os arbitrios e ilegalidades. O
direito a propriedade e a “dig-
nidade da empresa”, consagra-
dos no artigo 5° da nossa Car-
ta Magna, foram assegurados,
deixando o Estado de onerar
demasiadamente as GRAFICAS,
privando-as de seu capital e de
seus bens de forma absurda e
arbitraria. Sendo que estas em-
presas conseguem sobreviver
apenas com o minimo de capital,
em um sistema capitalista total-
mente desleal, encampado pelo

proprio poder publico.

Marcone Tarradt Rocha
Presidente
Sindigraf-pb@hotmail.com

GRAPHIUM



PERNAMBUCO

Ricardo Costa
COMPROMISSO com Pernambuco

O compromisso de trabalhar pelo
crescimento econémico e o bem-
-estar da populacdo tem sido o
foco do Deputado Ricardo Cos-
ta, que a partir do seu primeiro
mandato é o parlamentar com
destacada marca de trabalho na
Assembleia Legislativa de Per-
nambuco. Desde o inicio de sua
atuacao, o deputado é o primeiro
colocado no Parlamento Estadual
na quantidade de projetos apre-
sentados e em leis aprovadas e
sancionadas; também é o depu-
tado que mais emendas tem feito

GRAPHIUM

ao orcamento do Estado.

Pela sua atuante passagem
pela Casa Legislativa, Ricardo
Costa é o lider do seu Partido,
membro titular da Comissao de
Constituicao, Legislacdo e Justi-
ca, além de participar de CPI's,
Frentes Parlamentares e outras
Comissdes do Legislativo.

Representa, na Casa Joaquim Na-
buco, algumas cidades, é defensor
da livre iniciativa privada, da edu-
cacgao, da qualificacao profissional
de qualidade, da saude e da ga-

rantia dos direitos dos cidadaos.

O conjunto de leis de sua autoria
revela seu posicionamento politi-
co e sua dedicacao ao crescimento
econdmico e ao desenvolvimento
social do nosso Estado. Ricardo
Costa tem formacao juridica, é ad-
vogado, e militou durante muitos
anos no setor grafico e na comu-
nicacdao, em Pernambuco. Como
deputado, muitas de suas acoes
defendem o setor produtivo e a
indUstria grafica.



ELEICOES

nas entidades do Setor

3

No dia 30 de novembro de 2016,
foi realizada a eleicdo para a nova
diretoria do SINDUSGRAF e da
ABIGRAF-PE referente ao Triénio
2017-2020, no auditorio da FIEPE,
onde também se encontra sedia-
do o Sindicato. A posse ocorreu
em 09 de janeiro, com a reeleicao
do empresario Eduardo Mota para
presidéncia das entidades.

O dirigente revelou que nesta nova
gestdao a frente do setor grafico
pernambucano, “vamos defen-

BrasGraf

Comércio e Representagbes
de Materiais Grdficos Ltda.

I

der prioritariamente os direitos da
maioria, dos micro e pequenos em-
presarios. Pretendo iniciar um tra-
balho para a importacao de alguns
papéis e materiais graficos em par-
ceria com alguns distribuidores do
Nordeste, para que possamos ter
uma melhor rentabilidade em nos-
SOS precos e, com isso, amenizar o
monopdlio do papel no Brasil. ”

O antecessor do Eduardo Mota
na presidéncia da ABIGRAF-PE, o
empresario Valdézio Figueiredo,

PERNAMBUCO

espera “que Eduardo Mota, jun-
tamente com a ABIGRAF Nacional,
desenvolva um trabalho pensando
num todo e,principalmente, nas
pequenas graficas que ndo rece-
bem apoio juridico. Que a forca e
representatividadeda ABIGRAF-PE
sejam direcionadas aos 6rgaos de
comunicacao e a sociedade em ge-
ral, revelando os anseios e dificul-
dades do setor grafico em relacao
aos 6rgaos governamentais”, fina-
lizou o empresario.
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Confraternizacao anual

Na noite do dia 06 de dezembro, o setor grafico de Pernambuco realizou o tradicional Jantar de
Confraternizacdo. Foi um momento agradavel entre amigos, que ocorreu no Restaurante Adega,
localizado no Clube Portugués. Agradecemos aqueles que puderam comparecer e compartilhar
da festividade que fechou com muita alegria o ano de 2016.

Insumos de Qualidade
Alcool Isopropflicu_ o == ﬁﬁ.

Solventes para limpeza

Solucao de Fonte

Quimicos em geral Metalgamica
Nova Chapa Azura TS e TE (sem processamento)

N

Filial Recife (PE) Tel. 81 3339-4442 e 3339-4444 Matriz Sdo Paulo (SP) Tel. 11 2782-7000
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MARANHAO:

Maranhéao: dizem os dicionarios que é sindbnimo de ave guara.
Mas ha controvérsias. Certo, mesmo, é o encanto de suas bele-
zas naturais, dos monumentos histéricos e da cultura dessa ter-
ra Unica, com uma mistura tao brasileira. Destino singular para
quem preza o bom gosto, com cenarios raros, onde pode-se
encontrar o encontro da Amazdénia com o mar. Ou um deserto
de areias brancas adornado com centenas de lagoas cristalinas.
Sem falar nas belezas arquitetdnicas dos azulejos portugueses.
No tesouro cultural herdado dos negros, indios, franceses e por-
tugueses. O toque multicultural do seu sotaque, as noites cali-
das, as festas, o bumba meu boi, sua poesia e sua culinaria fa-
zem do Maranhdo um verdadeiro patrimonio cultural brasileiro

e um orgulho do povo nordestino.

ISTO E BRASIL

O Estado tem caracteristicas
préprias e belezas incriveis.Sua
historia ndo é menos interes-
sante. A colonizacdo do Mara-
nhdo comecou com os france-
ses, depois tornou-se um esta-
do separado do Brasil, no inicio
do século 17, administrado di-
retamente por Portugal.

No oeste do Maranhdo comeca
a Floresta Amazdnica. No litoral
existem as maravilhosas praias
e paisagens dos Lencois Mara-
nhenses e do Delta do Parnaiba.
No interior do Estado estdo as
fantasticas formacdes das Cha-
padas. Além de tudo isso, exis-
te, ainda, toda a histéria e tradi-
¢Oes da capital Sao Lufs.

Bumba-meu-boi, Tambor de
Crioula e Caroco, Festa do Di-
vino Espirito Santo e outras
manifestacdes culturais fazem
do Maranhdo um estado turis-
ticamente rico. Com a maior
diversidade de ecossistemas
de todo o Brasil, o estado é
dividido em cinco polos turis-
ticos, cada um com seus atra-

tivos especificos:
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ISTO E BRASIL

*Sao Luis, a capital,
onde as inUmeras festas po-
pulares garantem um passeio

divertido e instrutivo.

*Delta das Américas,
paraiso ecoldgico repleto de

rios e igarapés.

*Chapada das Mesas,
perfeita para os adeptos de
esportes radicais, com suas gi-

gantescas esculturas naturais.

*Lencois Maranhenses,
0 Unico deserto do mundo

entremeado por lagoas de

adguas cristalinas.

*Floresta dos Guaras,
onde exuberantes manguezais
abrigam uma enorme diversi-
dade de répteis, peixes e ou-
tros animais.

O Maranhao tem uma cultura forte e auténtica. A singularidade da
arquitetura de sua capital, reconhecida mundialmente, a memoéria
historica das suas cidades coloniais, a reveréncia cotidiana as suas
crencas religiosas, seu folclore vivo, o colorido contagiante das
suas festas, o sincretismo entre o profano e o religioso, o ritmo das
suas musicas e a musicalidade de sua gente, a alma de sua poesia,
os sabores da sua culinaria, o artesanato que brota das maos habi-
lidosas dos seus artesdos e artistas.

Um destino que proporciona uma experiéncia cultural marcante,
fruto de uma mistura rara: a heranca de africanos, portugueses,
indigenas, franceses e holandeses, a influéncia das radios caribe-
nhas, em um lugar que é meio Norte e meio Nordeste. E que aco-
lhe, de um jeito espontaneo, festeiro e hospitaleiro, turistas vindos
de toda a parte do Brasil e do mundo, dispostos a integrar este
espetaculo de cores, sons, sabores e magia.

GRAPHIUM



RIO GRANDE DO NORTE

SINGRAF realiza confraternizacao

“Nao medimos
esforcos para
manter a
tradicao da
nossa festa de
confraternizacao
de final de ano.
Mesmo vivendo
este momento de
crise, contamos
com o apoio

dos nossos
fornecedores

e associados.
Parabéns a
todos!”

Repetindo o sucesso de publico
dos anos anteriores, o Sindica-
to das Industrias Graficas do Rio
Grande do Norte (Singraf-RN) re-
alizou, no dia 15 de dezembro de
2016, no restaurante Guinza da
Via Costeira, a confraternizagao
de final de ano do setor grafico
potiguar. O jantar, embalado pela
lvando Monte e Banda, contou
com o apoio dos fornecedores
Natal Papéis, Lograf, ABC Papéis,
Potising, Trombelling Graf, Egraf,
Somagraf e Michelle Tour, para o
sorteio de brindes.

Mais de 60 empresas participaram
do evento, além da presenca do
vice-presidente da Federacao das
IndUstrias do Estado do Rio Gran-
de do Norte (Fiern), Terceiro Melo;
da superintendente regional do
Instituto Euvaldolodi (IEL), Maria

Angélica; da diretora executiva
do Centro de Tecnologia do Gas
e Energias Renovaveis (CTGAS),
Candida Amalia; do diretor de Re-
lacbes Institucionais da Fiern, Hel-
der Maranhdo; e do gerente de
Educacao do IEL, Guido Salvatori.
“Ndo medimos esforcos para
manter a tradicao da nossa festa
de confraternizacdo de final de
ano. Mesmo vivendo este mo-
mento de crise, contamos com o
apoio dos nossos fornecedores e
associados. Parabéns a todos!”,
comenta o presidente do Singra-
f-RN, Vinicios Costa Lima.

De acordo com Expedito Paulo
de Araujo, proprietario da Egraf
Empreendimentos, o evento foi
bastante importante para rever
alguns clientes e trocar experi-

éncias sobre o setor. “A festa foi
bela. Como fornecedor, acredito
que a confraternizacdo foi uma
6tima oportunidade para rever
os clientes do interior e de apro-
ximacdo com todos, reforcando
a visdo do nosso mercado”, afir-
ma Expedito Araujo.

A proprietaria da grafica Sina-
lize — a mais nova associada do
sindicato - Ana Clara Negreiros,
nao poupou elogios a produgao
do evento. “A producao foi exce-
lente, o ambiente estava bastante
agradavel e tudo muito bem or-
ganizando. O espaco fez com que
todos ficassem bem confortaveis
e aproveitassem a confraterniza-
¢ao com muita alegria”, conta.
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Premiacoes

A Lograf contribuiu para o
sorteio de brindes com trés
vale-compras no valor de
R$ 300, e os ganhadores
foram Ana Clara (Grafica
Sinalize), Apolinario (Grafica
Apolinario) e Francisco
Guedes (Solucao Grafica). A
Natal Papéis disponibilizou
para o sorteio dois vale-
compras no valor de R$ 500
e os sortudos ganhadores
foram Arimatéia (Grafica
Moderna) e Sandoilton
(Princesa do Agreste).

Ja os empresarios Rosa
(Supercoépia), Elisangela
(Copy Arte), Marcio
Hoffman (GE Grafica),
Gisnaude (Grafica Brasil)

e Joao Maria (Grafica Sao
Lucas) foram sorteados,
cada um, para receber um
vale-compras no valor de R$
200 da ABC Distribuidora.
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RIO GRANDE DO NORTE

A Potisigns - Fornecimento
de Produtos para
Comunicacao Visual, sorteou
duas churraqueiras,ganhadas
por Clarindo (Gréficas
Potiguar) e Robson (N. S. do
Patrocinio); e duas cafeteiras,
adquiridas por Darlan, da
Top Griafica, e Ossian Silva,

et MO
a‘o‘o‘o‘o’o‘oz

SOEEEE ' da Ideal grafica.A Trombelli
disponibilizou para os
sorteios dois ventiladores
ganhados por Canindé
(Gréfica Alternativa) e
Diego, da Grafipel - e um
celular, adquirido por Avila,
da grafica A Impressao. Ja a
Michelle Tour sorteou um
final de semana em Joao
Pessoa, e o ganhador sortudo
foi Joaquim, da JR Gréfica.

Antonio Faria (Grafica
Reis Magos) e Fabio
(Grafica Quatro Cores)
ganharam, cada um, uma
impressora sorteada pela
Egraf, enquanto Batista -
da BM Gréfica, ganhou um
ar condicionado, sorteado
pela Somagraf.

i)
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sindicato das
industrias graficas do
estado do tocantins

TOCANTING

fliado &

FIETO

Federagdo das nalstrias do Exrado do Tocanting

UM SINDICATO
SE CONSTROI COM
MUITAS MAOS

Com a forca empresarial é possivel lutar pela transformacgao
econdmica e politica do mercado grafico. O Sigto acredita nisso
e, por isso, tem proposto medidas para combater os entraves do
desenvolvimento do mercado grafico em 2016.

O Sigto atua na melhoria de editais de compras governamentais e vemn
pressionando gestores publicos para desenvolver politicas voltadas para
0 mercado grafico:

Cobra a aplicacao da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas em
editais municipais e estaduais;

Fortalece a parceria com a Federacdo da Industria através do SENAI para
formar méao de obra por meio da Escola de Designer Grafico, que ampliou
a capacidade técnica dos profissionais envolvidos neste mercado;

Insiste e continuara na briga para a implementagao do polo industrial do
Tocantins para fomentar a competitividade dos peguenos negocios locais.




NOTAS &l

Assembleia da ABIGRAF Nacional

A ABIGRAF Nacional
realizou, no dia 22

de novembro, em

Sao Paulo, a 252
Assembleia Geral
Ordinaria, na qual
foram debatidos os
assuntos mais urgentes
e importantes da
industria grafica
brasileira. A ABIGRAF
— PE foi representada
pelos dirigentes
Eduardo Mota e
Luciano Rodrigues.

Os livros de papel ndo morreram
com a chegada dos leitores de
e-books. As vendas de livros fisi-
cos subiram nos trés ultimos anos
nos Estados Unidos, e quem prevé
grandes lucros com elas é Thomas
Rabe, diretor executivo do Bertels-
mann, um conglomerado alemao
que hoje emprega 117 mil pessoas.
O setor editorial “é e continuara

MEC compra livros didaticos

O Ministério da Educacao liberou

R$ 61,23 milhdes para aquisicao
de 7.367.308 livros no ambito do
Programa Nacional do Livro Dida-
tico (PNLD). O valor foi repassa-
do ao Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educacdo (FNDE),
6rgao responsavel por efetuar o
pagamento as editoras e a Em-
presa Brasileira de Correios e Telé-

grafos. Os livros e obras literarias
adquiridos por meio do PNLD
sao distribuidos,
para escolas publicas de ensinos
fundamental e médio, em todas

anualmente,

as unidades da federacao.

Desde o inicio da atual gestao,
em maio de 2016, o MEC ja libe-
rou ao FNDE mais de R$ 880 mi-
Ihdes para pagamentos do PNLD.

APOSTA NOS LIVROS DE PAPEL

sendo um dos nossos negdécios
basicos estratégicos”, diz Rabe,
que esta prestes a aumentar sua
participacao de 53% na Penguin-
RandomHouse. Em 2012, as duas
empresas uniram seus ativos
editorais para ganhar mais peso

frente a nomes como Amazon,

Apple e Google. Em 2015, a Pen-

guin, maior editora do mundo,
aumentou as vendas para € 3,7
bilhdes (US$ 4 bilhoes) frente a €
2,7 bilhdes em 2013. Isso acon-
teceu gracas a presenca em mer-
cados como a india e a best-sel-
lers como “A garota no trem” e

“Cinquenta tons de cinza”.
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NOTAS

FESPA BRASIL /

ExpoPrint Digital 2017 |34%@®,

A quarta edicdo do Congresso
Internacional de Comunicacao
Visual e Impressao Digital vai
novamente reunir o mercado de
impressao durante a FESPA Bra-
sil / ExpoPrint Digital 2017, feira
gue ocorre de 15 a 18 de marco
no Pavilhdo Azul do Expo Cen-
ter Norte, em Sao Paulo.

O Congresso ja estad consoli-
dado como um palco em que
especialistas abordam relevan-
tes conceitos sobre tecnologia,
mercado, inovacao, gestdo e
outros temas que fazem parte
da rotina dos profissionais que

atuam com impressao digital.
O Congresso Internacional de
Comunicacao Visual e Impres-
sao Digital acontece nos dois
primeiros dias de feira, 15 e
16 de marco. A FESPA Bra-
sil / ExpoPrint Digital redne os
grandes players do mercado de
impressao digital e apresenta
inovacao em baixas tiragens,
dados varidveis, grandes for-
matos, sinalizacdo, estamparia
digital, sublimacao, decoracao,
impressao sob demanda, den-
tre outros segmentos.

= | r

BRASIL

2017

1518 dManch 2017

MULTA por desvio de papel imune supera R$ | bi em SP

Fraudes com papel imune, produ-
to isento de impostos que deve ser
usado exclusivamente em livros,
jornais e periédicos, ja levaram a
aplicacdo de mais de R$ 1 bilhdo
em multas, somente no Estado de
Sao Paulo, desde o lancamento do
Sistema de Registro e Controle das
Operacdes com Papel Imune, o
Recopi, em agosto de 2010. Mas,
apesar dos esforcos para coibir o
desvio de finalidade, a industria

papeleira, distribuidores e graficas

GRAPHIUM

pedem que a fiscalizagcao seja con-
tinua e ainda mais intensiva.

De 2010 para ca outros estados
aderiram ao programa, e o contro-
le mais rigoroso das operacdes se
refletiu em queda superior a 30%
no volume de papel que é compra-
do com o beneficio fiscal mas aca-
ba utilizado para outros fins que
nao o previsto na Constituicao

De saida, o fraudador tem uma
vantagem de até 36% de carga tri-

butadria comparativamente ao pa-

pel comercial, em razao da isencao
de impostos como IPI, PIS e Cofins,
ICMS e Imposto de Importacao.
E, portanto, concorréncia desleal
com o produto que recolhe impos-
tos e crime de evasao fiscal, aponta
o setor. E 0 esquema, que segundo
entidades da cadeia papeleira en-
volve principalmente importagoes,
é suportado por empresas de fa-
chada e que transformam o papel

imune em produto comercial.

Fonte: Valor Econémico - 20/12/2016



MEIO AMBIENTE

INOVACAO E SUSTENTABILIDADE

Autora Silvia Regina

A partir dessa edicao, estarei es-
crevendo,caro leitor, para infor-
mar, interpretar e discutir fatos
gue acontecem ao nosso redor e
gue, por vezes, passam desaper-
cebidos em nosso dia a dia, mas
gue sao oportunidades de ne-
goécio nesse mundo que estd em
constante mudanca e que preci-
samos desenvolver esse olharpa-
ra saber identificar oportunida-
des e crescer juntos para que o
Planeta Terrasuporte o que nos,
humanos, fazemos e, principal-
mente, para que nds sobreviva-
mos, confortavelmente, nele.

Segundo Andrew Savitz, au-
tor de A Empresa Sustentavel,
do ponto de vista empresarial,

a sustentabilidade consiste em
algo muito simples na teoria
e muito complexo na pratica:
identificar os “pontos doces”,
isto é, os pontos de interface
entre os seus negocios e os in-
teresses da sociedade e do Pla-
lucro com

neta, combinando

bem-estar social. Um ponto
fundamental para o sucesso é
considerar as questdes de sus-
tentabilidade mais importantes
para os clientes, criando produ-
tos que supram novas necessi-
dades e atendam expectativas
em relacdo as questdes socio-
ambientais. O segundo ponto é
envolver os parceiros da cadeia

produtiva no esforco de cons-

truir operacdes mais sustenta-
veis. E o terceiro, antecipar-se
as mudancas, convertendo risco
em oportunidade.

Entretanto, essa revisédo de mo-
delo de negdcios surgiu como?
Em 1987, GroHarlemBruntland,
ex-primeira ministra da Norue-
ga, coordenadora do Relatério
Bruntland, lancou o conceito
de desenvolvimento sustentavel
diante das previsdes de que a
populacao crescia de uma forma
exponencial e a natureza nao
teria como suportar essa quan-
tidade de poluentes que o ho-
mem produzia, na época, pela
forma de desenvolvimento in-
dustrial, comprometendo a vida
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das geracdes futuras. Teriamos
que mudar.

Hoje, trinta anos depois, sofre-
mos diante de catastrofes natu-
rais, pelas Mudancas Climaticas,
onde vivemos extremos de seca,
de chuva, de ventos, de frio, e de
calores intensos, que cada vez
mais se prolongam e tornam-se
mais frequentes no mundo in-
teiro, como consequéncia dessa
desordem de negdcio nao pla-
nejado e até mal conhecido pois
gueriamos enfrentar forcas mi-
lenares da Terra, considerando
gue tudo tem um fim, se néo
cuidado e renovado.

A nogao de desenvolvimento sus-
tentavel é um convite a revisao
de modelos existentes, seja de
producdo, seja de consumo. De-
senvolvimento e sustentabilida-
de j& ndo podem mais ser vistos
como antagonistas.

Com essa coluna, pretendo mos-
trar e fazé-los descobrir que a
sustentabilidade ajuda a ser mais
competitivo e significa o futuro
de seus negocios.

Dentro do conceito de sustenta-
bilidade, onde temos os trés pi-
lares: economia, responsabilida-
de social e meio ambiente como
bases do negdcio, podemos, atu-
almente, ver que a inovacao é a
diferenca que leva a atrair mais
clientes, aumentar a lucrativida-
de e conseguir mais investidores.

GRAPHIUM

Um exemplo mundial é a rede
de comércio varejista Wal Mart,
conhecida por ser quase sem-
pre o niumero um do mundo e
por estar sempre focada na efi-
ciéncia de sua operacao, cresci-
mento e lucro. O seu diferencial
sempre foi a estratégia do preco
baixo, sem se importar com mais
nada, nem a sociedade nem o
meio ambiente. Isso provocou
uma perda no ranking vitorioso
da empresa no seu ramo de atu-
acao. A sociedade estda em mo-
vimento constante. Os modelos
de negdcios tém que se atuali-
zar. Os lideres resolveram, en-
tao, realizar uma pesquisa com
clientes e ex-clientes e descobri-
ram que grande parte deixou de
realizar compras com eles, por
causa de certas “atitudes” ou
falta delas. Ha exatamente doze
anos atras, eles comecaram um
plano de Sustentabilidade, que
o tornou um pouco mais ver-
de e ainda diferente, pois nessa
onda, repensaram tudo no que
se refere a inovacdo dentro da
organizacao. Para conseguire-
mos objetivos, definiram metas
ao longo dos anos.

Uma primeira meta seria ser ali-
mentado com 100% de energia
Parece dificil,

renovavel. mas

a busca por parceiros em dife-

rentes areas fez com que eles
conseguissem seu escopo, cOmo
por exemplo, a busca por com-
bustiveis alternativos, a mudan-
ca na estratégia de logistica e
mudancas estruturais ainda com
a ajuda de profissionais na area
de design, energia construcao e
manutencao que, em comum,
também tinham a preocupacao
ambiental e social.

A segunda meta foi na area de
processo: nao desperdicar nada
em toda a cadeia de producao e
vendas. Também repensaram a
forma como embalam o que ven-
dem e, repensaram seus departa-
mentos de operacdes e aquisigoes.
A terceira meta foi vender pro-
dutos mantendo recursos pro-
prios e o meio ambiente. Para
isso trocaram os fornecedores,
procurando optar sempre por
aqueles que oferecessem pro-
dutos sustentaveis. Hoje, a Wal
Mart continua sendo uma das
pioneiras no setor varejista e,
usando os conceitos da susten-

tabilidade, ganhou novos clien-

tes e aumentou seu lucro.




Dessa forma, nessa onda que vi-
vemos hoje, de inovacao e sus-
tentabilidade, ndo podemos ficar
parados e ndo podemos inovar
sem pensar na sustentabilidade
ou vice-versa. Temos que inovar,
sermos diferentes e ndo deixar-
mos de lado as preocupacoes
com o meio ambiente e com a
sociedade que estd em nosso
entorno. Buscar conhecimento
sempre, ter uma postura do em-
presariado sensibilizado e poder
cumprir todos os aspectos legais,
sendo transparente e ético em
suas funcoes, e, principalmente,
ser constante em todas as agoes,

checando e melhorando-as.

Seguem algumas dicas
para colocar em pratica
e atingir o sucesso:

- Faca um inventario de tudo
que tem na sua empresa
e identifique quais sao os
problemas na sua cadeia de
producao no que diz respei-
to a sustentabilidade.

- Debata com seus funcionarios/
colaboradores e terceirizados as
possiveis solucdes para os pro-
blemas, ou designe uma equipe
capacitada, na qual possa dis-
cutir as evidéncias encontradas.

- Encontre fornecedores que
pensem também nessa linha
de sustentabilidade.

- Estabeleca metas que visem

gue sua empresa permaneca

no caminho da inovacao e da
sustentabilidade.

- Sensibilize sempre seus co-
laboradores e incentive-os
nas praticas da inovacao e

da sustentabilidade.

- Aprenda com seus concorrentes
que ja trilharam esse caminho e
que prosperaram.

Diante das crises ambientais pro-
vocadas pelas Mudancas Climati-
cas e a prépria acdo errada (ou
falta de acdo) do Homem, preci-
samos nos ater aos aspectos da
infraestrutura e buscar recursos
proprios, como no caso de uma
possivel crise no setor energético,
poisos negocios que dependem
de energiaprecisam acontecer no
tempo planejado. Comece a pen-
sar em alternativas energéticas
para a sua empresa, pois 0 avan-
co do seu negécio sé depende
da sua prdpria consciéncia e tem

que ser organizado e realizado.

ATE A PROXIMA.
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SEBRAE

CREDITO PARA PEQUENOS NEGOCIOS

Convénios do Sebrae com o Governo Federal e o Banco do Brasil vao
ampliar acesso a financiamentos e simplificar gestao das empresas

EMPREENDER

MAIS

SIMPLES

Menos burocracia. Mais crédito.

O Sebrae lancou, no dia 18 de
Mais
burocracia,

janeiro, o "Empreender

Simples:  menos
mais crédito”, fruto de parcerias
com o Governo Federal e o Ban-
co do Brasil. O objetivo é reduzir
a burocracia e orientar donos de
pequenos negdcios NO acesso a
financiamentos. Um total de R$
8,2 bilhdes serad disponibilizado
as micro e pequenas empresas
nos proximos dois anos. Tam-
bém serdo investidos R$ 200 mi-
Ihdes no desenvolvimento e na
melhoria de dez sistemas infor-
matizados para desburocratizar
a gestdo de empresas.

“Queremos simplificar a vida
dos Criar

empresarios. con-

dicbes para que eles gastem
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menos tempo com as obriga-
¢Oes acessdrias e mais com a
gestdo do negdcio. Também
vamos facilitar o acesso a cré-
dito com orientacao, para nao
correrem riscos com a inadim-
pléncia. Sao iniciativas para
aumentar a geragao de traba-
lho e renda no pais por meio
do empreendedorismo”, enfa-
tiza o presidente do Sebrae,
Guilherme Afif Domingos.

De acordo com a pesquisa Glo-
bal
(GEM), no ano passado, o Bra-

Entrepreneurship Monitor

sil atingiu a maior taxa de em-
preendedorismo de sua histéria.
De cada dez brasileiros adultos,
guatro ja possuiam ou estavam
envolvidos com a criacdo de

“Empreender Mais
Simples: menos

burocracia, mais
crédito”

uma empresa. Entretanto, ape-
sar da cultura empreendedora, a
burocracia ainda continua sen-
do um entrave para o desenvol-
vimento das micro e pequenas
empresas. De acordo com a pes-
quisa Doing Business, do Banco
Mundial, o empresario brasileiro
gasta 2.600 horas, ou seja, 108
dias, para calcular e pagar im-
postos e contribuicoes.

Os sistemas informatizados, que
em dois anos estardao conclui-
dos, servirdao para promover um



ambiente de negdcio com mais
agilidade e menos burocracia.
As primeiras entregas ja acon-
tecem em fevereiro de 2017.
Além disso, os convénios tam-
bém permitirao a producao de
diagnosticos para detectar a ne-
cessidade de obtencao de crédi-
to pelas empresas de pequeno
porte. A parceria também visa
ao acompanhamento de em-
preendedores que ja obtiveram
empréstimo, mas apresentam
sinais de dificuldade para se
manter em dia com o pagamen-
to das parcelas.

De acordo com pesquisa do
Sebrae, 83% dos donos de pe-
guenos negocios Nnao recorre-
ram a crédito no ultimo ano e
19% dos empreendedores que
ja buscaram as instituicoes fi-
nanceiras para obter financia-
mento,
da vida empresarial, tiveram o

em algum momento

pedido de empréstimo negado.
O estudo aponta, ainda, para o
aumento da inadimpléncia, que
passou de 3,4% para 8% entre
2012 e 2016.

abcdistribuidora.com.br

Disiribuidore

Produtos para a Industria Gréfica

Como vai funcionar

O Sebrae encaminha ao BB a re-
lacdo de empresas assessoradas.
Apos avaliacdo prévia, o Sebrae
visita as empresas indicadas pelo
BB e realiza diagndstico econdmi-
co-financeiro. Constatada a neces-
sidade real de crédito, o Sebrae
encaminha a empresa ao Banco do
Brasil para contratacdo do crédito
com o cliente. Na fase pés-crédito,
o Sebrae acompanha a empresa
oferecendo orientacdo quanto a
melhoria da gestdao empresarial.

O Sebrae prestara atendimento por
meio de seus canais presenciais,
em seus postos de atendimento
em todo o pais. Os técnicos farao
visitas as empresas para diagnos-
ticar as necessidades de gestao.
A instituicdo vai atender gratuita-
mente dois perfis de empresarios:
0 que deseja contratar capital de
giro e aquele que j& conseguiu fi-
nanciamento, mas encontra sinais
de risco de inadimpléncia.

Na fase anterior a concessdo de

crédito, agentes especializados

do Sebrae deverado analisar a real
necessidade de financiamento ou

FONE: 81 3320 1550

Rua Jacy, 70, Imbiribeira, Recife-PE.

SEBRAE

se outras medidas administrativas
podem ser tomadas na empresa
para a melhoria de seu desempe-
nho. Caso a demanda por crédito
se confirme, o Sebrae vai avaliar
os indicadores financeiros da em-
presa e estimar sua capacidade
de endividamento saudavel, além
de oferecer garantias, por meio
do Fampe. O BB atuard como par-
ceiro do empreendedor brasileiro,
oferecendo as melhores solucdes
em produtos e servicos para as
empresas.

Também serd feito o acompa-
nhamento pdés-crédito como ca-
rater preventivo, para evitar que
situacoes graves possam levar as
empresas a inadimpléncia. Caso
o Sebrae identifigue empresas
que ja tiverem contratado finan-
ciamento e estejam em situacao
de alerta (como queda de fatura-
mento ou algum atraso em suas
obrigagoes financeiras), também
as orientard na busca por uma
melhor saida para a sua situacao
de dificuldade momentanea.

FORTALEZA
NATAL
TERESINHA
RECIFE
SALVADOR
JOAO PESSOA
SAO LUIS

anos

Trabalhando
relo Nordeste

Email: recife@abcdistribuidora.com.br
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O Brasil continua na UTIl ou o
pior ja passou?

Esta avaliacdo divide opinides no
setor produtivo. Mas todos con-
cordam que o ano de 2016 néo
deixard saudade. Empresarios,
fornecedores e economistas di-
videm a mesma opinido: foi um
ano perdido. O setor gréfico
sofreu como ninguém o cresci-
mento no numero de maquinas
paradas e empresas fechadas,
calote por parte dos governos e
a inevitavel inadimpléncia jun-
to aos bancos. O novo governo
federal tomou algumas medi-
das paliativas, mas, segundo os
economistas, o mercado demo-
ra para reagir. Até la, o cenario
continuara inalterado.

O fato é que mudou o governo,
estamos num novo ano, mas

GRAPHIUM

nada se alterou no ritmo dos
negocios. A economista Zeina
Latif, assessora da ABIGRAF Na-
cional e economista chefe da
XP Investimentos, explica que
“2017 promete ser um ano de
transicdo, e nao mera continui-
dade de 2016. Nao sera, no en-
tanto, um ano de colher muitos
frutos, pois alguns ainda estdo
sendo plantados, como a refor-
ma da previdéncia e a solucao
da crise dos Estados. Além disso,
a economia tem seus ciclos. De-
mora algum tempo para o mer-
cado de trabalho e de crédito
completarem seu ajuste, e para
o relaxamento monetario atingir
magnitude suficiente para ativar
a atividade”. Em entrevista a In-
fomoney, Zeina calcula que sé
no segundo semestre “a politica

monetaria comecara a agir e ter
efeitos mais palpaveis. Come-
caremos a ver os brotos verdes,
ainda que nao uma materializa-
cao da tendéncia ciclica”.

Em relacdo a 2016, a economis-
ta diz que o quadro atual difere.
“A economia saiu da UTI e esta
respirando sem aparelhos. Va-
mos ter reforma da Previdéncia
e outras agendas do governo.
Quanto ao PIB, a previsao para
2017 é entre zero e +0,5%".
Segundo ela, as primeiras medi-
das econ6bmicas anunciadas pelo
governo Michel Temer “ndo séao
promotoras de crescimento, sao
medidas emergenciais para evi-
tar novas recaidas. Medidas do
BNDES de crédito para empresas
de menor porte ndo sao para in-
vestimentos e sim para rolar di-



vida, compensar o fato de que
nao tem crédito na rede banca-
ria. Liberacao do FGTS nao deve
ir para consumo, deve ir para
pagar divida ou para poupanca.
Se for para consumo, atrapalha
o caminho do Banco Central”.

E qual seria o grande instrumen-
to para a economia crescer? Ela
diz que "“a opcao é a politica
monetaria. O comércio mundial
estd estagnado, o crescimen-
to mundial esta desacelerando.

Entdo nao vai ser pelo setor ex-
terno. Nunca é, mas se estivesse
indo muito bem, ja seria uma
Da
para fazer impulso fiscal (gas-

contribuicdo importante.
to publico)? Nao da, nao pode,
tem que fazer o ajuste. Seria até
contraproducente, porque repe-
tiria a férmula que ndo deu cer-
to”, analisa.

Em relacdo as empresas, Zeina
tem um diagndstico que o se-
tor conhece bem. “Uma coisa é
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ter uma empresa passando por
um processo de ajuste porque
a demanda caiu, outra coisa é
quando se adiciona o problema
financeiro. Quando a empresa
tem o problema financeiro — seja
por falta de crédito, divida alta
ou inadimpléncia com fornece-
dor e fisco -, é outra categoria. E
esse aspecto reforca que o Brasil
vive ndo uma recessao qualquer,
mas uma depressdo. £ algo mais
grave”, finaliza a economista.

FALAM OS FORNECEDORES

Estevao Vieira Filho, diretor e so6-
cio da Tecpel Importagcdo e Dis-
tribuicdo de Papéis Ltda., avalia
gue “o0 ano de 2016 foi o ano de
ajuste e consolidacdo das mudan-
cas e cortes realizados em 2014 e
2015, ja prevendo a situacdo do
pais e as dificuldades que todas
as empresas (principalmente em
nosso setor) e populacdo brasilei-
ra iriam enfrentar no periodo de
2016/2017. Em relacdo a 2017,
para nosso setor, a demanda,
acreditamos, deverd ser a mesma
de 2016, visto que tendera haver
uma estabilizacdo com o baixo
patamar causado pelos anos ante-

riores. Observar, ainda, que acre-

ditamos em tal suposicao, mesmo
que 2017 seja um ano em que
nao havera eleicbes e que, apesar

das novas contingéncias eleitorais,

Estevao Vieira Filho - Tecpel

ainda havera pressao na demanda
por cartdes, couché e adesivos”.

Estevao argumenta que “apesar
do momento atual, com o sistema
politico nacional prejudicando a
economia, acreditamos que com a
aprovacao das reformas (economi-
ca, previdenciaria, tributaria, tra-
balhista e politica) o pais voltarad a
normalidade. Como se sabe, para
que voltemos ao PIB e a situacao
de 2013/2014 levaremos pelo me-
nos 3 a 4 anos - caso no periodo
nao haja movimentos politicos que
alterem ou nao estabilizem o cam-
bio, visto que a maior parte dos in-
sumos utilizados, em nosso setor,

sdo importados”.



ECONOMIA

Luciano Gomes - ABC
Distribuidora

O empresario Luciano Gomes, ti-
tular da ABC Distribuidora, afirma
que estd "apreensivo com o cena-
rioque o anode 2017 nos apresen-
ta. Os rumos da economia sao, no
minimo, incertos, com alta taxa de
desemprego, juros estratosféricos
e a recessao a toda. A economia
ndo deslancha e mudar este ce-
nario nao estad nas maos de quem
produz, A situacdo governamental
é muito complicada, porque vive-
mos um processo que ha muito
tempo exige reformas tributaria
e previdencidria. Sado remédios
amargos que dependem do gover-
no, o maior comprador e empre-
gador do Pais, mas que ha muito
tempo vem adiando essas medidas
essenciais para o Brasil deslanchar.
Observamos, no ano passado, uma
drastrica reducao no consumo e as
importacdes cairam cerca de 70%,
por causa da variacao cambial. En-
tdo houve uma reducao incalcula-

-MAQUINAS NOVAS _
-USADAS |
-SERVIGOS
-PECAS

vel na producéo grafica e editorial.
Varios jornais e revistas fecharam e
0 proprio governo, maior compra-
do de livros do Pafs, veio pagar os
volumes adquidos no ano de 2015
agora ha pouco, no final de 2016.
Ou seja, sé nos resta fé, perseve-
ranca e muito trabalho. Ndo ha
outro remédio”.

Samuel Almeida- Usina
de Negocios

O titular da empresa Usina de Neg¢-
cios, Samuel de Almeida, comenta
que "o segmento principal da Usina
de Negdcios hoje é a fabricacdo de
alcas de sacolas com ponteira para
embalagens. Com isto, o nosso fa-
turamento em 2016 permaneceu
estavel, porque no ramo grafico o
setor de embalagem foi o menos
prejudicado nesta crise. Nao acre-
dito que em 2017 sera melhor do
que 2016, pois ainda falta muitos
ajustes do governo para a econo-
mia voltar a crescer. No segmento
da indUstria gréafica, acho que nao
haverad nada de bom. Existe muita
ociosidade em maquinas impresso-
ras, além das mudancas diarias na
tecnologia de impressao, que esta
migrando para o sistema digital. Por
iSSO as empresas que tém maquinas
impressoras off-set estdo com mui-
tas dificuldades de servicos. A nossa
esperanca é que o setor de embala-
gens mantenha uma estabildade de

UL uTiLGRAF LTDA.

MAQUINAS, MATERIAIS GRAFICOS, PECAS E ASSISTENCIA TECNICA
Rua do Jasmim, 211 - Loja 1 e 2 - Fones: (81) 3222.1898 / 3222.2863
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Geraldo Figueiroa -
Utilgrafica

O diretor da Utilgrafica, Geraldo
Figueirba, revela um certo oti-
mismo, mas com bastante pru-
déncia. Segundo ele, apesar de
muito cedo para comemorar, “ja
aparecem clientes buscando pe-
¢as e maquinas, o que nao se viu
durante todo o ano passado. Foi
um ano perdido para o mercado
de maquinas usadas. A crise impe-
diu o investimento em maquinas
nas industrias de médio e peque-
no porte, que se viram obrigadas
a terceirizar seus servicos. Porém,
temos a expectativa de que ha-
verd alguma mudanca a partir
de 2017. A experiéncia diz que o
mercado j& comeca a se animar.
Vamos torcer que isso aconteca,
pelo bem de todos”.

REPRESENTANTE:
a AMIRUNR
[ ——_

NewSino Jmac

PEGAS E ASSISTENGIA TECNICA
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Mudam regras para fiscalizacao da NR 12

Empresas terao
prazo para
adequarem
maquinas e
equipamentos
antes de serem
autuados

Uma mudanca publicada no Dia-
rio Oficial da Unido do dia 12 de
janeiro, pelo Ministério do Traba-
Iho, estabelece novas regras para a
fiscalizacdo da Norma Regulamen-
tadora n°® 12 (NR 12). Os audito-
res fiscais do trabalho continuarao
inspecionando as empresas para
conferir se a sequranca das maqui-
nas e equipamentos que a NR 12
estabelece estd sendo observada.
Porém, darao prazo para os em-
presarios se adequarem, antes de
emitir autos de infracdo e multas.
A alteracao visa atender ao inte-
resse de protecdo da salde e se-
guranca dos trabalhadores, além
de conciliar com as empresas que
tém a verdadeira intencao de regu-
larizacao, dando a elas a oportu-
nidade de adequagdo. Ao mesmo
tempo, essa mudanca estabelece
aos auditores fiscais uma maior
autonomia durante as fiscaliza-
coes. “O objetivo maior é o cum-
primento da norma de protecao,
propiciando as empresas espaco
para a apresentacdo das dificulda-

des técnicas e financeiras que co-
locam obstaculos a regularizacdo,
para busca conjunta de uma solu-
cdo adequada a cada caso. Os tra-
balhadores ndo sofrerdo qualquer
prejuizo ou ameaga com O Novo
procedimento”, garante a secreta-
ria de Inspecdo do Trabalho do Mi-
nistério do Trabalho, Maria Teresa
Pacheco Jensen.

O coordenador geral de fiscaliza-
cdo do Departamento de Seguran-
ca e Saude no Trabalho do Minis-
tério do Trabalho, Jeferson Seidler,
explica que, antes, o auditor fiscal
do trabalho, ao detectar uma irre-
gularidade, imediatamente emitia
o auto de infragcao, que seria con-
vertido em multa ap6s tempo de
recurso. Esse era o procedimento
desde a primeira visita a empresa.
“Agora, ele notifica a empresa e da
a ela um prazo para se adequar,
sem aplicacao de multa”, compara.
O empresario tera, ainda, a possi-
bilidade de pedir prorrogacao de
prazo, caso nao consiga fazer as
adequacobes necessarias dentro do

tempo estabelecido pela fiscali-

zacao do Ministério do Trabalho.
A Unica excecao é para 0s €asos
em que for detectado risco grave
e iminente ao trabalhador. “Se a
maquina oferecer alta probabilida-
de de lesao grave ao trabalhador, a
maquina sera interditada imedia-
tamente”, acrescenta Seidler.

Essa mudanca ficard em vigor por
36 meses. Esse € o prazo em que
o procedimento especial sera ado-
tado pela Inspecao do Trabalho. A
Comissao Nacional Tripartite Te-
matica da NR 12, composta por
representantes de trabalhadores,
empregadores e do governo, fara
0 acompanhamento e o monitora-
mento da aplicacdo da lei.

Desde 2010, quando a NR 12 pas-
sou por mudancgas rigorosas, a Co-
missao vem debatendo alteracoes
na Norma e na fiscalizacdo delas.
Em 2011, o primeiro ano depois
da mudanca, foram registrados
76,3 mil acidentes em maquinas e
equipamentos no Brasil. Em 2015
esse numero caiu 58,7 mil.
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|° mudanca:

Antes: Na primeira visita do
auditor do trabalho,
toda a irregularidade identifi-
cada poderia gerar um auto de
infracdo e, como consequén-
cia, uma multa.

Agora: na primeira visita, o
auditor fiscal do trabalho ape-
nas identifica as irregularida-
des e estipula um prazo para
o0 empresario fazer as adequa-
coes, sem emissao de auto de
infracdo. Esse prazo sera de
até 12 meses, dependendo da
complexidade da adequacao.

fiscal

GRAPHIUM

Acesse www.sesi.org.br/absenteismo ou ligue
{98) 3248-1969 e conhega melhor o programa.

2° mudanca

Antes: A autuacao ja previa
a correcao da irregularidade.
Caso houvesse uma segun-
da fiscalizacdo e o problema
ainda nao tivesse sido corrigi-
do, o empresario recebia uma
nova multa com majoracao
pela reincidéncia.

Agora: Se o empresario nao
conseguir cumprir a determi-
nacao dentro do prazo esta-
belecido pelo auditor fiscal ele
podera submeter a apreciacao
da fiscalizacdo um plano de
trabalho

com prorrogacao

QUANDO UM FUNCIONARIO FALTA,
A PRODUTIVIDADE DE SUA EMPRESA
TAMBEM DESAPARECE.

() SES! estd lancando o Programa SES| de Gestao do Absenteismo.
Uma consultoria para awdliar sua empresa a gerenciar a auséncia

de funciondrios. Dessa forma, vocé diminui custos, aumenta a produtividade
 melhora a competitividade da sua empresa,

Programa SESI de Gestao do Absenteismo. Quando seu funciondrio esta
presents, a competitividade da sua empresa aparece.

0S CINC

AVALIAGAD INICIAL
BESTAD DEARAST AMENTOS.

RESTAQ DENEXDS PREVDENCIARICS
BESTAD DE FAR

CERENCIAMENTO EFIDEN

%m\

dos prazos, no qual devera
constar justificativa técnica ou
econdmica devidamente com-
provada e prazos bem defini-
dos para cada acao. Enquanto
vigentes 0s novos prazos nao
havera imposicao de multa.

O que nao muda

Maquinas que oferecam
risco grave e iminente de
acidentes serao imediata-

mente interditadas.

0 SERVICOS Do PROGRAMA:

[0L06IL0 008 AFASTAMAENTOS,

| SESI

v ot G -
Nacional da Indisiria




SERVICO

O Servico Nacional de Aprendiza-
gem Industrial (SENAI) completou
75 anos no dia 22 de janeiro, mais
moderno e conectado com o futu-
ro do que nunca. Criado pelo pre-
sidente Getulio Vargas, em 22 de
janeiro de 1942, o SENAI tem in-
vestido na construcdo de uma rede
nacional de 25 Institutos de Inova-
cao e 57 Institutos de Tecnologia.
Além disso, moderniza seus cursos
de educacao profissional, area na
qual ja tem tradicdo e exceléncia,
formando profissionais competen-
tes e bem sucedidos.

Maior complexo privado de educa-
cdo profissional e servicos tecnolé-
gicos da América Latina, o SENAI
apoia a competitividade da indus-
tria brasileira por meio de um am-
plo portfélio de servicos voltados a
atender demandas das empresas.
Ao criar a rede nacional de Insti-
tutos de Inovagdo, que comecou a
operar em 2014, a instituicao deu
passo decisivo rumo a uma revolu-

SENAI faz 75 anos moderno e de olho no FUTURO

cdo no desenvolvimento tecnologi-
co do Brasil.

Os centros realizam pesquisa apli-
cada — o emprego do conhecimen-
to académico de forma pratica — no
desenvolvimento de novos produ-
tos e processos ou de ideias que ge-
ram novas oportunidades de nego-
cios, abrindo novos mercados. Pre-
sentes em varios estados brasileiros,
os Institutos de Tecnologia também
oferecem servicos metrolégicos,
testes laboratoriais, certificacoes de
produtos e consultorias técnicas es-
pecializadas para aumento de pro-
dutividade de processos industriais.
A rede de institutos é o maior es-
forco do SENAI, desde sua criacéo,
para fortalecer a inovacdo e o de-
senvolvimento tecnolégico na in-
dustria brasileira, a fim de torné-la
mais competitiva. E uma das mais
relevantes contribuicdes do sistema
para estimular o aumento do fluxo
de conhecimento cientifico no Pais”,
explica o presidente da Confedera-

cao Nacional da Industria (CNI), Ro-
bson Braga de Andrade, que tam-
bém preside o Conselho Nacional
do SENAI. “Com essa iniciativa, o
SENAI amplia significativamente
sua missao de formar profissionais
qualificados e elevar a competitivi-
dade da indUstria, conferida em sua
criacao ha 75 anos.”

A rede nacional de Institutos SE-
NAI de Inovacéo conta hoje com
uma carteira de 354 projetos
de pesquisa aplicada, totalizan-
do R$ 326 milhdes. Deste total,
111 projetos ja foram concluidos
e entregues as empresas indus-
triais parcerias, 220 projetos es-
tdo em fase de execucdo e 33 em
fase de contratacdo. Ja a rede de
Institutos SENAI de Tecnologia
atende, anualmente, mais de 15
mil empresas, prestando mais de
100 mil servicos em todo o terri-
tério nacional, com uma equipe
composta por mais de mil espe-
cialistas e técnicos.
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SERVICO

EDUCACAO -

Sempre de olho no futuro, o
SENAI também busca oferecer
educacao profissional conectada
com as tendéncias do mercado
de trabalho. Em 2017, seréo
lancados novos cursos voltados
para a chamada Industria 4.0,
também conhecida como a quarta
revolucdo industrial — na qual o
uso de automacao e tecnologias
digitais vao integrar maquinas e
mudar a forma de produzir bens,
cada vez mais customizados, assim
como a maneira dos consumidores
comprarem novos produtos.

Os estudantes do SENAI sao for-
mados para trabalhar tanto com a
tecnologia disponivel no momento
quanto naquelas que irdo se inse-
rir no mercado brasileiro nos pro-
ximos 5 a 10 anos. Metodologia
utilizada para prever as profissoes,
o perfil e as habilidades dos profis-

GRAPHIUM

sionais do futuro ja foi transferida a
instituicoes de educacao profissio-
nal e autoridades publicas de mais
de 20 paises na América do Sul e
no Caribe.

Com a qualidade de sua educagao
reconhecida por organismos in-
ternacionais como a Organizagao
das Nacoes Unidas (ONU), o SENAI
utiliza ainda novas tecnologias di-
daticas para enriquecer a pratica
pedagdgica, além de promover es-
timulos a criatividade e a inovagao
em escolas de todo o pais. Desde
2009, o Programa SENAI de Tec-
nologias Educacionais investe em
novas ferramentas que despertam
o interesse dos alunos e o apren-
dizado de forma lUdica, como o
aplicativo de Realidade Aumentada
para celulares e tablets que enri-
quecem o uso dos livros didaticos
nacionais. A instituicio também
tem investido fortemente em Edu-

cacdo a Distancia (EAD). Ja oferece

mais de 90 cursos em diversos seto-
res industriais.

“O SENAI é uma instituicdo que
ja tem reconhecida exceléncia em
educacdo profissional, mas que se
desafia permanentemente a elevar
a qualidade dos cursos que oferece
a seus estudantes. O investimento
em tecnologias educacionais e em
praticas pedagodgicas revoluciona-
rias faz com que os profissionais
formados pelo SENAI estejam pre-
parados para enfrentar os desafios
do mercado de trabalho de hoje
e do futuro. Por isso as empresas
também preferem contratar alunos
que fizeram cursos técnicos no SE-
NAI", explica o diretor-geral da ins-
tituicdo, Rafael Lucchesi. “Sem du-
vida, o SENAI tem cumprido com
louvor sua missao conferida por
industriais ha 75 anos”.

Fonte: Agéncia de Noticias CNI
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Participe do Programa SESI PIT STOP DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO,
reduza custos e melhore a qualidade de vida dos trabalhadores da sua Industria.

DO TRABALHADOR

» Diagnostico conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego;

« Recomendacdes sobre adequagdes necessarias no ambiente de trabalho;

= Assessora na implanta¢ao e monitoramento das a¢oes de melhoria.
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O SENAI tem o maior portfdlio
de cursos a distancia para a
inddstria e acaba de lancar

42 novos cursos técnicos e de
qualificacdo profissional.
Mantenha seus profissionais
sempre atualizados para atender
as demandas do mercado:
invista em educagdo a distancia
com guem tem a melhor
educagao profissional do mundo.




“As indUstrias graficas
deixaram, hd muito tem-
po, de ser apenas empre-
sas de impressao para se
tornarem empresas de
impressao e de comuni-
cacao. Quem nao perce-
beu isso, perdeu espaco
no mercado”

Julido Flaves Gauna -
Presidente do Sindigraf/
MS (Sindicato das Indus-
trias Graficas do Mato
Grosso do Sul) e da Abi-
graf/MS

“Uma pessoa que nunca
cometeu erros nunca ten-
tou algo novo”

Albert Einstein

“Seu tempo é limita-
do, entdo nao perca
tempo vivendo a vida
de outra pessoa”

Steve Jobs

GRAPHIUM

“O objetivo da burocra-

cia é a de conduzir os

assuntos de Estado na

pior maneira possivel e o

maior tempo possivel”

Carlo Dossi

“O futuro é promissor,
mas a concorréncia sera
global”

Levi Cerigato, presidente
da Abigraf Naciona na
revista da ABIGRAF em
agosto de 2014.

“A impressao 3D reduzird
macicamente o custo de
certos produtos a medida
que o custo da méo-de-o-
bra for removido”

Peter Diamandis




As sete ameacas a integridade do homem sao:
. politica sem principios;
. negdcio sem moralidade;

. ciéncia sem humanidade;

. conhecimento sem carater;
. A rigueza sem trabalho;

. O prazer sem consciéncia;
. religido sem sacrificio;

Mahatma Gandhi

Arun Gandhi, fundador Instituto Gandhi para a Nao-violén-
cia e neto do Mahatma, acrescentou mais tarde um:
8. direitos sem responsabilidades.

“A maquina tecnologi-
camente mais eficiente
que o homem ja inven-
tou é o livro”

Northrop Frye

“A primeira regra de qual-
quer tecnologia utilizada
nos negocios é que a au-
tomacao aplicada a uma
operacdo eficiente ird
ampliar a eficiéncia. A se-
gunda é que a automacgao
aplicada a uma ineficiente
vai ampliar a ineficiéncia”

Bill Gates

“Futuro: Esse periodo de
tempo em que nossos
negdcios prosperam, 0s
N0ssOs amigos sao sin-
ceros e nossa felicidade
esta garantida”

Ambrose Bierce
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Two Sides & uma iniciativa que
promove o uso responsavel da
COMUNICOCK ressa e do papel
como escolha natural e
reciclavel para comunicacoes
poderosas e sustentaveis.

S a Bracelpa N°01, Maio
**Two Sides Brasil, 2014.

Vocé sabia que as empresas
brasileiras produtoras de papel
obtém 100% da celulose a partir
de florestas plantadas?”

A area de florestas plantadas no
Brasil equivale a 2.2 milhdes de
campos de futebol.**

Leia sua revista favorita
tranquilamente, pois o papel
utilizado nela é feito de madeira
natural e renovavel.

A comunicacdo impressa ‘
e o papel {m uma 6fima
historia ambiental

para contar MR
www.twosides.org.br
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TOP QUALITY CHEMICALS

Quimicos para
Artes Graficas
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* Solventes para Limpeza
Ecoldgicos e Convencionais

e Alcool Isopropilico

* Solucao de Fonte

* Quimicos em geral

sao Paulo (11) 2133.2155  3864.8000
curitiba (41) 3099.9800 recite (81) 3059.4222

www.eurostargraficos.com.br venda(@eurostargraficos.com.br ‘
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