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Resiliéncia e unidao sao
as palavras de ordem

A ANDIGRAF e o0s Sindicatos associados
definiram a programacao da 129 edicdo do Prémio
de Exceléncia Grafica José Candido Cordeiro, evento
motivador e mobilizador do setor industrial grafico e
da comunicacdo, que ganha maior relevancia nesse
momento de fadiga e estresse coletivo. As empresas
de todos os portes e segmentos, em todos os Estados,
poderdo, mais uma vez, apresentar o resultado do
seu trabalho e criatividade neste Ultimo ano, apesar
das imensas adversidades.

Contratempos comuns ao setor grafico brasileiro
tém sido a distribuicdo e o preco do papel, além de
outros insumos. Aumentos exorbitantes e frequentes
sdo desafios que elevam o gigantesco impacto
econdmico do Covid-19 e reclamam mecanismos de
contencao, a exemplo das cooperativas de compra,
organizadas pela indUstria grdfica colombiana.
Haverd, portanto, medidas que poderdo atenuar
0 incalculavel prejuizo sofrido pelas empresas ao
longo desta pandemia. Do contrdrio, sequiremos
contabilizando o aumento vertiginoso na quantidade
de graficas que fecham as portas, como tem ocorrido
nos ultimos meses.

Muito embora seja cedo para avaliar as
consequéncias de longo prazo do atual cenario, 0s
contornos de um novo mercado comecam a tomar
forma, com énfase na transformacao digital, em
novas tecnologias e flexibilidade logistica. Panorama
que exige, das indUstrias de menor porte, uma atitude
que elas tém para dar e vender: espirito inovador
nascido da necessidade pratica. E com a forca
natural desse espirito, que vamos adiante. Resiliéncia
determinada, otimismo renovado e fortalecimento do
associativismo sdo as principais palavras de ordem,
neste 2021 ainda incerto e provocador.
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Wingraph Bremen

A ferramenta poderosa
para melhorar a gestao
da sua grdfica

Organize em um so lugar
informagdes valiosas para tomadas
de decisdes precisas, com dados
sincronizados em nuvem em tempo
real, otimizando processos, maior
entrega de resultados, reducao de
custos e aumento de ganhos,
descobrindo novas tendéncias e
oportunidades de negocios.
Conheca nosso B.I.

www.bremen.com.br | 47 3035-1022

Rua Frei Estanislau Schaette, 526 - Sala 03 - Asilo,
Blumenau - SC, 89037-000.
contato@bremen.com.br | @bremensistemas

BREMEN

S TEMAS

mais eficiéncia
mais performance
mais funcionalidades
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—

. Agende uma
Atendimento | demonstracéo

humanizado



ANDIGRAF abre
inscricdes para o
12° JCC

O protagonismo
da mulher na
IndéGstria Grafica
As feiras sdo 3 6
momentos magicos A nova KODAK
que logo estarao PROSPER
de volta ULTRA 520
Questoes
ambientais
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Eleita nova diretoria
da ANDIGRAF

DIRETORIA ANDIGRAF 2021/2022
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Antonio Carlos P. da Silva - PE
Raimundo Pereira da Silva - RO

Luiz Gonzaga de Andrade - Pl
Adenio Mendes Queiroga - MA
Walter Castro dos Santos-SE

Carlos Jorge da Silva Lima- PA

Luiz Antunes MArtins Brito-CE
José Afonso Boaventura de Souza-AC
Roberto José Basto Ferraz-PI

Francisco Eulalio Santiago Costa-CE
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Parceiras estrategicas
da industria grafica

e da comunicacao

O presidente da ANDIGRAF,
Roberto Moreira, e o diretor finan-
ceiro, Eduardo Motg, realizaram
visitas a empresas fornecedoras,
renovando parcerias estratégicas
para mais um periodo de ativida-
des e acdes conjuntas.

Roberto Moreira avaliou que

as visitas representaram “mais
uma etapa importante no rela-
cionamento da indUstria grafica
e da comunicacdo com as prin-
cipais empresas fornecedoras.
Estreitamos ainda mais 0 nosso
relacionamento, através de uma
parceria de muito sucesso e que

‘vMAQTINPEL

MAQUINAS E MATERIAIS GRAFICOS LTDA

viabiliza acbes fundamentais para
as empresas associadas”.

Entre as empresas que,
neste primeiro momento, renova-
ram a parceria, constam as sequin-
tes: AGFA, Alphagraphics, Bremen,
Maaqtinpel, Rio Branco e Xerox

Xerox

ANDIGRAF 20201 7



Alagoas

O Sindicato das Industrias Graficas do Estado de Alagoas (Singal)
estd negociando, junto ao Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
Graficas, uma proposta de Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) que
minimize os impactos da pandemia de Covid-19 para os trabalhadores
e as empresas.

O presidente do Singal, Floriano Alves, e a lideranca dos trabalha-
dores, José Paulo Gabriel dos Santos, abriram o didlogo com a consciéncia
de que, neste momento, a unido de forcas é muito importante para evitar
que todos tenham prejuizos diante do cenario econdmico atual.

A proposta apresentada pelo sindicato patronal a categoria prevé
que as industrias gréaficas alagoanas concedam o reajuste conforme a
inflacdo e mais cinquenta por cento de ganho real sobre todos os salarios
e pisos salariais dos trabalhadores do setor. Enquanto as negociacdes
avancam, o empresario Floriano Alves lembra que as empresas vém se
esforcando para combater os efeitos da pandemia sobre a salde e a
vida dos seus colaboradores.

“0 Singal estd com uma proposta de acompanhar a inflacdo do
periodo o que, na realidade, é o resgate do valor atualizado, em virtude
da situacao que estamos atravessando de pandemia. No entanto, Nao
podemos esquecer que 0s N0ss0os colaboradores estdo passando pelo
mesmo problema e ndo podemos ficar insensiveis a situacao”, disse ele.

Empresario Floriano Alves (d) discute propostas com trabalhadores
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Prémio

ANDIGRAF abre
inscricoes para 0 12° JCC

Estardo abertas, no
periodo entre os dias 2 de abril
a 18 de junho proximos, as ins-
cricbes para o 12° Prémio de
Exceléncia Grafica José Candido
Cordeiro, que premiara empresas
graficas e fornecedoras de exce-
|éncia em todo o Brasil.

O presidente da ANDIGRAF,
Roberto Moreira, confirmou a rea-
lizacdo da cerimonia de premiacdo
no dia 24 de setembro, em Natal
— RN. “Mais uma vez o Prémio JC

Cordeiro vai incentivar a excelén-
cia gréfica, neste momento de
extrema dificuldade, mas também
de forte resiliéncia no setor. Que-
remos salientar e premiar esse
esforco, mas sobretudo mativar
0 setor a elevar seus padrdes de
producdo e a qualidade da indUs-
tria grafica e da comunicacao bra-
sileira ", comentou Roberto.

Nesta edicdo, poderdo con-
correr produtos impressos de julho
de 2019 a junho de 2021, uma vez

que no ano passado nado houve
premiacao.

Agenda do
12° Prémio JCC - 2021

Auditoria e
Reclassificacdo: 13 e 14/julho

Exposicao: 21/julho

Cerimonia: 24/setembro
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Ceara

A participacdo feminina no
mercado de trabalho é, desde sem-
pre, envolta de muitas barreiras a
serem derrubadas. Estudos mos-
tram que elas ocupam somente
19% dos cargos de lideranca no
Brasil e apenas 3% dos grupos
empresariais brasileiros sao pre-
sididos por mulheres. Na industria
grafica cearense, no entanto, a pre-
senca feminina no comando de
empresas vem de muitas décadas.

Grafam - Na foto, do inicio
dos anos 50, é possivel ver Yara
Bezerra de Meneses Fontenelle,
entre os primeiros graficos do
Ceard. Fundou a Grafam com o
marido e, com a viuvez precoce,
assumiu o comando dos negocios
da familia. Depois do sucesso de
sua gestdo, anos depois, passou a
funcdo para os filhos. Hoje, o netg,
Raul Fontenelle preside a grafica.

Yara Fontenelle - Grafam
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Rochelle - Pouchain

Pouchain - Na também
tradicional Pouchain Impressos, a
lideranca feminina vem desde sua
fundacdo. Luiza Bastos Pouchain
e Jeannette Pouchain, mae e filha,
estao na primeira sociedade da
empresa. Na geracao seguinte,
Vienna assumiu o comando ao
lado do marido e manteve a gra-
fica entre as maiores do Estado.
Nos anos 90, foi a vez de Rochelle
Holanda, bisneta de Luiza, abra-
car o desafio, junto com o irmao.
Atualmente, em sociedade com o
marido, atravessa, com firmeza e
responsabilidade, a maior pande-
mia da historia recente.

Prints - Na familia Este-
ves, as mulheres esperaram trés
geracBes para, enfim, abracar a
conducado de um parque grafico. A
estreia coube a Fernanda, bisneta
de Raimundo Esteves, empresa-
rio que assinou a ata de criacdo
do Sindicato das Graficas, em 1943.

Psicologa de formacao, aten-
dia em uma clinica e ajudava na
grafica nas horas vagas. Quando
precisou ficar a frente da operacao
digital da Prints, ndo saiu mais. “O
setor grafico faz parte da minha
historia de vida familiar e hoje faz
parte do meu futuro”, resume. Fer-
nanda reconhece a necessidade
de aumentar a participacao femi-
nina. “Na equipe de 25 pessoas,
sdo apenas 4 mulheres. Estar em
um mercado com representacao
masculina tdo forte, & muito signi-
ficativo pra mim”.

Fernanda Esteves - Grafica Prints



Claudino - Na Claudino
Embalagens, a proporcao é contra-
ria. Sao 20 mulheres e 10 homens
na equipe. A empresa, criada ha
quase 30 anos, é conduzida pelas
irmds Sandra e Fatima Claudino.
Especializada em sacolas e cai-
xas de papel para lojas de varejo,
a Claudino Embalagens costuma
contratar outras mulheres, prin-
cipalmente para acabamento das
pecas. Foi a primeira empresa do
Ceara a conquistar o Prémio Fer-
nando Pini, na categoria embala-
gens. A premiacao é a mais impor-
tante da indUstria grafica.

Sobral - Em 1996, quando
deixou o Banco do Brasil para
dedicar-se a Sobral Grafica, inaugu-
rada dois anos antes, a empresaria
Norma Silvia Linhares Martins Brito
enfrentou resisténcia de muitos.
Mas foi com sua administracao,
ao lado do marido, que a empresa
colocou a cidade de Sobral no raio
de atuacao da industria grafica e
hoje conta com dois escritérios
comerciais, em Fortaleza e Tere-
sina. “A gréfica cresceu muito. Era-
mos eu e o0 Hélio dentro do nego-
cio, com 0s meninos brincando de
trabalhar”, lembra. Atualmente,
Norma faz parte do conselho da

Sandra e Fatima Claudino

empresa, de onde contribui com
conselhos valorosos para os filhos.

Entre “os meninos que
brincavam de trabalhar”, estava
Geisa, atual diretora administra-
tiva e financeira da Sobral Grafica.
A Ultima dos irmaos a entrar para
a empresa, a administradora tem
muito do perfil da mde, controlada,
proativa e centrada, mas com o
conhecimento técnico do pai. “E
incrivel como Geisa sabe tudo. Ela
nao atua nas maquinas, mas sabe
resolver. Tem o dom do pai dela”,
elogia Norma Brito.

Norma e Geisa - Sobral Grafica

Eleal - Antes de empreen-
der no ramo grafico, Francisca Eleal
atuou como gerente de producao
de uma empresa de cartonagem
gaucha e na grafica do Colégio
Batista. Ha 15 anos, conduz, com
o0 marido, a grafica que leva o
sobrenome da familia. A empresé-
ria tem acompanhado a mudanca
na industria grafica e seque muito
otimista. “Gosto do mercado, me
identifico com esse setor, acredito
na industria grafica”, afirma. Tanta
entreqga ja influenciou a segunda
geracdo da familia. Hoje, o finan-
ceiro da empresa ja esta sob res-
ponsabilidade da filha Fernanda
Sandy.

Francisca Eleal - Grafica Eleal

DPI - A trajetoria de Ana
Paula Mota no setor grafico coin-
cide com a sua vida profissional. A
jornalista iniciou sua caminhada, ao
lado do paj, na Arte Visual Grafica,
quando ainda era aluna do ensino
fundamental. “Foi Ia @ minha base,
minha escola na vida profissio-
nal”, lembra. Em 2012, assumiu o
desafio de dividir o comando da
empresa de comunicacao visual
do noivo. Seguem juntos, casados
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na vida e no trabalho, colhendo
frutos da DPI Sign Comunicacao
Visual, onde atua como diretora
financeira. “Trabalhar em um setor
totalmente masculino &, no minimo,
desafiador. Mas também acho que
toda empresa precisa da visao e
organizacdo de uma mulher”,
afirma.

Ana Paula - DPI

Ceara

Para celebrar o Dia do Gra-
fico, 0 Sindicato da IndUstria Gréa-
fica do Ceard — Sindgrafica-CE sur-
preendeu os colaboradores das
empresas associadas com um kit
personalizado, logo na manha da
seqgunda-feirg, dia 8. A acdo teve 0
apoio da FIEC e do SEBRAE.

A caixa feita para a ocasidao
foi personalizada com o nome de
cada funcionério, continha uma
camisa e um cartao e seguiu a Cam-
panha de Valorizacdo do impresso,
que prevé acdes com todos 0s
publicos de relacionamento do
Sindgrafica-CE. Para associados e

12 | ANDIGRAF 2020

GS - Tacilla Campelo, da GS
Acabamentos Graficos, é formada
em ciéncias contabeis e ja atuou
como auditora independente por
cinco anos. Foi uma dessas con-
sultorias que a trouxe para o mer-
cado grafico, onde atua desde 2017.
Na época, a empresa estava pas-
sando por dificuldades e o dono ja
nao tinha mais interesse, queria
vender. Ao conhecer o negoécio e
0 mercado, a empresaria achou
a proposta atrativa e resolveu
empreender. “Acabei aceitando
esse desafio e a GS virou minha
missao. Uma caracteristica minha
qQue eu trago para minha equipe,
parceiros e clientes é justamente
a busca de solucbes, é poder aju-
da-los a enfrentar dificuldades de
forma mais leve, terceirizando ser-
vicos e solucdes”, explica.

parceiros, estao sendo enviados
os cadernos do Sindicato e estao
previstas, pelo menos, duas edicbes
Happy Grafica, evento voltado para
relacionamento com toda a cadeia
produtiva.

A acdo foi uma forma res-
ponsavel de adaptar a comemo-
racdo do Dia do Grafico, realizada
anualmente pelo Sindgrafica-CE
e reconhecida pelos profissionais
do setor como o maior evento
da indUstria grafica no estado. O
evento costuma reunir empresa-
rios, colaboradores e familiares, no
Sesi da Parangaba, e ja rendeu ao

Tacilla Campelo - GS Acabamentos Graficos

Sindicato a participacdo no prémio
de “melhores préticas sindicais”, da
FIEC, em 20109.

Este ano a pandemia exigiu
um novo formato de celebracao.
Para o presidente do Sindgrafica-
-CE, Fernando Hélio Martins Brito,
a forma da homenagem mostra
cuidado com os profissionais.
“Quisemos festejar o Dia do Gré-
fico sem incentivar qualquer tipo
de aglomeracao. Optamaos por um
presente que mostrasse comMo NOS
orqgulhamos de nossa atividade,
Que é muito importante na eco-
nomia e na vida de todos”, explica.



Ceara
Sindgrafica inicia programacao de cursos de 2021

As aulas serao online, com conteudo voltado para a realidade do setor

O Sindicato da Industria Gréafica do Estado «Financeiro e formacao de custo
do Ceara - Sindgrafica-CE iniciou a programacao Aulas 15, 22 e 29/03 e 05/04, das 19 as 22h.
de cursos para associados e profissionais do setor.
A formacao sera online e sequira pelos meses de Valor das inscricdes:
fevereiro, marco e abril. . R$ 150,00 para associados / R$ 300,00

A capacitacdo é uma parceria do Sindgrafica-
-CE com FIEC e Sebrae-CE e conta com trés opcdes
de cursos: “Formacdo de Lideres na IndUstria Gra-
fica”, “IndUstria Grafica 4.0” e “Formacao de custos e
Orcamentos”. O conteddo sera totalmente voltado
para a realidade do mercado gréfico e tem precos
diferenciados para as empresas associadas.
Confira abaixo a programacao:

-Treinamento em Lideranca

Aulas 15 e 22/02 e 01 e 08/03, de 19h as 22h. « sindgrafica@sindgrafica.org.br

«IndUstria Grafica 4.0 « sindgraficace2020@gmail.com

Aulas 16 e 23/02 e 02 e 09/03, de 19 as 22h.

para ndo associados (01 participante)

« R$ 130,00 para associados / R$ 260,00 para

ndo associados (02 participantes por grafica)

«R$ 100,00 para associados / R$ 200,00 para ndo
associados (A partir de 3 participantes por gréfica)

As inscricdes poder3o ser feitas em
contato direto com o Sindgrafica-CE:

Rua José Alves Bezerra, 465 www.rbpapeis.com.br

RIOBRANCO Galp&o E e F - Bairro de Prazeres ~ www.riobranco.com.br

COMERCIO E INDUSTRIA DE PAPEIS LTDA Jaboatéo - Recife/CE v, @ = @
CEP: 54325-610 (e § rb Q ¢
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Artigo

Quadro geral do
mercado do papel

Hamilton Costa faz um breve raio x do mercado papeleiro
e aponta possivel saida para um dos principais problemas

O papel, como sabemos, é uma comodite. E
0 que é uma comodite? E uma mercadoria de con-
sumo mundial, produzida em varios paises, com
caracteristicas mais ou menos uniformes e que
nao se diferenciam muito por sua origem. Em geral
se referem a mateérias-primas e produtos de base
cujos precos sao determinados pela oferta e pro-
cura internacional (Wikipedia)

H3, claro, consideracdes em relacao ao papel.
Seu maior produtor, hoje disparado, é a Ching,
sequido dos Estados Unidos, Japdo, Alemanha, india,
Coreia do Sul, Canad3, Brasil, Finlandia e Indonésia.

Ha diferentes producdes. O Brasil, por exem-
plo, é lider na fabricacdo de papel de fibra curta e
auto suficiente em papéis chamados de imprimir
e escrever e importador de papeéis revestidos e
alguns tipos de papel cartao.

Por ser uma comodite, os precos de papel
sofrem influéncia da cotacao internacional, como
dissemos. Fora isso, em determinadas circunstan-
cias, hd uma preservacao natural de mercado em
funcao da producao local. Ou seja, o Brasil, como
auto suficiente em papel para imprimir e escrever,
por exemplo, dificulta as importacdes de matérias
primas equivalentes exatamente por ter forneci-
mento interno a ponto de exportar o excedente de
producao.

QOutros papéis, como os revestidos ou papel
jornal, em que a producdo interna é menor que a
demanda, ha uma maior facilidade de importacao.

O que quero dizer € que, Nesses casos, as
tarifas de importacdo se adequam a necessidade do
mercado interno. Da mesma forma que elas podem
dificultar a importacao se ha maior producao local.

Um fator que temos de levar em conta é que
nao hd aumento do consumo aparente de papel no
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Hamilton Terni Costa
Palestrante, Autor, Consultor Sénior da AN Consulting



Brasil, desde 2011. A producao local
excede 0 consumo e é exportada.

Sendo assim, ndo ha um
incentivo econdmico para Nnovas
fabricas de papel se o consumo
Nao cresce.

Maior exportador

Por outro lado, o Brasil tor-
nou-se 0 maior exportador de
celulose no mundo e o sequndo
maior produtor, atrds dos Esta-
dos Unidos. Muito impulsionado
pela constante demanda chinesa
na fabricacdo de papel, muitos dos
investimentos dos grupos pape-
leiros locais, ou mesmo internacio-
nais, se voltaram para a producao
de celulose dentro do Brasil, que
tem vantagens competitivas como
0 menor tempo de crescimento de
arvores e terras disponiveis.

Como em quase toda
comodite, o mercado é ciclico. Ha
um processo de investimento e
aumento de capacidade e, outro,
de consumo dessa capacidade, até
seu esgotamento, quando s3o pro-
gramados novos investimentos.

Em 2020, tivemos um mer-
cado em queda, seguido de uma
recuperacao mais rapida em deter-
minadas linhas de produtos, como
papeldo e papel cartao.

A celulose também sofreu
£sse processo e, apods uma
queda de preco pela retracao da

demanda, ela comeca a ter uma
recuperacao a medida que a
demanda cresce.

Concentrac3o no mercado

No caso brasileiro, temos
problemas adicionais, além da
oscilacdo do mercado externo.
Um é a concentracdo de negocios
em POUCOoS grupos, uma barreira
de importacao pelas aliquotas
estabelecidas.

Isso € uma questdo estru-
tural da economia brasileira. Nao
acontece s6 com o papel. O Brasil
ainda é um pais fechado, compa-
rativamente a outras economias,
com menor integracao a cadeias
internacionais de suprimento e a
protecdo de mercado acontece
através de aliquotas de importa-
cdo mais altas.

Soma-se a iss0, @ questao
cambial. Como os juros estdo bem
baixos, a desvalorizacdo da moeda
€ uma contrapartida. Essa valori-
zacdo das moedas fortes leva a
reajustes maiores e mais frequen-
tes de precos, especialmente das
comodites.

Além disso, a carga tributa-
ria no Brasil & mais alta, o que faz
com que, muitas vezes, 0 preco
interno esteja bem acima do preco
internacional. Entenda-se que a
comparacao de precos € feita na
base, antes dos impostos.

Enfim, temos trés fatores
complicadores nessa historia. Um
€ o nUmero limitado de fornecedo-
res. Dois é a barreira de importa-
cao via aliquotas. Trés é a carga
tributaria interna.

Distribuicao e solucao

Qutro aspecto € o da dis-
tribuicdo dos papéis pelo pais. E
iss0 impacta muito as empresas
de menor porte, que sdo depen-
dentes, entdo, de distribuidoras.
Em muitas reqides, a concorrén-
cia na distribuicdo é pequena, 0
qQue acaba gerando sobreprecos.
Além disso, hd a questado do custo
de frete, em um pais continental
COMO 0 NOSSO. Isso impacta bas-
tante no preco final a grafica.

Em outros paises da Ame-
rica Latina, como a Colémbia, essa
questao da distribuicao do papel
foi em parte resolvida com a for-
macao de cooperativas. Comanda-
das pelas graficas, essas coopera-
tivas criaram condicbes de compra
que a pequena grafica ndo tem e
acabam repassando a elas essa
vantagem.

Teria como prosperar isso
no Brasil? Talvez sim, mas, sequ-
ramente, com forte pressao dos
fabricantes. Esse quadro geral
mostra como é essencial uma
reforma econdmica e tributaria no
pais e maior abertura de mercado.
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Tecnologia em Papel

Tec

Distribuicao de papéis para gréaficas, editoras e empresas
jornalisticas. Experiéncia no negdcio e credibilidade no
mercado fazem da Tecpel uma das mais importantes
distribuidoras de papel do Brasil.

0S MELHORES 40 ANOS DE ATUAGAO EM

FABRICANTES EXPER'.EN%'A TODO BRASIL
Recife (81)2101.5000 @ www.tecpel.com.br

S&o Paulo (11) 2985.4405 Tecpel_distribuidora

Rio de Janeiro (21) 3570.3660 @TecpeI_Distribuidora

Parana (41) 3077.8510 O |
Rio Grande do Sul (51)3237.2357 ecpe






Piaui

A tempestade continua

O setor grafico piauiense,
formado em sua maioria por indus-
trias de micro, médio e pequeno
porte, enfrenta o momento mais
dificil da historia. A pandemia, que
ha um ano fechou portas e assus-
tou o mundo, ainda faz estragos
N0 NOSSO setor, cada vez mais
dificil de serem recuperados. As
empresas, de modo geral, traba-
Iham no vermelho. Mesmo as de
maior porte se queixam da pro-
metida recuperacdo que ainda nao
apareceu no horizonte grafico.

O consumo de impressos
segue a sua tendéncia de queda,
0 endividamento das empresas
impede investimentos em Nnovos
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equipamentos, os precos dos
insumos aumentam no ritmo
do cAmbio e da ganancia, e estd
chegando a hora de devolver os
empréstimos do Pronampe. E um
verdadeiro e indigesto sarapatel
de mas noticias, que afeta grande
parcela dos empresarios do meu
querido Piaui.

Quando passou o primeiro
impacto da crise sanitaria, na
metade do ano passado, lembro
dos economistas nos dizendo
qQue, apos a fase mais dificil, have-
ria um crescimento em “V”, uma
curva rapida de volta ao mesmo
ponto de onde partimos, em marco
de 2020. Porém, o que estamos
assistindo & uma curva em “L: 0
movimento nas pequenas e tradi-
cionais graficas caiu drasticamente
e continua No mesmo patamar.
Todas perderam clientes e raras
S3a0 as Que consequiram manter
as mesmas tiragens nos pedidos.
Ao consultar colegas do setor, a
maioria diz que a clientela redu-
ziu de 50% a 100% a quantidade
de impressées. Ao contrario das
previsdes mais otimistas, depois
da tempestade, infelizmente, ndo
veio a recuperacao.

Acrescidos a esse encolhi-
mento nos pedidos, 0s constantes

aumentos nos precos dos insumaos
graficos sao como golpes fatais
em muitas empresas. Papel, tinta,
chapa, todos os produtos basicos
tém, praticamente a cada més,
0S precos majorados e as condi-
cdes de pagamento reduzidas.
Por outro lado, 0s governos mais
atrapalham que ajudam. Alguns
produtos que ainda mantinham
abertas as portas das graficas no
Interior do Estado, estdo sendo
extintos em plena pandemia. E o
caso da impressdo dos cupons e
taldes de nota fiscal, dentre outros
documentos fiscais, que foi proi-
bida pelo Governo do Estado,
através do Decreto N° 19465 de
19/02/2021, previsto para entrar
em vigor no dia 1° de maio pro-
ximo. No momento em que a Nova
onda da pandemia mais se agrava,
0 Governador e os secretarios da
Fazenda e de Governo assinam um
decreto que provocard o fecha-
mento em massa das graficas
piauienses e o desemprego de
muitos empregados. Ou seja, “além
de queda, coice”.

O setor gréafico piauiense,
representado pelos Sindicatos
das IndUstrias Graficas do Estado
do Piaui e de Teresina (SINDGRAPI
e SIGRAT), critica a insensibilidade
social do Governo Estadual, que
acaba com as chances de reto-
mada de grande parcela das nos-
sas industrias, principalmente das
micro empresas. Em outras pala-
vras: se depender deles, a tempes-
tade nao acabara tao cedo.

James Hermes dos Santos

Diretor do SINDIGRAPI,

da ANDIGRAFI e da FIEPI



Rio Grande do Norte

Dirigentes do SINGRAF
formam comissao cooperativa

Diretores do Sindicato das
IndUstrias Graficas do Rio Grande
do Norte — SINGRAF/RN, formaram
uma comissao para tratar da criacdo
de uma Cooperativa de Consumo —a
COOPGRAF e participaram de reu-
nido com os técnicos da Organiza-
cdo das Cooperativas do Estado do
RN — OCERN, no dia 9 de fevereiro,
para discutir detalhes da criacdo da
entidade, abordando objetivo, capital
social, legislacdo fiscal e outros.

Representaram a

Organizacao os técnicos, Fran-
cisco Rubens Lopes, gerente téc-
nico; Wastson Soares, consultor da
OCERN; e Francisco de Assis, con-
sultor técnico. Entre os membros
da Cooperativa, Pedro Fausto de QOli-
veira, titular da LucGraf e presidente
do Singraf/RN; Fernando Fernandes
- Grafica Fernandes; Rivaldo César
— Servgréfica; e Betinho - Sincronia
Gréfica.

ApoOs a reunido de expla-
nacao, as duvidas referentes a

contabilidade serdo sanadas entre
0S empresarios e seus Proprios con-
tadores. Logo mais, com 0s esclare-
cimentos, serd marcada a Assem-
bleia Geral para eleger a diretoria,
com mandato de quatro anos. Para
Pedro Fausto, “a iniciativa serd um
canal importante entre empresa-
rios e fornecedores. Ainda temos
duvidas a serem esclarecidas, mas
acreditamos estar no caminho certo,
pensando sempre no melhor para o
setor”, concluiu.

Sindicato fecha parceria com o Plano Humana Saude

No dia 9 de fevereiro, membros da diretoria e associados do Sindicato das IndUstrias Graficas estiveram
reunidos com representantes da empresa Humana Saude. Durante o encontro, foi firmada uma parceria para
ofertar o melhor plano de salde para os profissionais do setor grafico do nosso Estado. Para isso, a Huma-
nas Saude esta realizando uma negociacdo customizada e exclusiva para as empresas afiliadas ao Sindicato.
A proposta engloba desde os proprietarios de empresas graficas, aos seus colaboradores e dependentes.

SINGRAF busca parcerias para a realizacao
da 122 Edicao do Prémio JC Cordeiro

No dia 22 de fevereiro, o presidente do Singraf/RN, Pedro Fausto de Oliveira, e
0 secretario executivo, JUlio Lourenco, estiveram reunidos com Fernando Fernandes,
secretario de Turismo de Natal tratando de parcerias para a realizacdo do 12° Prémio
JC Cordeiro - Prémio de Exceléncia da IndUstria Grafica Nacional, tendo em vista que
Natal, serad a cidade sede do evento, a realizar-se no dia 24 de setembro deste ano,

sob a coordenacdo do Sindicato e da ANDIGRAF.
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Pernambuco

SINDUSGRAF lanca plataforma
inédita de empregabilidade

O SINDUSGRAF lancou, no
més de fevereiro, uma plataforma
online voltada a empregabilidade e
ao treinamento empresarial e pro-
fissional. O software Connect + &
fruto de parceria com a empresa
Dev Cyber e ja alcancou um grande
numero de cadastramento de
empresarios a procura de perfis
profissionais gréficos.

O presidente do Sindicato,
Antbénio Carlos Pereira disse que
“a plataforma tenta minimizar dois
problemas antigos nas gréaficas
pernambucanas e que se agrava-
ram nesta pandemia. E uma parce-
ria que coloca a entidade na linha
de frente da geracdo de empregos
No setor, ja que somOos 0 Primeiro
sindicato no Pais a oferecer esse
tipo de ferramenta”.

O diretor da Dev Cyber,
Gabriel Rocha explica que “0 novo
produto estd direcionado para
a profissionalizacdo ndo apenas
na indUstria grafica. O Connect+
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E o primeiro
sindicato a
oferecer uma rede
social voltada

para a geracao

de empregos e

a capacitacao
profissional

Nnas empresas
associadas”, disse o
presidente Antonio
Carlos sobre o
Connect+

pode ser usado como plataforma
em todos os setores da indUstria,
comercio e servicos”. Anténio Car-
los afirma que “a nossa expecta-
tiva é que a rede Connect+ atenda
as necessidades e objetivos de
facilitar a busca por profissionais e
qualificacdo nas industrias graficas
e da comunicacao de todo o Pais”.
A empresa Dev Cyber atua
na area de tecnologia da informa-
¢80 e comunicacdo, com um amplo
portfolio. Alem de realizar cursos e
treinamentos, oferece programas
de gestdo empresarial, integrados
a softwares de sequranca patrimo-
nial e marketing, com aplicabilidade
em 51 tipos de segmentos empre-
sariais e produtivos, com modulos
especificos para cada setor.

Para saber mais:
SINDUSGRAF/PE
81 3412-8466
www.connect.devcybe,
www.devcyber.com




A Copiadora foi comprada
por um dos meus irmaos, No ano
2000, que me convidou para aju-
da-lo na administracdo. Eu morava
ha pouco tempo no Recife, vindo
de Belo Horizonte, onde trabalhei
por varios anos na grafica de outro
irmao. Logo no inicio, implantamos
uma rotina de bom atendimento e
cumprimento dos prazos estabele-
cidos para a entrega dos servicos.

Essa pratica fundamental logo
fez sucesso. Apods dois anos, meu
irmao resolveu mudar de ramo
e me vendeu a copiadora. Nesse
momento e trabalhando com a
minha filha, Nadia Nader, resol-
vemos ampliar o Nosso negacio e
COMPramaos NOVOS equipamentos,
mais rapidos e com tecnologia dis-
poniveis, naquele momento, ape-
nas nas grandes copiadoras.
Sabiamos que para crescer
e se manter no mercado, seriam

Perfil Empresarial

Cherbel Nader

Copiadora Suassuna

necessarias trés coisas: preco com-
petitivo, mas que nao fosse pre-
judicial @ empresa; compromisso
com o prazo de entrega - uma vez
marcado o prazo com o cliente, ndo
haveria desculpa para ndo entre-
gar 0 servico; e bom atendimentog,
seja na recepcao do servico, como
no pos venda. Baseados nessa tri-
logia comercial, passamos a trei-
nar os funciondrios para que todos
pudessem ser responsaveis pelo
crescimento da empresa e 0 seu
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crescimento profissional. Sempre
fomos uma equipe, nunca deixa-
mOos que um problema, seja pro-
fissional ou pessoal, atrapalhasse
0 bom astral da empresa. Mais do
que cliente, passamos a conquistar
amigos e parceiros

Desde o inicio da vida pro-
fissional, a minha formacao pratica
foi ligada a &rea de propaganda,
divulgacdo e comercial. Nascido
no interior de Sdo Paulo, chequei
a capital com apenas 11 anos de
idade e, aos 14 anos, comecei a
trabalhar em uma agéncia de pro-
paganda e marketing. Como era
uma empresa grande e completa,
passei por todos os setores, como
aprendiz. Essa experiéncia me aju-
dou muito, pois, quando me mudei
para Belo Horizonte, trabalhei em
varias empresas, utilizando tudo
0 que havia aprendido. Ainda em
Belo Horizonte, meu irmao me
convidou para trabalhar na sua
agéncia de propaganda, como
redator e diretor de criacao.
Depois, fui trabalhar na grafica
que ele tinha comprado. Nesse
momento, entrei definitivamente
para o setor gréfico.

Quando a minha filha veio
trabalhar comigo, ela trouxe a sua
experiéncia do departamento de
marketing do HiperCard. Passa-
mos a fazer parcerias com outras
empresas do setor e atender
Nnossos clientes em todas as suas
necessidades. Nadia ficou respon-
savel pelo desenvolvimento de
novos produtos e o financeiro, e eu
figuei com o departamento comer-
cial e de producdo. Hoje, temos
uma equipe altamente qualificada
na parte de criacdo e designer,
atendendo todas as demandas
dos clientes. Desenvolvemos pro-
dutos de época, 0 que mantém a
fidelidade dos clientes, certos de
que podemos atendé-los nas suas
necessidades. Além disso, traba-
Ihamos com itens personalizados,
tanto para festas infantis como
para eventos corporativos.

Porque nunca perdemos o
foco que nos trouxe até aqui: o
cliente precisa do melhor, entao

vamos dar o melhor para ele. Nos-
SQS Precos sao competitivos e o
N0OSS0O COMPromisso COM 0S Prazos
continua o mesmo. Se foi dado um
prazo, ele tem que ser cumprido,
nem que eu, pessoalmente, tenha
qQue varar a noite trabalhando, mas
o cliente ndo merece receber uma
desculpa para 0 nosso atraso. Por
varias vezes, n0s deixamos de
receber novos servicos, por conta
do prazo ou porque iria atrasar
algum servico que ja estava dentro
da casa. “E preferivel ndo ganhar
um cliente novo do que perder
um cliente antigo”, € um lema que
merece atencao e respeito. Entre-
gamos sempre o que o cliente
quer, seja na quantidade e, prin-
cipalmente, na qualidade. Servico
ruim ndo sai da empresa. Por isso,
temos reunides periddicas com
os funcionarios para ajustes de
processos, 0 que ajuda a manter
0 padrao de qualidade a que nos
Propomos.

Suassuna

Copiadora

Avenida Visconde de Suassuna, 569
Santo Amaro - Recife - PE
Telefones: (81)3231-6321 / 3033-6321
Zap (81) 99115-2414
@suassunacopiadora (Instagram)
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Pernambuco

A pandemia de Covid-19
levard a mudancas profundas e
duradouras na industria grafica
0U as C0isas voltardo a ser como
eram? Seria presuncoso fazer
declaracdes assertivas sobre a
fase pos-corona, enquanto ainda
estamos no meio da crise. Mas,
UMa coisa é certa: este foi um dos
setores mais duramente atingidos
pelo vendaval que se abateu sobre
todos os segmentos, inclusive as
modernas graficas digitais.

Quando pensamos que
existe luz no final do tunel, as
incertezas turvam a visao do
horizonte. Mesmo assim, analisar
0 presente é fundamental para
preparar os passos de um futuro
melhor, como todos almejamos.
Para saber como as graficas
digitais enfrentam esses dias
severos, conversamos com dois
empresarios do setor: Camillo
Moutinho, da Microart RioMar,
e Cherbel Nader, da Suassuna
Copiadora.

Camillo: As gréficas digitais
pararam da mesma maneira que
outros setores. NO N0ss0 €aso,
fomos afetados, principalmente,
pela paralisacao nas faculdades,
escolas e outras instituicdes, o que
Provocou a suspensao de varios
servicos de impressao, encaderna-
cdo, plastificacdo e outros. Pode-
mos afirmar que sofremos os
mesmos impactos das graficas tra-
dicionais e de outros segmentos,
que foram obrigados a fechar suas
portas, durante longos meses.

Cherbel: Todo o setor foi
afetado, pois passamos varios
meses de portas fechadas. Na
Suassuna Copiadora ndo perce-
bemos crescimento da digitaliza-
cdo de documentos, porém, per-
cebemos que alguns de Nossos
clientes, que antes faziam gran-
des e médias tiragens de mate-
rial grafico, passaram a priorizar
demandas pequenas e localizadas.
Outros, que antes anunciavam as
SUas empEresas, Passaram a anun-
ciar o produto, e, nesse caso, houve

uma inversdo de demanda, mas 0
volume ficou muito abaixo do que
era, antes da pandemia.

Camillo: Esperamos que
aconteca um crescimento e, com
as faculdades, colégios e demais
estabelecimento voltando a fazer
0S Mesmaos servicos, que haja um
retorno ao nivel de consumo de
onde partimos, em marco do ano
passado. Embora isso seja muito
dificil, tendo em vista que aconte-
ceram muitas mudangas No com-
portamento dos consumidores,
durante este periodo de pande-
mia. De todo modo, ndo podemos,
ainda, quantificar com precisdo se
vamos crescer ou voltar ao ponto
inicial.

Cherbel: O que deveré cres-
cer é a chamada demanda por
"just in time". Nesse caso, cres-
cendo apenas em volume, mas nao
em faturamento — na Suassung,
trabalhamos com os dois tipos de
grafica. Perderemos faturamento
nas grandes e medias tiragens,
mas atenderemos os clientes nas
demandas especificas e pontuais.
Qutro fator de perda de fatura-
mento liquido é que Nossos iNsu-
mos sdo todos importados e cota-
dos em dolar, o que eleva muito os
custos de producdo e ndo temos
ganho em escala, pois uma copia
ou mil copias tem o mesmo valor
unitario, na gréfica digital.
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Camillo - Nesse momento
de pandemig, € a falta de apoio dos
governos de modo geral — federal,
estadual e municipal. A gente pre-
cisa de atencdo especial, porque,
a cada dia, reduz o nUmero das
graficas digitais. E preciso que haja
apoio e incentivo na contratacao
de empregados, uma politica de
flnanciamento com maior carén-
Cia, se ndo houver esse apoio, Ndo
teremos como pagar as despesas,

nem os empréstimos jé contraidos,
em meio as paralisacdes das ativi-
dades. A atencdo que o governo da
as pessoas fisicas, através do auxi-
lio emergencial, deveria alcancar
também as empresas, com apoio
na geracao de empregos.

Cherbel - A principal dificul-
dade é o tratamento dispensado
por parte dos governos. Nos,
empresarios de pequeno porte,
somos tratados como os gran-
des do setor. Além disso, como ja
falei, N0ssos insumos sao todos
importados. As grandes graficas

podem comprar papel imune e nos
nao podemos, isso também preju-
dica, e muito, na hora de participar
de alguma concorréncia. Nossos
equipamentos consomem muito
mais energia e tém que ficar em
ambiente refrigerado, elevando
demais 0 nosso custo de produ-
cdo. E para finalizar, a concorréncia
entre as gréficas digitais & muito
desleal, pois a grande maioria dos
proprietdrios ndo faz contas e acha
que apurado é lucro. Eles estragam
0 mercado e, depois, quebram, pois
N30 conseguem se manter com o
faturamento alcancado.

(e)

O

o

O Espaco Sempre Viva esta
iniciando uma nova caminhada
pelas trilhas da solidariedade.
ApOs 24 anos de assisténcia as
mulheres e criancas portadoras do
virus HIV/AIDS, no Bairro de Dois
Unidos (Zona Norte do Recife), ele
se transformou em espaco de acao
socioambiental.

O diretor da ONG e empre-
sdario grafico, Alexandres Ruiz,
informa que “o foco da entidade
esta voltado para cursos de educa-
c30 e capacitacdo para geracdo de
renda. Queremos a mudanca e o
desenvolvimento da nossa comu-
nidade, por isso vamos iniciar com
um curso para formar cuidadores
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c) Sempre Viwa

espaGo de aG30 socioambiental

de pessoas”.

Alexandre convida os cole-
gas empresarios do setor a se
unirem a essa causa humanitaria
e fundamental, nessa hora dificil
para todos, principalmente para os
mais pobres. “Precisamos de padri-
nhos que apoiem o Projeto Saber
Cuidar e proporcionem a formacao
de pessoas, que trardo uma melhor
condicdo de vida para cada ume o
crescimento da comunidade local.
Faca parte da caminhada, seja um
padrinho!”, convida Ruiz.

O Espaco Sempre Viva foi
fundado no ano de 1997 por um
grupo de amigos e parentes de
vitimas do virus HIV/AIDS em

Pernambuco, que perceberam
a inexisténcia de abrigo para
pacientes infectados. Ele nasceu
como Grupo de Apoio, recebendo
pacientes que o sistema de salde
do Estado ndo consequia abrigar.
Desde entdo, a ONG amparou uma
infinidade de familias, sempre gra-
€as a0 apaio e a solidariedade dos
“N0ss0os anjos sem asas’, como diz
Alexandre Ruiz. Agora é a sua vez
de alimentar a solidariedade.
Saiba mais em:
- www.facebook.com/
gruposempreviva
- Espaco Sempre Viva
Rua Compositor Raul Valenca,
1309 - Passarinho



Antonio Carlos Pereira da Silva
Presidente SINDUSGRAF - PE

Pernambuco

Vivernos um momento deli-
cado na trajetodria da indUstria
grafica de Pernambuco, em con-
sequéncia da crise sanitaria que a
Covid-19 espalhou pelo mundo em
2020. O nosso setor, que ja estava
enfraquecido por diversos fatores,
mergulhou em uma desaceleracao
que ja completa um ano de cresci-
mento continuo.

E um cenério inédito e dificil,
qQue nos obriga a redobrar as for-
¢as e enfatizar o compromisso do
Sindicato com todas as industrias
graficas de Pernambuco, apoian-
do-as na promocao das suas
atividades produtivas.Se no ano
passado as palavras mais pronun-
ciadas evocavam crise, em 2021 a
nossa palavra-chave é resiliéncia.
Essa capacidade de se recuperar
rapidamente das dificuldades e
uma qualidade que nos permite

superar desafios, obstaculos e
adversidades. Com este espirito,
continuamos buscando fazer o
melhor e implementando novas
acoes, visando reduzir os impac-
tos da crise.

Além de instar o governo
a viabilizar e aumentar o suporte
financeiro as indUstrias mais afe-
tadas pela pandemia, continuamos
com as acOes praticas para ofere-
Cer servicos e apoio as empresas
associadas.

Com base nas atividades
identificadas como prioritarias
para as empresas ouvidas na
NOssa recente pesquisa, ja esta-
mos viabilizando, com o apoio do
SENAI/PE, um programa de for-
macdo empresarial e profissional.
O primeiro evento atenderd as
demandas dos empresarios gra-
ficos de Petrolina e regido.

Continuamos no atendi-
mento cotidiano as demandas e
necessidades do setor, bem como
promovendo acBes oportunas.
Estamos preparando novas lives
e webinares que respondam aos
questionamentos mais frequentes
dos empresarios, e continuamos
empenhados na organizacdo do
Prémio de Exceléncia Grafica JC
Cordeiro 2021, com realizacao j
confirmada.

A diretoria do SINDUSGRA-
F-PE oferece sincera gratidao e
estima pela conflanca e apoio ao
trabalho que realiza. Venceremos os
desafios que atingem o setor, tor-
cendo para que a pandemia acabe
logo. E quando isso acontecer, o
SINDUSGRAF estara ao lado dos
empresarios graficos de Pernam-
buco, como sempre esteve, nesses
82 anos de trabalho e realizacGes.
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FIEPE

O setor precisa da sua contribuicao
em prol da Defesa da InduUstria

Quando o mundo paroy,
em 2020, em razao da pandemia
enfrentada pela Covid-19, a Fede-
racao das IndUstrias do Estado de
Pernambuco (FIEPE) e os sindica-
tos patronais criaram um grupo a
favor da defesa da indUstria. Ao
longo daquele ano, mesmo com
as dificuldades, oportunidades
foram encontradas para tornar
0 segmento ainda mais forte e
estruturado. Nesse periodo, foi
estruturado o didlogo com a socie-
dade, com as instituicBes e com
0s governos municipal e estadual,
pensando unicamente na recupe-
racado da atividade produtiva do
Estado.

Entre os avancos, o setor
conquistou, em parceria com a CNI,
a suspensdo da apresentacao das
obrigactes acessorias, pelo prazo
de 180 dias, tais como o eSocial,
RAIS, CAGED e outras; a prorroga-
cdo do prazo de pagamento para
os tributos federais, como PIS,
COFINS, IPI, IRPJ e Simples Nacional,
pelo prazo de 120 dias, e a amplia-
cdo do prazo de validade para as
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licencas, as certiddes e os atesta-
dos de regularidade. Também foi
proposto e conquistado a renego-
ciacdo de débitos tributarios, nos
moldes de um Refis Federal, com
caréncia de 90 dias para iniciar
0S pagamentos e parcelamentos
em 36 meses, e a renegociacao
dos empréstimos em aberto, bem
COMO 0 aumento das caréncias e
dos prazos de amortizacdo.

Ja com o Governo Estadual
e com os deputados estaduais, as
pautas avancadas foram: a pror-
rogacao do prazo para o recolhi-
mento do ICMS em Pernambuco,
assim como o imposto devido por
substituicdo tributaria pelo prazo
de 120 dias; a suspensao da apre-
sentacdo das obrigacdes acesso-
rias estaduais pelo prazo de 180
dias; a ampliacdo, a flexibilizacao
e a desburocratizacdo das linhas
de crédito disponibilizadas pela
Agéncia de Empreendedorismo de
Pernambuco; além da prorrogacao
de 90 dias para o pagamento de
taxas de servicos essenciais para
0 setor produtivo, como energia

elétrica, gas e 8qua, e a permissao
de importacdo e o desembaraco de
iNsUMOS em aeroporto ou portos
situados em qualquer unidade da
federacdo, sem prejuizo a utilizacdo
de incentivos fiscais do PRODEPE e
de crédito presumido no PROIND.

Em conversa com a AMUPE,
a Federacao solicitou e conquistou
a prorrogacao do prazo para o
recolhimento do ISS nos municipios
aonde as empresas estao estabe-
lecidas, inclusive para empresas
optantes do Simples Nacional, pelo
prazo de 120 dias, além de parce-
lamento do imposto diferido, sem
multa, bem como a suspensédo
da apresentacdo das obrigacles
acessorias municipais pelo prazo
de 180 dias. A FIEPE também
conversou com a Copergas, que
atendeu o pedido de prorrogacdo
de 90 dias para os pagamentos
das faturas apos a sua emissao,
com a Confederacao Nacional das
IndUstrias (CNI), a fim de destra-
var e acelerar a aprovacao das
reformas administrativa e tributa-
ria junto ao Congresso Nacional.



FIEPE

Esses assuntos, inclusive, serao o
grande foco da Federacdo em 2021,
jéd que a retomada e o desenvolvi-
mento do Pais dependem dessas
tratativas.

Com essas iniciativas, aten-
demos as mais de 14 mil indUstrias
do nosso Estado e, certamente,
alcancamos 0 nosso objetivo
maior: desenvolver e destravar

pautas que pudessem beneficiar
0 mercado em tempos de crise.
Por isso, aqui, reforca-se a necessi-
dade do setor produtivo continuar
sendo uma prioridade da FIEPE,
ressaltando que a contribuicdo das
empresas € muito importante para
0S avancos continuarem, sobre-
tudo em 2021, quando os desafios
N30 serao menores.

Servico

Vamos juntos promover a
sustentabilidade necesséria aos
Sindicatos Patronais, 8 Federacdo
e a CNI? Contamos com vocé! Em
caso de esclarecimentos referen-
tes aos pontos acima, entrem em
contato conosco atraves do (81)
3412-8432/ industria@fiepe.org.br
OU procure o seu sindicato.
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SERGIPE
Cenario preocupa
industria grafica

A pandemia ndo acabou. Essa é uma das frases
mais lidas neste ano de 2021, quando o aumento do
numero de casos graves de COVID-19 tem pressio-
nado os governantes e aumentado a possibilidade de
novo fechamento do comercio sergipano.

Os envolvidos nas atividades a serem atingidas
estdo apreensivos com mMais uma baixa na arreca-
dacdo. Hd um ano que os empresarios da industria
grafica sentem os impactos da pandemia e, agora,
0 cenario ainda é preocupante e tem gerado fecha-
mento de indUstrias do setor em todo o Brasil. Os
empresarios, mesmo persistindo e inovando em
tecnologias, ainda necessitam de apoio para conti-
nuarem desenvolvendo suas atividades e gerando
empregqos.

O presidente do Sindicato das IndUstrias Grafi-
cas de Serqgipe, Walter Castro, prevé um ano de dificul-
dades maiores para o setor. “A nossa vontade de tra-
balhar para recuperar o mercado até é grande, mas
0 cenario so piora. A situacdo da industria grafica em
Sergipe é algo preocupante, caso haja o fechamento
do comeércio teremos que tomar decisdes ainda mais
duras em relacao aos negocios que ainda se sus-
tentam. Acredito que a Unica saida seja uma classe
unida para pleitear politicas que reduzam a tributacdo Walter Castro,
e incentivem empresarios, principalmente os mais presidente do SIGES
impactados pela pandemia”, revela Castro.

Cotacao '
automatizada .
p2 Sistemas
31 0.8681.4476 ® %specializados em

comercial@devcyber.com Diminuigéo de perdas
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RIO DE JANEIRO

Industriais da Firjan Serrana
apresentam pleitos ao governador

A criacdo de novos negacios e a abertura de postos de trabalho passam
pelas politicas de incentivos fiscais do governo”, disse Marcia Carestiato
Sancho, diretora da Grafica Carestiato e presidente do Sindicato das
Industrias Graficas de Nova Friburgo e da Firjan Centro-Norte

Empresérios da Firjan entre-
garam ao governador em exercicio,
Cldudio Castro, no dia 10 de janeiro,
em Nova Friburgo, um documento
qQue enumera 0s principais pleitos
do setor industrial do Centro-Norte
Fluminense nas areas de infraes-
trutura, ambiental, administrativa
e fiscal. O governador afirmou que
a “reducdo dos impostos é priori-
dade no governo”. O documento
estd alinhado ao Mapa do Desen-
volvimento do Estado do Rio de
Janeiro 2016-2025, uma agenda
estratéqgica construida pelos
empresarios da Firjan com solu-
cBes para 0s entraves ao desen-
volvimento econdmico e social das
regies fluminenses.

Um dos pleitos apresenta-
dos foram melhorias de conser-
vacao e sinalizacdo nas rodovias
estaduais RJ-116 (principal liga-
cdo com a regido metropolitana)
e RJ-142 (a Rodovia Serramar),
além da construcdo dos contor-
nos rodovidrios de Nova Friburgo,
Cachoeiras de Macacu e Macuco,
retirando veiculos de carga das
areas centrais dessas cidades e
diminuindo os custos de logistica.

“As questdes apresentadas
ao governador sdo essenciais para
a continuidade das empresas e
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Marcia Carestiato Sancho, presidente da Firjan Centro-Norte e do SINDGRAF Friburgo

desenvolvimento da regido. A cria-
cdo de novos Nnegocios e a aber-
tura de postos de trabalho pas-
sam pelas politicas de incentivos
fiscais do governo, principalmente,
quando ndo se conseqgue compe-
tir em igualdade com os estados
vizinhos. Além disso, a qualidade
da infraestrutura logistica e de
mobilidade urbana é um dos fato-
res decisivos para a atratividade
de investimentos”, analisou Marcia
Carestiato Sancho, presidente da
Firfjan Centro-Norte e integrante
do grupo de empresérios que se
encontrou com Claudio Castro.
Sobre o Fundo Orcamen-
tario Temporério (FOT), um dos
temas levados pela Firjan ao
encontro, o governador disse que 0
Rio deve viver livre da arrecadacao

extraordinaria dos Fundos: “A
carga tributdria da indUstria do
Rio de Janeiro é pesadissima, tal-
vez a mais pesada do Brasil. Nao
se pode taxar mais do que ja se
cobra. O estado precisa se ver livre
dessa arrecadacao extraordinaria
dos fundos. Precisar gastar ape-
nas 0 que arrecada e nada mais”,
esclareceu.

Em relacdo a reducdo do
custo do combustivel, defendido
pela Firjan para o aumento da
competitividade das empresas,
Cldudio Castro anunciou que colo-
card em pratica a reducao do preco
da gasolina e que ja discute inves-
timentos no setor ferrovidrio, que
permitirdo a expansdo do Porto
do Acu, em Sao Jodo da Barra, no
Norte Fluminense.
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GOIAS

Enfrentamos os maiores
desafios de todos os tempos

Marcos Antdnio do Carmo
Presidente do Sindicato das IndUstrias Graficas
do Estado de Goias - SIGEG

Poderia nos contar um
pouco da sua historia
pessoal e no setor grafico?

Eu tenho 57 anos, sou pai de
trés filhos, avd de dois netos e vivo
em Goidnia desde 1974, quando
chequei de Rio Verde, minha cidade
natal. Desde adolescente, ja tinha
inclinacdo para as artes graficas.
Ainda com 14 anos, aprendi o oficio
de “letreiro”, com 16 anos entrei em
uma agéncia de propaganda como
auxiliar de arte. Depois de passar
por algumas das mais importantes
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A saida para as
empresas encontra-se
na capacitacdo da mao
de obra, informacao,
conhecimento

do mercado e
fortalecimento do
sindicalismo e do
associativismo”,
comenta o empresario
Marcos Anténio do
Carmo, presidente do
SIGEGO e da Preview
Solucées Graficas. O
dirigente falou sobre

a sUa precoce vocacao
para trabalhar no setor
e dos desafios das
industrias graficas e
da comunicacao, neste
novo normal.

agéncias da época, adquirindo
experiéncia, aos 22 anos assumi,
enfim, a direcdo de arte de uma
expressiva agéncia da cidade,
focada em contas publicas. Traba-
Ihei nas maiores agéncias de Goia-
nia até por volta de 1994, quando
ingressei de vez no mundo grafico,
aceitando o desafio de formar e
gerenciar uma equipe de profis-
SiONais Para uma empresa recéem
formada na area de pré-impressao
digital, algo totalmente novo para
aquela época, inclusive para mim,
que j& acumulara experiéncia no
novo mundo dos computadores.
Gracas a Deus e a muito esforco,
obtive grande sucesso, tanto que
0 previsto em contrato eram seis
meses, visto que eu ja vislum-
brava outros projetos, mas acabei
ficando por trés anos, tempo sufi-
ciente para me apaixonar de vez
pelo processo grafico.

Como iniciou a sua
empresa?

Passados aqueles trés anos,
mudei o foco e abri a minha pro-
pria empresa de pré-impressao,
Preview Criacdo, Arte e Fotolitos.
Criacdo e Arte a principio, porque,
naquela época, era importante
eu conciliar todo conhecimento
adquirido nos tempos da publici-
dade como diretor de arte, visto
que ja era visitante de carteirinha
das principais graficas de Goia-
nia. Finalmente, buscando acom-
panhar a evolucdo tecnoldgica e



de mercado, mudamos o foco da
empresa de pré-impressao para
grafica, focada mais no digital.

Hoje, os desafios para a drea
grafica sdo 0os maiores de todos
0s tempos. Ja vinhamos tentando
sair de crises financeiras anterio-
res, das qQuais a maioria ndo se
recuperou. Somou-se a isso, a difi-
culdade de renovacdo e moderni-
zacao dos parques graficos e, prin-
cipalmente, a escassez de mao de
obra. Este cenério desestimulou a
classe, desestabilizou o processo
de concorréncia saudavel e natu-
ral, criando uma total desconfianca
entre os parceiros de lida. Assim,
respondo a questdo: foco em for-
macao de mao de obra, informa-
cdo e conhecimento do mercado,
mas, antes de tudo, fortalecer a
nossa entidade, promovendo o
associativismo em busca de uma
maior representatividade e forta-
lecimento para o Nosso setor.

Como eu disse anterior-
mente, a desconfianca Nno mercado
e, principalmente, nos colegas de
profissao, infelizmente vejo isso
agora de perto, a frente do Sindi-
cato. Tenho obtido sucesso nesse
processo conciliatorio, gracas a
Deus. Tem sido mais animador que
0 esperado.

Estamos elaborando uma
pesquisa para obter um pano-
rama no Estado e conhecer mini-
mamente 0s maiores problemas
e anseios por parte dos asso-
ciados e ndo associados, para
criarmos acdes mais assertivas.
Ja sabemos que, infelizmente,
muitos ndo sobreviveram, outros
buscam novas alternativas de
negaocios, mas sei, também, das
empresas que conseqguiram se
reciclar, umas com investimentos
em novas tecnologias, outras se
adequaram oferendo produtos
diferenciados ou oportunos para
0 momento, como foi o caso das

cartonagens, que se sairam bem
nesse momento de pandemia.

Percebo que 0s empresarios
do setor estdo ansiosos, mas tam-
bém receosos. A pandemia esta
tirando o raciocinio logico das pes-
s0as, todos agora s querem o fim
da pandemia, € como se apenas
voltar a trabalhar normalmente ja
fosse um grande avanco, porém,
tudo aponta para um mundo
Novo, portanto, com novos desa-
fios. O lado bom é que, se é novo
tem muito a ser feito, e ai quem
sair na frente tem melhores con-
dic6es de crescer. De forma mais
concreta, N30 vejo muita coragem
dos empresdarios em fazer novos
investimentos Nno momento, mas
percebo uma movimentacao no
sentido de ajustar suas Qgra-
ficas no foco de produtos, ou
otimizando sua planta de chao,
focando em uma producdo mais
eficiente e com menor custo.
A terceirizacao é também uma
crescente, nesse momento de
escassez de mao de obra.
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Alexandre Keese
Diretor da APS
Eventos Corporativos

As feiras sao momentos magicos
que logo estarao de volta

A APS e a Fespa divulgaram comunicado, em 4 de fevereiro, anunciando
0 adiamento da Fespa Digital Printing para os dias 23 a 26 de junho préximo, No
Pavilhdao Azul do Expo Center Norte, em S8o Paulo (SP). Para falar mais sobre
a Fespa e outros eventos de negocios, a3 ANDIGRAF conversou com Alexandre
Keese, diretor comercial da APS Marketing de Eventos.

Ele nos fala sobre a importancia das feiras na promocdo dos negoécios
gréficos e da comunicacdo. E onde as empresas podem, ndo so divulgar a sua
marca produtos e servicos, mas também encontrar oportunidades Unicas de
interagir diretamente com os compradores, fornecedores e parceiros.
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Como vocé analisa o
cenario para realizacao
dos eventos de grande
escala, nesse ano de 2021?

O cenadrio de eventos é
bastante desafiador, principal-
mente nas condicBes impostas
pela Covid-19, que tem evolucao
grande e requer extrema cau-
tela. A Fespa Digital Print é uma
feira que estd pronta para rece-
ber o publico, tdo logo isso possa
acontecer, obedecendo a todos
0s protocolos de seguranca sani-
taria e de higiene, preservando o
bem estar das pessoas e fomen-
tando 0 nosso mercado. Enquanto
a feira ndo acontece, temos uma
série de informacdes sendo publi-
cadas em nossas redes sociais e
no site, onde o empresario grafico
encontra tudo o que ele precisa
para tomar as decisfes corretas,
baseado em informacbes de qua-
lidade, 0 que é fundamental neste
momento.

E possivel mensurar

os impactos na cadeia

de negdcios graficos

com o adiamento ou
cancelamento de todas
essas feiras e exposicdes?

O impacto nesta cadeia de
negocios & muito grande, porque

as feiras tém algo magico. E o
momento em que todos os empre-
sarios, indUstrias e empresas for-
necedoras param para refletir e
descobrem novas ideias, tendén-
cias para o futuro e tudo o mais
que é preciso para fazer evoluir o
negocio. Sem a realizacdo desse
encontro, acaba-se perdendo esse
lado, que fomenta o crescimento
e o desenvolvimento da nossa
indUstria, mas tenho certeza que,
em breve, estard tudo certo. No
proximo ano, por exemplo, estare-
mos com a ExpoPrint e a Conve-
rExpo, pois os especialistas e auto-
ridades em saude publica indicam
que, em 2022, isso serd algo 100%
sequro. Haverd, entdo, uma feira
no Brasil, esse encontro que tanto
agrega para 0 N0sso segmento.

Como estaa
programacao

da APS Eventos
Corporativos
para os proximos
meses?

NOs sempre tivemos como
objetivo e missdo estar ao lado de
todos e fomentar essa industria
grafica, que evoluiu e esta den-
tro do segmento de comunicacao.
Por isso, a estamos produzindo
uma série de materiais e de even-
tos digitais, justamente para que,

neste momento em que 0 empre-
sario mais precisa de informacao
de qualidade, possamos estar ao
seu lado e, claro, dos clientes que
sdo os provedores dessa informa-
cdo e tecnologia. A APS, que é res-
ponsavel pela Fespa Digital Print,
pela ExpoPrint, pela ConverExpo,
pela CIF - Conferéncia Internacional
de Flexografia e de tantos outros
congressos, € 0 elo principal entre
as empresas que fabricam e o
outro lado, que sdo os profissio-
nais dessas indUstrias.

Enquanto as feiras
nao retornam, qual a
SUa mensagem aos
empresarios graficos
e da comunicacdo?

Desejo que todos fiquem
bem, tenham muita tranquili-
dade e sabedoria para passar
esse momento, sabendo fazer
boas escolhas e que, em breve,
nos possamos estar todos jun-
tos na Fespa, ExpoPrint, Conve-
rExpo. Mas, enquanto isso nao
acontece, fica o convite para que
todos visitem 0s nossos sites:
fespabrasil.com.br e expoprint.
com.br para acompanhar o que
temos desenvolvido, com mui-
tas informacdes boas, tendén-
cias, insights que podem agregar
bastante para nossa industria.

E 0 momento em que todos os empresarios, indUstrias e empresas
fornecedoras param para refletir e descobrem novas ideias, tendéncias
para o futuro e tudo o mais que é preciso para fazer evoluir o negocio.
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Entrevista

Randy Vandagriff
Vice-presidente sénior do
segmento de Impressao

Os volumes de impressos
em offset estdo decaindo, ainda
qQue as impressoras offset tenham
Seu espaco em quesitos como qua-
lidade, velocidade, flexibilidade na
escolha de papel e suporte a gran-
des tiragens. Mas as offsets ndo
podem imprimir contetdo varidvel
e N30 sao economicamente via-
veis para se imprimir em baixas
tiragens, uma vez que os volumes
de impressao estao diminuindo e
0s conteldos se tornando mais
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segmentados. Muitas impressoras
inkjet que usam tecnologia drop on
demand permitem imprimir dados
varidveis em documentos transa-
cionais e também em malas dire-
tas simples e livros. Mas elas ndao
tém a qualidade do offset e ndo
podem imprimir em midias glossy
— 0ou, se for possivel, € necessario
usar tintas muito caras a baixas
velocidades. Portanto, sao muito
Caras para usar em muitas apli-
cacBes de curto e médio prazo.
Isso é 0 que identificamos como
a lacuna entre o digital e offset.
E, com o objetivo de suprir essa
lacuna, nds desenvolvemos uma
nova impressora revolucionaria
com tecnoloagia inkjet, que oferece
qualidade offset a velocidade, de
500 paginas/minuto (150 metros/
minuto), podendo imprimir em
midias brilhantes com alta cober-
tura de tinta, em alta velocidade
e suportar tiragens maiores com
menor custo de producao.

Alinha existente de impres-
soras PROSPER é baseada na
comprovada tecnologia de jato
de tinta KODAK Stream de alta
velocidade. Essas impressoras
mudaram o mercado de produ-
cado comercial de alta velocidade
que esta migrando para o digital,
e estdo se concentrando em apli-
cactes de maior volume de até 20
milhdes de imagens A4 por més ou

superiores.

A PROSPER ULTRA 520
possui 3 KODAK ULTRASTREAM
Inkjet Technology, que é a quarta
geracdo da tecnologia de jato
de tinta continuo da Kodak. Com
esta Ultima adicao ao portfolio
de impressoras a jato de tinta da
Kodak, temos como alvos gréficas
que precisem trabalhar com volu-
mes de impressao em torno de 10
milhées de imagens A4 por més.

A PROSPER ULTRA 520 é
ideal para uma ampla gama de
aplicacBes de impressdo de con-
teddo estético e varidvel. A impres-
sora esta disponivel em duas
versdes: PROSPER ULTRA P520,
é voltada para impressao transa-
cional e transpromo, aplicacdes de
publicacdo e impressao comercial
até cobertura moderada de tinta.
A P520 possui dois secadores de
cada lado da rotativa.

Ja a PROSPER ULTRA (€520
é a escolha perfeita para a pro-
ducdo de mala direta, encartes,
catdlogos, brochuras promocio-
nais e livros - mesmo aqueles com
alta cobertura de tinta em papéis
revestidos. E por isso que a C520
tem quatro secadores de cada
lado da rotativa.



O que é Unico na PROSPER
ULTRA 520 é sua capacidade de
fornecer a mais alta qualidade de
imagem utilizando a tecnologia de
jato de tinta ULTRASTREAM, com-
paravel a offset com lineatura de
200 Ipi, mas a um custo acessivel.
Além disso, a impressora é capaz
de fazer isso em um ambiente de
producdo com velocidades de 500
fom (150 mpm) ou mais de 2.000
paginas A4 por minuto, com alta
cobertura de tinta em substratos
brilhantes. Isso é algo que ninguém
mais no mercado pode oferecer,
entao PROSPER ULTRA 520 tem
excelentes perspectivas, mesmo
em um ambiente competitivo.

A impressora PROSPER

ULTRA 520 usa um conjunto de
tintas CMYK de baixo custo para
todos os papeéis, mesmo brilhan-
tes. O processo de fabricacao de
pigmento de tinta proprietario da
Kodak significa que a impressora
oferece uma gama 95% maior do
que o offset SWOP e pode corres-
ponder a 93% das cores Pantone
(dentro de 4 dE). Isso permite que
a PROSPER ULTRA 520 imprima
imagens vividas com cores vibran-
tes, renderize de forma confidvel
a gama de cores CMYK, suporte
as cores de marcas e supere as
expectativas do cliente.

Atecnologia ULTRASTREAM
leva nossa tecnologia de jato de
tinta continuo para o proximo
nivel, aprimorando a qualidade
ao aumentar a resolucdo para
600 por 1800 dpi, mas também
diminuindo o tamanho da gota de

tinta. O resultado é uma qualidade
de imagem equivalente a offset,
mas 100% digital, funcionando em
velocidades de producdo. O que se
soma a isso é a capacidade das
tintas Kodak. Nossas tintas nano-
particuladas a base de dgua ofere-
cem as impressoras uma gama de
cores excepcionalmente grande e
otima eficiéncia de secagem.

A KODAK ULTRASTREAM
oferece o maximo em retiddo de
linha, realces, detalhes e fidelidade
de cores, bem como consisténcia
em longas tiragens. As gotas de
tinta sdo criadas mais rapidamente
do que o sistema drop on demand
(DOD) e isso permite que apenas
uma matriz de cabecas de impres-
sdo imprima a largura total de 520
mm a 500 fpm ou 150 mpm, ao
contrario dos sistemas DOD, que
devem diminuir a velocidade e /
ou adicionar cabecas de impres-
sao extras.
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As gotas chegam ao papel
mais rapido do que o sistema
DOD e isso possibilita exatamente
melhor qualidade. Além disso, as
gotas sdo redondas e precisas, ao
contrario do sistema DOD, que cria
gotas deformadas e gotas extras
de satélite, levando a bordas irre-
gulares no texto, linhas e imagens
menos nitidas. E, ao contrario de
varias impressoras concorrentes, a
PROSPER ULTRA 520 nao precisa
imprimir barras de ejecdo de tinta
e linhas de cor entre os trabalhos
para evitar entupimento do bico.

As tintas Kodak tém niveis
mais baixos de umectantes do que
a concorréncia. Isso significa seca-
gem mais rapida, mesmo com alta
cobertura de tinta em substratos
de papel revestido e brilhante.

Especificamente, a PROS-
PER ULTRA 520 apresenta um
sistema de secagem inteligente
proprietdrio usando tecnologia
de infravermelho. Esta solucdo de
secagem, combinada com nossas
tintas com baixo umectante, sdo a
chave para imprimir uma cobertura
de tinta mais densa em papéis bri-
lhantes na velocidade maxima da
impressora.
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A largura maxima de
impressao de 520 mm permite tra-
balhar com uma ampla variedade
de formatos para imposicao mais
condizente com as impressoras
offset tradicionais. Isso garante
compatibilidade total com impres-
soras offset planas nos formatos
Be e Bl1, bem como com qualquer
equipamento de pds-proces-
samento que as impressoras ja
tenham instalado. Essa largura de
impressao também desempenha
um papel no design compacto e
no tamanho reduzido do PROSPER
ULTRA 520 e, ndo menos impor-
tante, contribui para seus custos
de investimento competitivos.

O equipamento oferece
varios recursos que ajudam os
impressores a manter baixos 0s
custos com papel. A impressora
pode imprimir em substratos com-
pativeis com jato de tinta em velo-
cidade total. Papéis offset padrdo
econdmicos também podem ser
usados no PROSPER ULTRA 520
com um sistema de pré-revesti-
mento opcional em linha.

Como a impressora Nao
precisa imprimir barras de divisao
e linhas coloridas entre os traba-
Ihos para ajustar os cabecotes
de impressao, ndo ha desperdicio

de papel e tinta com a manuten-
cdo desse cabecote. Além disso,
a impressora utiliza o Sistema de
Impressao Inteligente da Kodak,
que monitora e otimiza continua-
mente o alinhamento, o reqistro
de cor e a qualidade de impressao
frente-e-verso. Isso também ajuda
a evitar o desperdicio de papel caro.

Os controles de impressao
e 0 gerenciamento de trabalhos
sdo realizados pelo Gerenciador
de impressao KODAK 900, que é
baseado em um hardware extre-
mamente eficiente. O front-end
digital usa ADOBE APPE 5 RIP de
ultima geracdo e opera a impres-
sora com desempenho maxim, com
facil configuracdo, preparacdo e
um sofisticado sistema de enfilei-
ramento de trabalhos. O sistema
aceita todos os principais formatos
de arquivo, como PDF, PDF / VT e
AFP e oferece suporte a conectivi-
dade com sistemas de pré-impres-
sdo e acabamento compativeis
com JDF / JMF. Além disso, uma
interface otimizada com o KODAK
PRINERGY Workflow maximiza a
eficiéncia da producdo e a sequ-
ranca dos dados. Esses recursos
garantem a integracdo ideal da
PROSPER ULTRA 520 nos ambien-
tes de producao ja existentes.

Fonte: Parla Assessoria



PORTAL DO PAPEL

No dia 27 de fevereiro, come-
mora-se o0 Dia do Livro Didatico.
Essa data fica ainda mais impor-
tante quando refletimos sobre o
futuro do livro impresso. Neste
caso especifico, no qual quem usa
livros didaticos, na grande maioria,
sao criancas e adolescentes, torco
para que tenham o privilégio de
desfrutar de livros impressos.

Sou apaixonada por papeis
e pela industria grafica, o que me
torna suspeita para defender esse
tema, mas estudos realizados por
organizacdes como a Twosides,
apontam que “consumidores con-
cordam que entendem e usam
melhor as informactes quando sdo
impressas”, e “63% dos consumi-
dores consideram que é mais agra-
davel ler um livro ou uma revista
impressa do que em dispositivos
eletronicos”. Além disso, mesmo
durante a pandemia, que estimulou
mais 0s meios digitais, ainda assim
vendeu-se mais livros impressos.
Na Inglaterra, por exemplo, estu-
dos da Nielsen BookScan mostram
que houve crescimento de 5,2%
dos livros impressos em 2020,
comparando-se com 2019, e isso
foi uma tendéncia global.

O prazer da leitura ndo esta
sO no ato de ler, mas também
aproveitamos o toque das pagi-
nas, a beleza das capas e das ima-
gens, tudo faz parte da experiéncia
sensorial que transcende os meios
digitais.

Ndo é so a forma de ler
que tem mudado, o que estamos
lendo também tem ficado cada
vez mais fragmentado e curto,

acompanhando as tendéncias das
noticias por meios digitais e das
midias sociais, mas outros estu-
dos, como o realizado por paises
europeus em 2018 - Declaracao
de Stavanger, comprovam que as
pessoas buscam textos impressos
quando querem se aprofundar em
um assunto. “A leitura deste tipo
de textos, possui um valor inesti-
mavel quando se visam algumas
capacidades cognitivas, tais como,
a capacidade de concentracao, o
desenvolvimento de vocabulario
ou capacidades de memoria.” Tam-
bém vemos que as pessoas acredi-
tam mais em textos impressos do
que em publicactes digitais, poais,
por terem aspecto mais perene,
pressupde-se que sejam frutos
de estudo mais aprofundado, em
contraponto as publicactes digi-
tais que sdo mais efémeras.

Em um webinar que acom-
panhei nessa semana, realizado
em parceria por membros da
indUstria grafica brasileira e por-
tuguesa, um dos palestrantes

comentou que grande parte dos
leitores de livros digitais sao os lei-
tores habituais de livros impressos,
que consomem 0s dois, de acordo
com sua necessidade pratica, pois
em alguns momentos pode ser
mais facil ler em um celular ou dis-
positivo eletrénico do que carregar
um exemplar impresso, mas, por
vezes, chegam a adquirir as duas
vers@es do mesmo livro.

Por tudo isso, eu acredito
que os livros e as midias digitais
tendem a coexistir, cada um no
seu momento, Mas sem Necessa-
riamente serem exclusivos de um
pUblico ou faixa etéria.

Claudia Ferreira
portaldopapel.com



Sustentabilidade
Questoes ambientais

Silvia Regina Linberger dos Anjos

Quimica, Tecndloga Grafica, com pés em
Gerenciamento Ambiental. Sdcia da Maqtinpel
Maquinas e Materiais Graficos -
silvialinberger@gmail.com

E com enorme satisfacdo
que retorno com o tema da sus-
tentabilidade, neste veiculo de
comunicacdo para os graficos, tdo
importante para a nossa indUs-
tria. Juntos, vislumbraremos as
tendéncias para o futuro, sem nos
esquecermos também daquelas
que abrangem toda a sociedade,
Uma vez que, N0s somos seres
habitantes do planeta Terra.

Desde o final de 2019 e
durante todo 2020, vivenciamos
uma série de acontecimentos
cujas repercusstes decorrentes
de um Unico organismo celular,
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que quando alojado em células
humanas e combinadas com nosso
material celular é capaz de nos
adoecer. Este, denominado de
SARS CoV-2, COVID-19 ou novo
coronavirus é o responsavel pela
situacdo da pandemia que ainda
vivemos, resultando em uma
transformacao profunda na nossa
vida cotidiana.

Em meio ao cenario de
mudanca de rotina que todos
tivemos que passar, a reflexao
de como melhorar e inovar-nos
durante e ap6s a pandemia tor-
nou-se um assunto constante,
mas, sobretudo, uma preocupacao
latente mundial.

Mudancas implementadas
nas empresas pelos protocolos
sanitarios, como usar mascaras de
protecdo, usar alcool em gel, man-
ter distanciamento fisico entre as
pess0as, lavar constantemente as
maos e manter a higiene pessoal,
levam a conscientizacdo sobre a
propria salde e a do proximo, com
uma nova forma de olhar o outro,
reforcando e renovando o senso
de coletividade.

Somente estas atitudes
freiam a disseminacdo do virus de
infectar as pessoas. No entanto,
a larga vacinacdo da populacao
garantiria que, quando exposta
a0 NOVO Coronavirus, resultaria na
protecdo individual e coletiva, atin-
gindo, finalmente, a imunidade de
rebanho ou imunidade de grupo.
Até 18 e mesmo apds o inicio da
campanha de vacinacao, é indis-
pensavel a continuacao dos pro-
tocolos sanitarios.

VUCA

Saimos da zona de conforto
e, como tudo que é Novo, causa-
-nos medaos, incertezas e tudo fica
diferente. Esse € a fase de transi-
cd0 e 0 momento do mundo é de
volatilidade, incerteza, complexi-
dade e ambiguidade -VUCA (sigla
em inglés).

Vivemos, hoje, num planeta
com mudancas rapidas, como
diz 0 soci6logo polonés Zigmunt
Bauman ( j& comentado em outro
artigo de minha autoria para a
Revista Graphium, em 2018, sobre
IndUstria 4.0), vivemos em uma
“modernidade liquida”, na qual
tudo pode mudar a qualquer hora
e intensamente.

Tanto na vida pessoal
quanto Nos N0OsSs0S Negocios,
estamos vivendo, a cada momento,
situacBes diferentes e sendo
colocados em xeque, exigindo de
Nnos respostas e solucBes quase
que imediatas. A necessidade de
movimentacdo das pecas desse
tabuleiro rapidamente torna-se
um grande desafio para todos nos.

Nessa fase precisamos —
individuo e empresa - praticar a
resiliéncia, respirar, termos cora-
gem e aqir.

Transversalmente a isso,
temos o meio ambiente. As novas
geracdes preocupadas com ele,
criticam sistemas econdmicos e
politicos, ao levantar questdes
de por qué e para qué ter? Qual
0 impacto ambiental e social por
trds de uma acdo?

Questdes ambientais — cli-
maticas, energéticas, hidricas e de



justica social — sdo preocupacées
das novas geracles, pois eles
estao vivendo hoje as consequén-
cias do mundo que foi construido e
escolhido por geracGes anteriores,
nas décadas de 1960 a 1990, em
um desenvolvimentismo, visando
um progresso desenfreado e
inconsequente. Hoje, retiramos da
natureza cerca de 70% do que ela
¢é capaz de produzir e, em breve, a
escassez de matéria prima acon-
tecerd e teremos uma lacuna entre
capacidade produtiva e consumo,
Cas0 N30 repensarmos as acoes.

Na Franca, as Grandes
Ecoles, como s&o denominadas
as universidades, estdo com um
forte ativismo estudantil em prol
de mudancas nas grades curri-
culares, pois das trinta e quatro
universidades francesas, menos
de oito, ou seja, um quarto delas,
nos cursos de graduacado, ofere-
ciam cursos sobre questdes cli-
maticas e energéticas. O ministro
de Ensino Superior Francés enco-
mendou estudo para a inclusao
desses temas.

As novas geracbes estdo

mudando, a simples escolha de
comprar uma roupa ou um ali-
mento ganha tracos politicos e
saociais, desvelando uma cadeia
produtiva nociva que pode utilizar
indiscriminadamente agrotoxicos,
mao de obra escrava e que degra-
dam o meio ambiente e comunida-
des indigenas, quilombolas e ribei-
rinhas. Todas essas praticas, direta
ou indiretamente contribuem para
0 aquecimento global.

Para o contexto que vive-
mos Nao ha resposta corretsa, e
sim escolhas que possam facilitar
a velocidade com que o mercado
muda e nos faz adaptar.

Um ambiente colaborativo,
com poderes disseminados pelas
pessoas, aléem da delegacdo de
tarefas, faz o trabalho ter um
proposito maior e ter chances de
prosperar em 0posicdo a locais
competitivos, que visam apenas
o individuo. Ao final, uma dica de
leitura: - Ideias para Adiar o Fim do
Mundo - de Ailton Krenak- Cia das
Letras

Até a proxima.

VUCA é uma sigla em inglés, formada pela primeira letra das palavras: Volatility (volatilidade),
Uncertainty (incerteza), Complexity (complexidade) e Ambiguity (ambiguidade).

Deixo a minha
solidariedade aos
familiares e amigos
das mais de 250 mil
pessoas brasileiras
mortas, vitimas do
NOVO coronavirus e,
aquelas tantas no
mundo que, também,
estdo a lutar contra
ele. Agradeco aos
profissionais de
saude e essenciais
que tém trabalhado
com o intuito de
minimizar os danos
causados pela doencs,
incansavelmente.
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TWO SIDES

Papel e cartdo sdo materiais
de embalagem versateis e efica-
Zes, seja em armazenamento ou
em transporte, Nas lojas ou Nas
residéncias. Isso tem sido com-
provado por varios estudos. A
embalagem robusta e de marca
conhecida da uma otima primeira
impressao ao potencial comprador,
0 que aumenta as expectativas em
relacdo ao produto. Essas expec-
tativas, por sua vez, influenciam
a forma como o cliente percebe
0 produto em si. As expectativas
mais altas, se ndo forem realmente
contrariadas pelo produto, resul-
tam em uma melhor experiéncia
do cliente.

Para ajudar na eficiéncia das
operacdes logisticas, papel, cartdo
e papeldo podem proporcionar a
melhor solucdo. Sao robustos e
protegem, permitindo facil empi-
Ihamento e otimizacdo do uso do
espaco. Por exemplo, um caminhao
carregado com caixas de bebidas
de cartdo transporta cerca de

42 | ANDIGRAF 2020

95% de produto e apenas 5% de
embalagem.

Além de ser segura e higié-
nica, a embalagem de papel ofe-
rece inUmeras opcdes de design.
Ela pode ser projetada em pra-
ticamente qualquer formato e
impressa diretamente com infor-
macdes essenciais e imagens
de alta qualidade. Ela pode rece-
ber uma gama de acabamentos
especiais, seja para dar um toque
de luxo ou uma funcao tatil (por
exemplo, com gravacdo em braille).

A embalagem de papel tam-
bém é eficiente. Além de fornecer
protecdo durante o transporte,
promove o produto nas gbndo-
las das lojas, onde sdo tomadas
muitas decis6es finais de compra.
Uma embalagem bem desenhada
¢ percebida por até 76% mais con-
sumidores do que outras.

Os varejistas podem impul-
sionar suas vendas de frutas e
vegetais em até surpreenden-
tes 14% se apresentarem seus

produtos em embalagens de
papel ondulado em vez de caixas
de plastico retornaveis.

O valor publicitario das
embalagens de papel continua
construindo o reconhecimento e a
fidelidade & marca em casa, onde
sUa aparéncia e sensacao atra-
tivas perduram. Esses sado dois
“oontos de contato” importantes
— contato visual puro, no qual o
consumidor vé a embalagem, e
contatos tateis, em que 0 consu-
midor sequra a embalagem para
obter informacdes sobre o produto
ou usa-lo. Os contatos tateis sao
particularmente importantes, pois
sdo intensos e duradouros.

Caixas de papel cartdo pro-
porcionam contatos visuais puros
e — particularmente para produtos
usados regularmente em casa —
um numero consideravel de con-
tatos tateis. Ponto de toque no
verdadeiro sentido da palavra.

A embalagem de papel é
atrativa, impactante e eficaz.
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AGFA

EQUIPE
ALTAMENTE
QUALIFICADA

+ EFICIENCIA
+ QUALIDADE
+ ECONOMIA

CONHECA
A NOVA

Consultoria para o seu negocio.

Tempos de crise exigem transformagdes e recomecos. A AGFA ja vinha se
preparando para mudangas. Agora chegou a hora do RESTART.

Com um novo servico de consultoria, estaremos ao seu lado em todos os
momentos do seu negdcio, otimizando e melhorando seus processos.

Tudo para gerar mais agilidade, economia e eficiéncia para sua empresa.

E a AGFA trazendo uma equipe altamente qualificada para a exceléncia do
seu negocio.

Conheca esta novidade AGFA.

AGFA

@agfagraphicsbr agfagraphicsbr +55 11 5188 6444 latamgraphics.br@agfa.com



TENHO

Dito:

“Todo negocio é um negacio de servicos. O seu
servico coloca um sorriso no rosto do cliente?”

Philip Kotler

“O maior perigo em tempos de turbuléncia néo é a
turbuléncia - é agir com a légica de ontem”

Peter Drucker

“Os clientes deveriam estar em primeiro lugar, os
Funcionarios em segundo lugar e, entdo, apenas os seus

acionistas deveriam estar em terceiro lugar”

Jack Ma
(Fundador do Alibaba)

“Se vocé esta focado no concorrente, precisa esperar
até que ele esteja fazendo alguma coisa. Ter o foco
no cliente permite Qque vocé seja mais pioneiro”

Jeff Bezos

“Cuidar de seus funcionarios é extremamente
importante e muito, muito visivel”

Larry Ellison
(Fundador da Oracle)
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